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PRESENTACI(')N

El Proyecto Curricular Institucional, es un documento de gestion pedagdgica en el IESPP-
“Santa Ana”, del presente afio académico 2020 que concuerda con los planes y politicas
institucionales, en el cual se propone el desarrollo académico del programa de estudio de
Educacién Primaria con una mirada llena de propdsitos que en todo sentido evita toda clase de
incertidumbre, mas al contrario permite un acercamiento hacia el compromiso institucional, a
través de un servicio educativo equitativo y de calidad, con ello se busca responder a los retos

del siglo XXI y las demandas del entorno social, camino a nuestro licenciamiento institucional.

Una educacién pertinente y de calidad es aquella que responde a las demandas, las
necesidades y tendencias educativas. Es una atribucion imprescindible que la educacion
superior pueda asumir esto reto de contextualizar, adecuar y responder a estas expectativas,

esta tarea serd realidad cuando toda la comunidad educativa asuma esta responsabilidad.

El Proyecto Curricular Institucional es la materializacién del modelo pedagdgico asumido
por la institucion el mismo se plasma en las actividades cotidianas, en el que hacer de los
docentes diariamente en las aulas, de alli su importancia que dicho documento de gestion
permita generar cambios importantes en la vida de la institucion. El presente documento, se
pone a disposicién del docente, estudiantes y para la plana directiva y jerarquica del IESP
Privado- “Santa Ana”, con el objetivo de ser la base estratégica de la formacién profesional de
calidad, en el marco del enfoque intercultural critico reflexivo, garantizando una formacién
holistica, basado en valores, cuyos logros reflejen las grandes demandas de la sociedad. Es
necesario manifestar que se construye en funcién al modelo de Acreditacién del SINEACE vy el

PERFIL DE EGRESO del Disefio Curricular impulsando por DIFOID.

Comité de Calidad
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INTRODUCCION

Nuestro pais es muy heterogéneo, debido a la existencia de muchas lenguas,
costumbres, tradiciones, saberes, historias, geografia, clima, etc. Este mismo fendmeno se
observa en las Instituciones Educativas, donde cada comunidad educativa posee una cultura
e interés diferente, una diversidad metodolédgica e instrumental, diversidad de alumnos,
capacidades y expectativa; realidades que no deben ser ignoradas si desean alcanzar una
educacion acorde a la actualidad.

Estos requerimientos han sido recogidos y discutidos como parte de la problematica
educativa en diferentes realidades lo cual debe observarse en las actuales tendencias de la
teoria curricular; la misma que estd orientada a que los estados y la sociedad en su conjunto
propongan sus propias alternativas curriculares en funcién a las necesidades y demandas de
la nacién y del mundo.

El Proyecto Curricular Institucional es un instrumento de gestiéon pedagdgica que
concreta las intenciones educativas institucionales y da coherencia a la actividad pedagdgica,
al adecuar y enriquecer el DCN a los diferentes contextos y a las expectativas e intereses de los
estudiantes. Orienta la tarea de planificacion, ejecucién y evaluacidn tanto curricular como de
los aprendizajes.

Nuestro proyecto curricular presenta un conjunto de caracteristicas propias que
nacen de su realidad pedagdgica; tenemos como base fundamental los proyectos curriculares
de cada una de las areas, los cuales son producto de un conjunto de intercambio de experiencias
y analisis de los procesos pedagdgicos a nivel de aula e institucional. Esta experiencia nace con
el propdsito de ser viable y permanente el curriculo, pensando en funcién de los alumnos,

deseando que tengan particularidades propias que los beneficien en su proceso de formacion.

Del mismo modo se atiende la diversidad a partir del proceso de diversificacién y de la
transversalidad. Nuestras lineas transversales son: la Educacién para el Desarrollo Sostenible
teniendo en cuenta el Desempefio docente, asi como del Estudiante, como parte de nuestro

proceso de licenciamiento institucional

CAPITULO I: Datos Generales de la Institucion
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1.1. Datos generales de la Institucién
1.1.1. Denominacion oficial
“INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO SANTA ANA”
1.1.2. Programa de formacion inicial docente

EDUCACION PRIMARIA

1.1.3. Datos de la institucion

Creacion N° 023-94-ED. R.D. 004-98-ED
Cadigo Modular 0933242

RUC 20527749426

Tipo de Institucion Privada

Director Juan Cris6stomo Arredondo Arenas
Teléfono 084 - 282047

Web iespsantana@gmail.com

1.1.4. Ubicacién geografica

Region Cusco

Provincia La Convencion

Distrito Santa Ana

Direccion Psje. Jorge Basadre N° 123

El Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana” se ubica en jirdn
Jorge Basadre N2 123 de la ciudad de Quillabamba, el Cédigo Modular N2 0933242,
Cddigo de Local N2 160927; D.S., de creacidn: N° 023-94-ED. R.D. 004-98-ED; E-mail:
www.pedagdgicosantana.edu.pe iespt_santana@hotmail.com; se encuentra a
1094530 Latitud Sur, debajo de la linea ecuatorial 722 y 749; longitud oeste: del
Meridiano de Greenwich.

1.1.5. Alcance Temporal del PEI
Fecha de inicio:

Fecha de Término:

1.2.Documentos de funcionamiento de la institucion
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DOCUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

Decreto Supremo N° 023-94-ED

Reconoce y Autoriza el funcionamiento del I.E.S.P.P.S.A

Resolucién Directoral N° 004-98-ED
Autorizacidn para el funcionamiento de la carrera profesional de

DOCUMENTOS Educacion Inicial, Educacion Fisica Literatura.

Resolucién Directoral N° 0083 —2019- MINEDU-VMGP-DIGEDD-
DIFOID
Autoriza el funcionamiento de la carrera profesional de Educacion

PRIMARIA.

Resolucién Directoral N° 0069-2019- MINEDU-NMGP-GEDD-DIFOID
Autoriza el funcionamiento de la carrera profesional de
Comunicacion Educacion Secundaria y Matematica Educacion

Secundaria.

DOCUMENTOS QUE AUTORICEN LAS CARRERAS PROFESIONALES A LICENCIAR

Resolucién Directoral N°0083-2019-MINED/VMGP-DIGEDD-DIFOID
Autorizacidn para el funcionamiento de la carrera profesional de

Educacion Primaria

DOCUMENTOS

Resolucién Directoral N° 004 — 98 ED

Autorizacidn para la carrera profesional de Educacidn Inicial
LEMA INSTITUCIONAL “Santa Ana mds que universidad”
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1.3.Vision y misién institucional

VISION

MISION

“Ser una Institucion con Post Acreditacion Internacional,
formadora de docentes investigadores e innovadores de
la Educacién y del perfeccionamiento docente, con
énfasis en una formacién aplicada garantizada por el

“Modelo Santa Ana”.

“Somos una Institucién Acreditada, licenciamos

profesionales en Educacion altamente

especializados de acuerdo a las exigencias
emprendedores e

del

modernas, competentes,

innovadores,  promotores desarrollo
educativo, socio econémico y ambiental del

pais.”

1.4.Valores Institucionales

Desarrollo de la calidad de valores: alta responsabilidad, autonomia, libertad, paz,

democracia, honestidad, identidad personal y cultural, respetando la diversidad; justicia y

compromiso con la formacidn holistica de los estudiantes, el mismo que se resume en el

siguiente cuadro:

VALOR DEFINICION ACTITUD
Es el aprecio y cuidado por el valor de algo | - Aceptacion a otras personas
o de alguien. Es la base fundamental para | - Demuestra respeto de diversas opiniones
g una convivencia sana y pacifica entre los | - Practica empatia con sus pares
g’ miembros de una sociedad. - Promueve el respeto al medio ambiente
- Tolerante con las opiniones ajenas.
- identidad institucional
A la persona le permite reflexionar, | - Cumplimiento oportuno de tareas
administrar, orientar y valorar las | - Asume responsabilidad en su desempeiio.
g consecuencias de sus actos y es alcanzado | - Demuestra puntualidad en sus acciones
g por docentes y estudiantes, a través de la | - Disciplina en la entrega de los trabajos
% alta responsabilidad con libertad, estd asignados.
zi relacionado con la disciplina, puntualidad, | - Participacion en proyectos de proyeccidn
= cumplimiento entre otras actitudes de la social y gestion institucional.
persona. - Demuestra puntualidad en la asistencia.

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123
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HONESTIDAD

Brindamos informacion veraz a |la
comunidad educativa y a los grupos de
interés, a nuestras instancias superiores y a
la poblacién; consideramos indispensable

la rendicién de cuentas.

Practica lealtad.
Actua con firmeza.
Expresa lo que siente y cree oportuno.

Es sincero en sus apreciaciones

LIBERTAD

Es la mas alta expresion de la persona, por
el ejercicio de la autonomia y vinculo de
unidad con los demas, en el marco de la

inteligencia y la voluntad.

Manifiesta sus opiniones
Capacidad de decisiéon
Autonomia

Capacidad de asumir sus responsabilidades

JUSTICIA

La justicia consiste en conocer, respetar y
hacer valer los derechos de las personas; el
hombre necesita desarrollarse plenamente
y vivir con dignidad, ello implica reconocer,
aplaudir y fomentar las buenas acciones y

las buenas causas.

Respeto a la dignidad humana

Equidad e igualdad entre géneros

s

EMPATIA

Es la capacidad cognitiva de percibir, en un
contexto comun, lo que otro individuo
puede sentir. También es descrita como un
sentimiento de participacién afectiva de
una persona en la realidad que afecta a

otra.

Se interrelaciona con facilidad,
proactivamente.

Socializa positivamente

ASERTIVIDAD

Es una forma de expresién consciente,
congruente, directa y equilibrada, cuya
finalidad es comunicar nuestras ideas vy
sentimientos o defender nuestros legitimos
derechos sin la intencién de herir o
perjudicar, actuando desde un estado
interior de autoconfianza, en lugar de la
emocionalidad limitante tipica de |Ia
ansiedad, la culpa o la rabia. Contar con un
criterio propio dentro de la sociedad es
indispensable para comunicarnos de una

mejor manera.

Toma decisiones correctas, pensadas
producto de la asertividad de sus acciones.
Se preocupa por el bienestar de los demas.

Asume un liderazgo constructivo.
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1.5.Quinquenio de la Oferta Educativa 2015 - 2019

Carrera Profesional autorizada mediante Resolucidn directoral N° 004-
98-ED.
La matricula oscilo en las cifras siguientes:

2015 | 2016- | 2016- | 2017 | 2017- | 2018- | 2018- | 2019- | 2019-
| Il -1 ] | ] | Il

47 30 30 A-20 | 25 A-30 A-40 A-40 | A-23
B-20 B-30 B-40 B-38 | B-23

Educacion Inicial

o

100
80 78
80
60
EDUCACION 20 w10
INICIAL I 25
S iR RN

o

2015-1 2016-1 2016-Il 2017-1 2017-11 2018-1 2018-1I 2019-1 2019-II
ANO Y SEMESTRE I - I

Numero de matriculados

B Numero de alumnos

Asi mismo sefialamos que durante este quinquenio el porcentaje de
egresados oscilo en las cifras siguientes.

2015 | 2016 | 2017-1 | 2017- | 2018-l | 2018- | 2019-1 | 2019-
1l ] ]

- - - 09 - 13 04 16
Egresados
124
60
47 0
| W
INGRESANTES EGRESADOS

= 2015 w2016 =2017 = 2018 m2019

Haciendo un balance del quinquenio 2015-2019 podemos concluir que la
tendencia de la oferta es ascendente, logrando mantener y posicionar a
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nuestras egresadas en el mercado laboral por la alta demanda que
reporta la UGEL La Convencidn y otras regiones vecinas.

Carrera Profesional autorizada mediante Resolucién directoral N° 004-
98-ED. . La matricula oscilo en las cifras siguientes:

2015 | 2016-1 | 2016- | 2017-1 | 2017- | 2018-1 | 2018- | 2019-1 | 2019
Il 1l Il -1l
22 27 27 27 16 A-23 | A-28 | A-30 | A-
B-24 | A-27 | B-30 |21
B-
22

Educacion Fisica

H Alumnos Matriculados

47
EH

2015 2016-1 2016-11 2017-1 2017-1l 2018-1 2018-1l 2019-1 2019-II
ANO Y SEMESTRE I-1I

EDUCACION FISICA

Alumnos Matriculados

Asi mismo sefialamos que durante este quinquenio el porcentaje de
egresados oscilo en las cifras siguientes.

2015 2016 2017 2018 2019-1
- - - - 10

Egresados

120
100
80
GO —
40
20

EGRESADOS INGRESANTES

= 2015 ®=2016 =2017 =2018 m=m2019

Haciendo un balance del quinquenio podemos decir que la tendencia de
la demanda es ascendente logrando posicionar a nuestros egresados en
el mercado laboral como en la UGEL La Convencidn y en otras regiones.
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Carrera Profesional de Comunicacidon Secundaria autorizada mediante
Resolucidén Directoral N° 0069-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.
La matricula es en la cifra siguiente:

201911 Alumnos Matriculados
17 -
15
COMUNICACION 10
5
0

2019-11

B Alumnos Matriculados
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Carrera Profesional DE Matematica educacidn Secundaria autorizada
mediante Resolucién Directoral N° 0069-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIFOID

MATEMATICA La matricula fue la siguiente cifra:

201911
20

Alumnos Matriculados
30
20
C
0

2019-1

B Alumnos Matriculados

Carrera Profesional autorizada mediante Resolucién Directoral n° 0083-
2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
-La matricula es la siguiente cifra:

PRIMARIA 2019 Il Alumnos Matriculados
37 37
40
20
0
2019-11

B Alumnos Matriculados
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CAPITULO II: Principios y Enfoques Pedagégicos articulados con el PEI
2.1. De la propuesta de gestion pedagodgica del P.E.I

TABLA N° 01
Matriz de relacién de las directrices pedagdgicas de la propuesta pedagdgica con el diagndstico del P.E.|

formacion Inicial

Servicio Educativo y la normativa vigente.
Promover la formacién integral de los estudiantes
para forjar profesionales competentes
respondiendo a las exigencias y demandas del
curriculo de formacién docente inicial y el perfil
de egreso.

Promover el desarrollo del pensamiento critico
reflexivo para lograr aprendizajes de calidad.
Asumir el enfoque de competencias que le de

herramientas para la solucion de problemas

complejos.

SUB - ACCION FORMATIVA O PEDAGOGICA
COMPONENTE COMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS
MISIONAL
Formaci6n Aplicar la propuesta pedagdgica de Formacién |- Desarrollar acciones para articular
Gestion de la
Académica Docente Inicial en el marco del Modelo de la practica y la investigaciéon en

el proyecto.

-Desarrollar experiencias  vivenciales,
cuestionadora en situaciones reales
de trabajo pedagdgico.

- Implementar las metodologias del
aprendizaje experiencial como
practica formativa.

- Desarrollar talleres de trabajo
académico en equipos.

- Implementar talleres de actualizacién

en gestion directivo, jerarquico vy
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Orientar acciones de retroalimentacién
una evaluacion formativa.

Asegurar un clima pertinente para el aprendizaje.
Monitorear el desempeiio de los docentes
formadores.

Brindar formacidn especializada basada en la
practica, investigacion e innovacién a fin de
garantizar el logro de competencias de los
estudiantes que les permita el logro del perfil de
egreso. - Brindar atencion integral al estudiante
como eje central del proceso formativo en el

marco de la educacién bilingle intercultural.

Aplicar  estrategias variadas como: ABP, ABI,
Estudio de Casos, Aula Invertida entre otros, en el

proceso de la formacién académica.

Aplicar la evaluacién formativa que permita la
identificacion y valoracion de los niveles de

desarrollo de competencias para realizar una

- Practicar

docente, en relacién al logro exitoso
de los aprendizajes de los
estudiantes a inicios de afio.

Desarrollar talleres de trabajo
académico en equipo para el manejo
de estrategias de  evaluacién
formativa y retroalimentacion.

acciones de convivencia

proactiva, empatica, intercultural

dentro y fuera del aula.
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retroalimentacion oportuna orientada a la mejora
permanente.

- Aplicar una educacion intercultural de calidad.

- Promover y aplicar estrategias para el auto
aprendizaje mediante la implementacién del aula
virtual.

- Promover contenidos transversales que permitan
Afrontar la problematica institucional para
fortalecer la formacion docente inicial.

- Aplicar los criterios del buen desempefio docente
para el seguimiento, evaluaciény monitoreo de la
practica pedagdgica.

- Implementar en la formacién docente inicial el
uso de las TICs.

- Utilizar el MAE (Monitoreo, acompafiamiento y

evaluacidén) para asegurar el desempefio de calidad

de los formadores.

Practica Pre - Articular la practica con la investigacidn como | -Planificar, ejecutar y evaluar la
Profesional ejes transversales con los demads cursos para practica pre profesional, en

garantizar el logro del perfil de egreso.
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- Enfatizar las experiencias de aprendizaje en contextos rurales y urbanos para
contextos urbanos vy rurales. garantizar el perfil de egreso.

- Aplicar el Monitoreo, acompafiamiento vy |- Desarrollar talleres de analisis Y

evaluacion (MAE) en el proceso de sistematizaciéon de experiencias de
planificacion, ejecuciéon y evaluacidn de la practicas pedagdgicas
practica pre profesional para garantizar el profesionales.
perfil de egreso. - Desarrollar experiencias vivenciales
- Fortalecer las competencias académicas, de manera analitica y
personales e interculturales de estudiantes y cuestionadora en situaciones
formadores en el desarrollo de la practica pre reales de trabajo pedagdgico.
profesional. - Desarrollar la  practica e
-Establecer  convenios con instituciones investigacion acciéon educativa o
educativas cooperantes del ambito urbano y rural etnogréafica educativa en el marco de
para garantizar la practica pre profesional. la interdisciplinariedad y

transdiciplinariedad del proyecto
integrador.

- Implementar un plan de
acompafamiento para asesorar la

practica pre profesional.
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- Implementar metodologias de
aprendizaje experiencial como

practica formativa.

PARTICIPACION - Promover la participacidn institucional de los - Implementar cursos de preparacién
INSTITUTCIONAL estudiantes, delegados, tutores, directivos, para el personal directivo, jerarquico
docentes, administrativos y ex alumnos en los y docente en gestion curricular con la
diversos espacios de dialogo para afrontar los finalidad de mejorar el
retos y desafios institucionales. aprendizaje de los estudiantes

con énfasis en los enfoques
pedagdgicos priorizados en el PCI.

- Implementar  talleres de gestidon
curricular para el personal directivo,
jerdrquico y docente, en relacién
al logro exitoso de los aprendizajes en
los estudiantes a inicios del afio
académico.

- Ejecutar talleres de trabajo académico

en equipo.
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- Implementar el intercambio de

experiencias exitosas entre los

egresados de la institucion.

DESARROLLO -
PERSONAL

Fortalecer las acciones de tutoria vy

orientacidon integral para la atenciéon de
necesidades de los miembros de la institucion
en coherencia con una formacién de calidad.
Promover la gestién de riesgo vy de
conservacion del medio ambiente en el marco
de la educacién para el desarrollo sostenible.
Optimizar el desempefio de los docentes
formadores en la consolidacién del perfil de

egreso.

-Implementar una guia de accidn
tutorial, para el desarrollo personal.
servicios de

-Implementar los

atencion a los estudiantes(
bienestar a los estudiantes).

- Practicar acciones de convivencia
proactiva, empatica dentro y fuera del

aula.

INVESTIGACION E :
INNOVACIOON

Potenciar la produccidn y comunicacién de
las investigaciones.
Promover la innovaciéon en los estudiantes de

todos los programas de estudio.

-Implementar la investigacién formativa,
en el desarrollo de los cursos vy/o

modulos.
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- Fortalecer la investigacion cientifica en los|-Desarrollar la investigacion accion
estudiantes de los programas de estudio en proactiva, protagénica e intercultural
el marco de la investigacién formativa. como estrategia de formacidn.

- Publicar las investigaciones de estudiantes y |- Fortalecer el desarrollo de acciones

formadores en el marco del desarrollo de para el logro del producto final,yel
competencias de la institucion. dia del logro con enfoque ecoldgico
e intercultural, con caracter

investigativo e innovador.

FORTALECIMIENTO DE - Asegurar espacios de inter aprendizaje de |-Implementar cursos de preparacion
COMPETENCIAS reflexion critico reflexivo sobre la practica para el personal directivo,
docente. jerarquico y docente en gestidn
- Desarrollarhabilidadessocioemocional en los curricular, con la finalidad de mejorar
docentes formadores de la institucion. los aprendizajes de los
- Promover la investigacion en la comunidad de estudiantes de acuerdo a los
docentes como estrategia para la mejora enfoques pedagdgicos priorizados en
permanente y de calidad. el PCI
INVESTIGACION E - Promover la investigacion e innovaciéon en los | -Desarrollar la investigacidn acciéon
INNOVACION formadores conducentes a mejorar participativa, protagodnica o
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estrategias para la mejora de la practica etnogrdfica intercultural como
pedagdgica. estrategia de formacion.

- Publicar articulos en revistas y/o boletines | -Implementar la investigacion
con el fin de difundir las investigaciones a formativa en el desarrollo de los
favor de la educacién. cursos o médulos.

- Promover concursos internos de proyectos de -Fortalecer acciones para la

investigacion e innovacion. obtencién del producto final y la
organizacion de la feria ecoldgica
ambiental con caracter

investigativo e innovador.

GESTION DE - Promover programas de formacién en |-Implementar cursos de
PROGRAMAS servicio: Congresos, Diplomados y Actualizaciones perfeccionamiento en gestiodn
qgque respondan a las politicas nacional, regional curricular para el personal directivo,

y local, asi como a losintereses y demandas de jerarquico y docente de la institucion,

los docentes en servicio con el objetivo de que con la finalidad de mejorar el

fortalezcan su practica pedagodgica. aprendizaje de los estudiantes en

- Propiciarencuentros académicos con los ex consonancia de los enfoques

alumnos de nuestra institucion a fin de pedagdgicos priorizados en el PCI.

brindar espacios formativos para la mejora de

su practica pedagodgica.
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INVESTIGACION E
INNOVACION

Promover la investigacion e innovacién en los
docentes de diferentes niveles educativos

conducentes a la mejora de su practica
pedagodgica.

Publicar articulos en revistas indexadas y/o
boletin institucional con el fin de difundir las
investigaciones a favor de la educacidn.
innovacion

Promover concurso de

educativa relacionados a los logros de

aprendizaje con el fin de motivar a los

docentes.

-Implementar  la investigacién
formativa en el desarrollo de los
cursos y/o moédulos.

-Publicacién de articulos vy la
revista con temas

proveniente de la

investigacion e innovacién, y
otros.

- Fomentar circulos de inter

aprendizaje para fomentar la

innovacion educativa
relacionados a los logros de
aprendizaje.

-Organizar CcoNCursos de

innovacidon relacionados con

los logros de aprendizaje al

final de cada ciclo.
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- Fortalecer acciones para la
obtencidn del producto final y
la organizacion de la feria
ecolégica ambiental con fines

investigativos e innovador.

ADMISION

- Aplicar estrategias variadas para la atraccion a los
procesos de admision para lograr mayor demanda
formativa.

- Brindar charlas de orientaciéon vocacional en los
colegios con el fin de promocionar la oferta
institucional.

- Aplicar estrategias diversas con transparencia y
calidad para seleccionar a los postulantes con las
mejores aptitudes y actitudes para garantizar el logro

de competencias del perfil profesional de egreso.

-Implementar el centro de preparacién
académico y vocacional antes de la
educacion superior (Pre Santa Ana)

-Aplicar  exdmenes preferenciales de

admisién en los estudiantes del tercio

superior de EBR vy deportistas

calificados.

PROMOCION DEL
BIENESTARY
EMPLEABILIDAD

- Promover talleres de desarrollo personal para

fortalecer sus habilidades blandas de los estudiantes.

-Implementar una guia de accion tutorial

para el desarrollo personal.
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- Brindar tutoria grupal e individual a cargo del equipo
de psicdlogos con el fin de fortalecer la salud mental
de los estudiantes.

- Brindar atencidn de salud mediante convenio con el
hospital de apoyo de la ciudad.

- Promover espacios culturales, deportivos, sociales
gue permita contribuir a fortalecer el bienestar
estudiantil.

- Promover espacios de reflexion contra el abuso
sexual, consumo de drogas, discriminacidon y otras
gue atenten contra sus derechos con el fin de

fortalecer su personalidad.

- Promocionar las bolsas de trabajo a fin de dar

oportunidad laboral a nuestros estudiantes.

-Implementar los servicios de atencién
a los estudiantes (bienestar de los
estudiantes).

-Implementar servicios de bienestar de
los estudiantes.

-Implementar la bolsa de trabajo para
garantizar la empleabilidad de los
estudiantes.

-Desarrollar un curso electivo sobre la
Ley Servir, derechos laborales y
normas de contratacién docentes.

- Desarrollar convenios con la DREs y
UGELes vy Il. Privadas para promover

la empleabilidad.

SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

-Realizar el seguimiento de los egresados de la
institucion a fin de consolidar la base de datos que
permita conocer y plantear acciones de fidelizacion

institucional.

-Implementar bolsas de trabajo para
garantizar la empleabilidad de los
estudiantes.

-Promocionar a los estudiantes

destacados al cuerpo de docente
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- Promover actividades deportivas, sociales, culturalesy de la institucion, mediante el
de reencuentro con el fin de fortalecer la identidad y desarrollo de ayudantias en el aula
fidelidad institucional. de educacién superior.

- Promover la formacién de la red de egresadosy _Implementar el intercambio de

enerar espacios de didlogo para su involucramiento . . .
& P gop Experiencias exitosas entre los

en el desarrollo institucional. L,
egresados de la institucion

- Promover la atracciony fidelidad institucional de los

egresados.
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2.2. Fundamentos epistemoldgicos

Los fundamentos epistemoldgicos, describen el conjunto de premisas que orientan la
comprension de la naturaleza de la realidad y el conocimiento, asi como la forma en que estos
se construyen. Este tipo 7de fundamentos orientan no solo la comprension de la propuesta

formativa del DCBN, sino también las practicas que se requieren para suimplementacion.

2.2.1. Pensamiento complejo

Es dificil comprenderel impacto de las nuevas ideas, pero en el caso del estudio
de lo complejo, su impacto se ha dejado sentir en las ciencias naturales y sociales, asi como
en las formas de organizacién de los conocimientos. Asi en relacion directa del estudio de
locomplejo y la superacidon de las formas disciplinarias cldsicas de organizacién de los
conocimientos, se han desarrollado estrategias de estudio inter, multiy transdisciplinarios,
como la propuesta por Basarab Nicolescu. Tal es que el estudio de lo complejo ha
impactado en el ambito mas directo de las interacciones humanas: la educacién, la
interpretacion de la sociedad, de la politica y del momento actual que vive la humanidad, el
problema de la complejidad ha pasado a ser el problemade la vida y el vivir, el problema
de la construccion del futuro y la busqueda de las soluciones a los problemas
contemporaneos, En palabras de Edgar Morin, cuando se habla de complejidad “... se trata de
enfrentar la dificultad de pensar y de vivir' (Morin 2004). En este sentido la complejidad dela
realidad requiere una comprensién de las diversas formas de pensar y actuar frente a las
interacciones entre diferentes saberes, el contexto, el cambio permanente y la incertidumbre.
El pensamiento complejo implica el desafio de comprender que coexisten a la vez las certezas y
las incertidumbres, y que de lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo entre unas y
otras(Morin, 1999).

Esta situacion lleva nuevos desafios a la formacién profesional de los estudiantes de
docencia que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera de los
parametros, que les permitan afrontar los problemas vy la incertidumbre desde una mirada
sistémica e integradora. La construccién del conocimiento debe basarse en una adecuacion
contextual, global, multidimensionaly compleja. Ello también implica tomar una posicién
frente a realidades complejas mediante el desarrollo del pensamiento critico. Ante
esto, serequiere reflexionar sobre la actual fragmentacién del conocimiento en
diferentes saberes disciplinares que origina un reduccionismo de las ideas a un campo
especifico, lo cual imposibilita tener una mirada global de la realidad y de los propios sujetos

con los que se interactua.
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2.2.2. Interdisciplinariedad

Ante lo fragmentario del conocimiento, en la actualidad, el establecimiento de
relaciones interdisciplinarias constituye un imperativo actual derivado del desarrollo
cientifico. La educacién no puede desatender este desarrollo, al contrario, debe
estar en condiciones de incorporarlo al proceso de ensefianza. Las instituciones
educativas deben fomentar el incremento de actividades metodoldgicas, disefios
curriculares y acciones didacticas que tengan este enfoque, de manera que se
forme a los estudiantes en correspondencia con la época en que viven, lo cual permitira
un perfeccionamiento de los profesionales en la educacidn.El que se considere dentro
del PCI tiene el objetivo de actualizar a los estudiosos del tema acerca de las
posibilidades que ofrece la interdisciplinariedad para favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje. A través de una revision bibliografica que permita analizar
presupuestos tedricos y metodolégicos de la interdisciplinariedad, asi como se
analicen diferentes experiencias en el ambito docente que ponen en practica este
enfoque, lo cual posibilitard ratificar la necesidad de establecer relaciones
interdisciplinarias en el proceso de ensefianza aprendizaje, comprender las dificultades
que se presentan al realizar cualquier propuesta con este enfoque y los beneficios
que trae su aplicacion.

La superacion de la fragmentaciéon del conocimiento disciplinar implica un
proceso de contribucion de diversas disciplinas para llegar a un conocimiento holistico de la
realidad, intersubjetivo e interrelacional. Esta mirada es sumamente necesaria en el
campo educativo en cuanto se trate de responder a las diversas caracteristicas y necesidades
de los estudiantes de la Educacion Bdsica y de su contexto, por lo cual se requiere un trabajo
articulado entre los diversos campos del saber que tienen relacién con el quehacer
educativo. La interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido de horizontalidad
entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacion por el dominio de

determinadas areas.

2.2.3. Dialogo de saberes

Los paradigmas rigidos, no permiten avanzar al conocimiento, lo encierran
en un marco tedrico del cual no se puede salir por el riesgo a perder de vista la teoria
base que sustenta el accionar del ser humano. Mientras que los paradigmas permeables

o maleables admiten la posibilidad de otros imaginarios de otros saberes. “Como por
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ejemplo ante la crisis socio ambiental y la construccién de la sustentabilidad, son otros
modos de comprensién del mundo, otros imaginarios, otras cosmovisiones que estan
reclamando su derecho de existir en el mundo, de estar, con la misma legitimidad de la
ciencia, obligando a esta ultima a moderarse a tener conciencia epistemoldgica social
sobre sus limites” (Enrique L. 2004). No se trata de usar la antropologia para estudiara
esos otros saberes, sino se debe tratar de un didlogo entre pares, lo que le da
validez intersubjetiva (Enrique D 1996) al encuentro entre dos o mas saberes, entre
dos o mas culturas, entre dos o mas personas. “La realidad actual no es un simple
devenir de la materia, no es una realidad construida inamovible, sino es el resultado de
la intervencién del conocimiento sobre lo real’(Enrique Leff .2013 2018). Si se cambia
el conocimiento, tendra efecto en lo real, si se apertura la mente a otras formas de

conocimiento la realidad actual tendrd una connotacién mas completa, mas holistica,

mas integradora, mas consensuada. En nuestro medio, la participacion de los saberes
de pueblos originarios, puede ser una opcién enriquecedora para construir un nuevo
sistema conceptual mas potente, que tenga como su principal valor agregado, la

participacion y consenso de distintos grupos sociales.

En consecuencia, el dialogo de saberes es un proceso que establece una interrelacién de
sistemas, de saberes y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas vy
aprendidas teniendo en cuenta el contexto social, cultural y productivo de cada pueblo.
Estos saberesy conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellosy de

comprender la realidad para interactuar con ella (Ministerio de Educacion, 2017b).

2.3. Fundamentos pedagogicos

Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension del proceso educativo,
en particular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en la propuesta formativa
del DCBN. Este tipo de fundamentos permite comprender a profundidad la ensefanza
aprendizaje, y enfatiza ciertos aspectos o practicas en el mawde una formaciéon basada en

competencias.

2.3.1. Formacidn basada en competencias

Son miltiples las razones por las cuales es preciso estudiar, comprender , aplicar el

enfoque de la formacién basado en competencias. En primer lugar, porque es el enfoque
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educativo que esta en el centro de la politica educativa peruana en sus distintos niveles y esto
hace que sea necesario que todo docente aprenda a desempefiarse con idoneidad en este
enfoque. En segundo lugar porque las competencias son la orientaciéon fundamental de
diversos proyectos internacionales de educacién, y en tercero, porque las competencias
constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje y
la evaluacion desde un marco de calidad, vya que brinda principios, indicadores y
herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo.

La formacién centrada en los saberes disciplinares dificulta la inserciéon en el mundo
laboralen una realidad cada vez mas marcada por el cambio, la necesidad de gestionar
la incertidumbre y de afrontar niveles elevados de “ambigliedad creativa” (Pérez Gémez,
201.2). Por otro lado, ya no es posible sostener una vision acumulativa del conocimiento,
dada la velocidad con que este se transforma y la marcada complejidad e incertidumbre que
caracteriza la vida contemporanea. Este escenario lleva a replantear los tipos de
ensefianza que se imparten en las instituciones de educacidon superior y a hacerse la
siguiente pregunta: en un mundo cambiante y globalizado, é cudles son los aprendizajes
que deben promoverse en la formacién superior?

La tendencia frente a estos cambios es que la formacidn en las instituciones
de educacién superior se oriente al desarrollo de competencias. Una formacion de esta
naturaleza ofrece a los estudiantes de FID la posibilidad de aprender a aprender, lo que
asegura un desarrollo profesional mas alld de los cinco afios de formacidn. También
permite articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias
formativas con la resolucidon de problemas complejos provenientes de contextos auténticos.
Ademads, promueve una formacién activa hacia una visidon interdisciplinaria del
trabajopedagdgico,indispensable paradesarrollaraprendizajesdesafiantes.

La formacidn centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y
perspectivas. El término competencia se comenzd a emplearen la década de 1970 y desde
entonces ha mantenido un caracter abiertamente polisémico. Incluso, si el concepto se ubica
en el campo educativo, este es definido y utilizado desde diferentes teorias del
aprendizaje y cada cual le imprime un énfasis particular.

El DCBN asume la definicion de competencia del Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD) y la complementa con la del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), es
decir, entendiéndola como una actuacidn en situaciones complejas. La practica docente

usualmente se ha configurado alrededor de tres dominios recurrentes en distintosmarcos
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sobre formacién docente: los conocimientos pedagdgicos, las practicas de ensefianza y las
responsabilidades profesionales (Darling-Hammond & Bransford, 2005). EIl MBDD asume
estos dominios, pero introduce uno adicional, con lo cual las competencias se organizan en
cuatrodominios que, en conjunto, conforman el ejercicio profesional de ladocencia.

Por su parte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como
una facultad, es decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgico de las competencias, lo cual subraya idoneidad de la formacidn

basada en competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

2.3.2. Aprendizaje y ensefnanza situada

Si hablar de aprendizaje situado estd ‘“de moda”’, podriamos preguntarnos a qué
se debe. La razdén puede encontrarse en el misterio que provoca la disparidad existente
entre el alto nivel de reconocimiento que ha adquirido entre la “opinidon publica
académica” y la escasa ‘visualidad” que tienen sus bases tedricas y sus formas de
operacidon practica. Quiza el interés responda a una tradicién: el aprendizaje situado
renueva un imaginario de innovacién invariablemente presente en los educadores de
todos los tiempos; en él se resume el ideal de lograr una pedagogia que tienda
puentes sdlidos y flexibles entre los procesos educativos escolares y ‘la realidad’. El
aprendizaje situado, al concebir la actividad en contexto como el factor clave de todo
aprendizaje, ubica a la educacién como parte integrante e indisociable de las diversas
practicas de la vida cotidiana. En este sentido es importante comprender y valorar su
aportacion al campo educativo, la identificacion de sus fundamentos tedricos, asi como
las oportunidades y los desafios que representa para los profesores y las instituciones
de educacién superior remontar los pretendidos desfases entre la educacién y su
entorno social por la via de “situar’ el aprendizaje.

El aprendizaje situado tiene como punto de partida la premisa de que el
conocimiento siempre “es situado, es parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura
en que se desarrolla y utiliza" (Diaz, 2005, p. 19). Por ello, no es posible desarrollar
aprendizajes sinvincularlos estrechamente con las situaciones, contextos y comunidades
en donde se desembuelven los estudiantes. El aprendizaje situado es el heredero del
socioconstructivismo y de la cognicién situada (Diaz 2003) y tiene por lo menos dos

consecuencias en la formacidon Docente: los estudiantes del FID aprenden a ensefiar en el
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contexto mismo de la practica; el aprendizaje siempre es social y se desarrolla en comunidades
de préctica (Lave & Wenger, 1991).

Por su parte, la ensefanza situada de la formacidon por competencias también
integra elementos del cognitivismo y el socioconstructivismo. De las teorias cognitivistas se
rescata el interés por como se adquiere el conocimiento, como la informacion recibida es
procesada, organizada en estructuras mentales, y aplicada a la resolucién de problemas.
Del socioconstructivismo se enfatiza el rol activo del aprendiz en la construccién progresiva
de conocimientos a través de su experiencia, vinculdandola con aprendizajes previos y
fomentdndose, al mismo tiempo, la autonomiay la mediacién e interacciénconlosdemds para la
generacién de aprendizajes (Corvalan, 2013; Lasnier, 2001). Por ello, la ensefanza
situada le otorga una gran importancia al contexto y al conocimiento de las caracteristicas
individuales y la forma en que socializan los estudiantes.

La formacion basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada
promueve la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de
procesos cognitivos complejosy el rol activo de los estudiantes en la construccion de sus
aprendizajes. Demanda que los estudiantes tengan la posibilidad de constantes
experiencias de practica y que reflexionen permanentemente sobre su proceso de
construccion de aprendizajes para dotar de sentido su experiencia en contexto.De esta
manera el aprendizaje y la ensefanza situada favorece a la vinculacién entre el ambito
de la educacidon superiory el ejercicio profesional, ya que permite a los estudiantes hacer

frente a los retos del mundo profesional (Diaz 2015; Coll 2007).

2.4. Enfoque critico reflexivo

El enfoque critico-reflexivo propugna una transformacién radical de la educacién, del lugar
y papel de las categorias nombradas: la ensefianza, el aprendizaje y el conocimiento, vy,
por tanto, de los roles a asumir por maestros y alumnos como sujetos responsables, razonadores
criticos, reflexivos y creativos. Sobre su base se han estructurado programas educativos
novedosos como los de Pensamiento Critico de Richard Paul y Filosofia para nifios de Matthew
Lipman, entre otros. La primera idea basica que distingue este enfoque del tradicional consiste
en la importancia que se le confiere al acto de pensar. Se enfatiza en la necesidad de ensefar
acerca de codmo pensar y no en qué pensar. Esto no significa que el pensamiento se
independiza del conocimiento. El conocimiento de un “contenido” es generado, organizado vy

evaluado por el pensamiento, por tanto, es imprescindible focalizar los contenidos significativos,
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lo que se logra mediante el cultivo de temas vivos que estimulen al estudiante a reunir, analizar
y evaluar dichos contenidos. Es imposible transmitir directamente a otro lo que se sabe;
pero si se pueden facilitar las condiciones mediante las cuales las personas aprenden por
si mismas a pensar sobre cosas. De tal manera, las actividades en clases consisten en preguntas
y problemas que los estudiantes discuten y descubren como resolver. EI maestro modela
consideraciones perspicaces acerca de las preguntas y problemas elaborados por ellos, y facilitas
discusiones fructiferas.

Contribuye a generar oportunidades que permitan al estudiante de FID fortalecer
su capacidad de autocritica, asi como revisar su practica y confrontarla tanto con la teoria como
con las experiencias, y retroalimentarse con las practicas de los demads estudiantes y del
docente formador. Tiene entre sus sustentos los aportes de Schon (1998), Freire (1997),
Giroux (1990), Carr & Kemmis (1988), entre otros, los cuales consideran que una formacion
reflexiva y critica debe contribuir al desarrollo de docentes capaces de analizar su
realidad y de asumir la responsabilidad de proponer acciones para transformarla.

La reflexidon critica conlleva a una comprensién mas compleja de los supuestos,
intencionalidades, conocimientos, decisiones y caracteristicas que subyacen en la practica
del estudiante de docencia. Permite la construccién de conocimientos en forma consciente
sobre el comportamiento en una situacidon educativa concreta con la intencidn de ir

mejorando en forma continua su intervencion pedagodgica.

2.5. Evaluacion formativa

Desde un punto de vista tradicional, se ha tendido a entender la evaluacién formativa
como aquella centrada en identificar los errores de los alumnos. Asi, la regulacién de este
tipo de evaluacidn se centra en:

e El refuerzo de los aciertos.

e la reconduccién de los errores a partir de la realizacion de mas ejercicios o

tareas de un aprendizaje concreto

Esta vision ha hecho que en muchas ocasiones se relacione la evaluacién formativa
con pruebas o examenes convencionales que el docente corrige y puntia. El esquema
seria el siguiente:

1.Explicacién del docente.

2.Realizacién de ejercicios.
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3.Prueba o examen calificador (p. e. del 0 al 20).
4.En caso de no superar la prueba o examen, se realizan mas ejercicios
similares a los del paso 2.

Si abordamos el concepto de evaluacidn formativa desde una perspectiva
cognitivista, veremos como esta se centra en la comprensién del funcionamiento
cognitivo del alumno ante las tareas que se le proponen. Por tanto, en palabras de Neus
Sanmarti, de lo que se trata en este tipo de visién evaluadora es de llegar a entender por
qué un alumno no entiende un concepto o no sabe realizar una determinada tarea.

Esta vision lo que nos da a entender, es que hay un interés mayor
por los procedimientos que no por el resultado en si. En esta visién, el feedback
que el docente da al alumno se convierte en algo esencial porque las tareas se

devuelven con comentarios enriquecedores, pero también incidiendo en los aciertos.

& Qué se consigue con esta vision cognitivista de la evaluacion formativa?

Lo que se consigue principalmente es que el profesorado pueda disefiar
estrategias que no se fundamenten en la repeticidon y se centren casi exclusivamente en
una determinada dificultad de aprendizaje, es decir, se incide en la retroalimentacion
mas que en la repeticién. Y esto queda demostrado en gran parte cuando a un alumno
se le devuelve una prueba con una sola nota. éQué tipo de mejora puede haber con
esta Unica nota?

En cambio, cuando hay un retorno de un prueba o tarea en la que
aparecen comentarios enriquecedores de lo que se ha hecho bien y de lo que es
mejorable, la predisposicidn del alumno para el cambio es sensiblemente mayor.

La evaluacién formativa, es aquella que se centra en la retroalimentacién
de los procesos de ensefanza aprendizaje para promover la mejora continua y el progreso
en las competencias. Por su naturaleza, este tipo de evaluacién fomentala comunicacién
de criterios explicitos que permiten dar a conocer a los estudiantes las expectativas que se tienen
sobre ellos, asi como interpretar las evidencias recopiladas y retroalimentar a los
estudiantes de acuerdo al avance que demuestran en su desempefio.

La evaluacién formativa no solo considera la brecha entre expectativas y niveles
de desarrollo de las competencias, sino que se enfoca en reconocer y atender necesidades de

aprendizaje. Por ello, se centra en cudnto han avanzado los estudiantes respecto a su
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desempefio anterior, dénde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales
son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacidn formativa es crucial en la Formacién Inicial Docente pues fomenta
la autonomia de los estudiantes de FID y modela las practicas de evaluacién que estos
tendran que implementar cuando ejerzan profesionalmente la docencia. A partir de los
criterios de evaluacién, se espera que los docentes promuevan su uso para procesos de
autorregulacién del progreso en las competencias. Ademas, la evaluacion esta centradaen las
evidencias del desempefio de los estudiantes al enfrentarse a situaciones auténticas,
es decir, al resolver tareas complejas contextualizadas y reales. Estas situaciones

pueden darse de formasimulada en el espacio educativo o enlos espacios de practica real.

2.6. Investigacion formativa

Se ofrece una visié general de la investigacidon formativa como una de la modalidades de
investigacion activa y participativa que debe realizarse en toda institucién de educacion superior
universitaria, sobre todo a través del trabajo curricular en el aula bajo la conduccién del
profesor. Se enfatiza el empleo de la investigacion formativa como estrategia didactica para
propiciar la adquisicion de nuevos aprendizajes por parte de los alumnos de una
manera activa, constructiva y participativa, considerando los objetivos y contenidos
de cada curso, asi como las lineas de investigacion que se deben precisar para cada
campo profesional. Se resalta la importancia de la investigacion formativa como una
forma de investigacidn accidn participativa, presentando asi mismo las limitaciones
de su realizacion segun la naturaleza de la asignatura.

Se sustenta en el planteamiento de situaciones de aprendizaje que consideren
problemas o situaciones desafiantes como punto de partida para que los estudiantes
aprendan mediante la reflexidn, investigacion y la propuesta de soluciones innovadoras. Con
ello se busca que los estudiantes de docencia desarrollen habilidades investigativas que les
permitan indagar, recoger y analizar informacidon necesaria para explicar, interpretar y
transformar su practica pedagdgica (Pifiero, Ronddén & Pifa, 2007), utilizando
evidencias para sustentar sus argumentos y decisiones.

La investigacidon formativa implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre
los diversos cursos y maddulos para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en

los estudiantes de docencia.
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2.7. Enfoques transversales

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales Docentes. Responde a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacién y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por ello
no se sircunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y forman
parte de un conjunto de iniciativas educativas del estado peruano.

Los enfoques transversales aportan concepciones cruciales sobre las personas,
las relaciones que estas sostienen entre si y con su entorno, asi como con el espacio
comuUn en que interactian. A partir de tales concepciones, establecen valores vy
promueven actitudes imprescindibles para una vida social democratica, intercultural y
con igualdad de oportunidades para todos, traduciendo valores y actitudes en formas
especificas de actuar y dar sentido a la Formacién Inicial Docente a través del
desarrollo de competencias.

La  Formaciéon Inicial Docente se enfoca en el desarrollo de
competencias profesionales docentes. Una formacién de esta naturaleza no solo se
centra en el desarrollo de saberes académicos, sino que se preocupa por el
desarrollo del estudiante como persona. Por ello, el desarrollo de las competencias
del Perfil de Egreso de la FID no puede ni debe quedar exento de aportar en el
proceso de desarrollar actuaciones éticas. Estas evidencian el desarrollo de los valores que
la FID y el IESPP Santa Ana quieren para sus estudiantes y egresados, ya que “la
formacion vy el desarrollo de valores profesionales debe partir del modelo del profesional
y de la cultura profesional” (Arana & Batista, 1999, p. 14).

Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, porlo que la FID vy
todos los actores que intervienen en ella requieren involucrarse en el desarrollo de
valores y la promocion de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas de actuar,
con el fin de generar una sociedad mas justa y una vida social democratica,
inclusiva y equitativa para todos. No obstante, la declaracién de los enfoques transversales
es insuficiente para lograr que los estudiantes de FID desarrollen maneras éticas
de actuar en la dindmica diaria, en su vida personal y ya como profesionales en servicio.
Hace falta que los enfoques transversales sean parte de la misién institucional y del
objetivo estratégico de formacidn profesional. La misidon institucional requiere ser
concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan ser operatividades para

que sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente por todos los actores
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involucrados (estudiantes, docentes formadores y autoridades). Asi, los enfoques
transversales se expresan a través de valores en la formacién basada en
competencias. Estos requieren ser parte de la formacién del estudiante, a lo largo de
su trayectoria, como practicas establecidas desde las guias y principios de conducta,
los modelos de actuacién de docentes formadores y autoridades que sean consistentes
con aquello que se quiere lograr de manera integral. Esto requiere ser operativa desde
cada uno de los cursos y mddulos del plan de estudios a través de experiencias de
aprendizajes significativas, metodologias y estrategias de ensefianza problematizadoras,
participativas,valorativas, creativas, integradoras, sistémicas flexibles y grupales en las
que el didlogo, la reflexidn, los sentimientos, las motivaciones sean ejes centrales que
preparen al estudiante para la vida (Arana & Batista, La educaciéon en valores es una
propuesta pedagdgica para la formacién profesional, s. f.).

Los enfoques transversales que la propuesta curricular de la FID debe incorporar
en la formacién son los siguientes:

1. Enfoque de derechos
Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad
Enfoque intercultural
Enfoque de igualdad de género
Enfoque ambiental

Enfoque de orientacidn al bien comun.

N o u & W N

Enfoque de la busqueda de la excelencia

A nivel general, para la transversalizacion de los enfoques se requiere de los
directivos y docentes formadores de la IESP lo siguiente:

A. Dominios conceptuales de los enfoques y cdmo estos aportan a una educacidon
que promueve el desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales
oportunidades a todos sus estudiantes, rompiendo con practicas de
subordinacién, exclusién vy discriminacién.

B. Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si
mismos y del mundo, vy que esto se traduzca en sus concepciones
epistemoldgicas, axioldgicas, pedagdgicas y metodoldgicas y en un compromiso en

la tarea de cambio educativo desde una visidon critica de los enfoques.
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C. Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, debe vivir y
potenciar los enfoques en su practica diaria en la institucidon, promoviendo
valores y actitudes no solo en los cursos y moddulos, sino en el trabajo
colegiado con sus colegas y con otras autoridades.

D. Reconocimiento de los estudiantes de FID como sujetos de derecho y el
establecimiento de acuerdos con ellos, dejando de lado practicas autoritarias y
verticales, y propiciando acciones articuladas y construidas participativamente,
dando voz a todos los actores de la comunidad educativa.

E. Apertura frente a los cambios de paradigma que son asumidos respecto de los
estudiantes y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexion
debe ser en un trabajo colegiado en el que autoridades y docentes formadores
reflexionen y valoren sus propias acciones a la luz de los enfoques
transversales y de cdmo estos contribuyen a la formaciéon integral de los
estudiantes de FID en el marco de los desafios del siglo XXI.

F. Construccion de interacciones asertivas con los estudiantes de FID a través de
sus organizaciones y representantes. Las autoridades construyen nuevas
formas de autoridad, partiendo del respeto a los estudiantes de FID vy
considerando acuerdos vy propuestas en relaciéon con el desarrollo de las
actividades institucionales. Se tiene que apelar al didlogo antes que a la imposicion

rigurosa de normas.

Los enfoque transversales pueden pueden expresarse en:

Tabla N° 02.

Enfoques transversales

é¢Cuando son observables | ¢En qué acciones concretas se
ENFOQUE en la IESP? observan?

Cuando los estudiantes,
docentes formadores y Por ejemplo, enla
autoridades IESPP

1.ENFOQUE DE DERECHO
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Reconoce a las personas como
de
defender y exigir sus derechos

sujetos con  capacidad

legalmente reconocidos.

Asimismo, concibe que las
personas son ciudadanos con
que participan del

mundo social. Este enfoque,

deberes

promueve la consolidacién de la
democracia y contribuye a la

promocién de las libertades

individuales, los derechos

colectivos de los pueblos y la
asuntos

participacién en

publicos. Ademas, fortalece la

convivencia y transparencia en

las instituciones educativas,
reduce las situaciones de
inequidad vy procura la
resolucion pacifica de los
conflictos.

Reconocen vy valoran

losderechos individuales y
colectivos.

R Reflexionan sobre
elejercicio  de los
derechos individuales y

colectivos, especialmente

en grupos Yy poblaciones
vulnerables.
Elige voluntaria y

responsablemente la forama

de actuar dentro de la

sociedad.

El docente formador propicia

que los estudiantes de FID

cuestionen problematicas sociales
actuales y lleguen a acuerdos

garantizando el bien comun.

Enfoque Inclusivo o de Atencion
a la Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas
las personas por igual con el fin
de erradicar la  exclusidn,
discriminacién y desigualdad de
oportunidades. Asume que todas
las personas tienen derecho no
solo a oportunidades educativas
les

que permitan desarrollar

sus potencialidades,sino también

a obtener resultados de
aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus

diferencias culturales, sociales,

étnicas, religiosas, de género,

Reconoce el valor inherente
de cada persona y de sus
derechos por encima de
cualquier diferencia.

Brindan/reciben las mismas
condiciones y oportunidades
que cada persona necesita

para alcanzar los resultados

esperados.
Tienen las mismas
espectativas sobre la

capacidad de superacion y
crecimiento de la persona
de las

por encima

sircunstancias.

El docente formador

de

adapta
el proceso E- A a |la
heterogeneidad del grupo.

El docente formador
emplea metodologias de trabajo
colaborativo

en grupos

heterogéneos, tutoria,
aprendizaje por proyectos vy
otras que promuevan la inclusién
y se adapten a las

caracteristicas de los
estudiantes de FID.

El docente formador evalla
en funcién del progreso de cada

estudiante.
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de condicién de discapacidad o

de estilos de aprendizaje.

El docente formador
plantea situaciones significativas
desafiantes, para que todos los
estudiantesdesarrollenelmaximo

de sus potencialidades.

3.ENFOQUE INTERCULTURAL

En el contexto de la realidad
peruana, caracterizado por la
diversidad  sociocultural v
linglistica, se entiende por
interculturalidad al  proceso

dindmico y permanente de
interaccion e intercambio entre
personas de diferentes culturas.
La interculturalidad, se orienta a

una convivencia basada en el

acuerdo y la
complementariedad, asi como
en el respeto a la propia
identidad y a las diferencias.
Esta concepcidn de la
interculturalidad parte de
entender que en cualquier
sociedad las culturas estdn
vivas,nosonestaticasni

estanaisladas,y en su
interrelaciéon van generando
cambios que contribuyen de
manera naturalasu desarrollo,

siempre que no se menoscabe su
identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por ninguna

de las partes.

Valoran las diversas
identidades  culturales vy
relaciones de

pertenenciadelosestudiante
s.

Acogen con respeto a todos,
sin menospreciar ni excluir a
nadie en razén de su lengua,
forma de
vestir,costumbresocreencias

Propician un didlogo

continuo  entre diversas
perspectivas culturales.
Reflexionan criticamente
sobre las bases histéricas vy
sociales sobre las que se ha
de

asumido el modelo

didlogo intercultural.

El docente formador integra los

saberes familiares

y culturales en su planificacién.
El docente formador propicia

el trabajo colaborativo entre

todos los estudiantes, sin excluir a

nadie considerando las
diferentes perspectivas
culturales.

El docente formador

brinda oportunidades para que
todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas
como interlocutores validos.

El estudiante de FID valora
e integra en sus propuestas de
planificacién los saberes de las
familias de sus estudiantes de
EBR.

El estudiante de FID
reflexiona sobre su trayectoria
linglisticay la

de sus estudiantes de EBR.
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4.ENFOQUE DE IGUALDAD DE
GENERO.

Parte del reconocimiento de que
hombres y mujeres cuentan con
los mismos derechos,
responsabilidades y
oportunidadespara

desarrollarse en el ambito social,
econdémico, politico y cultural. La
implementacion de este enfoque
considera y  reconoce la

diversidad de intereses vy

prioridades tanto para hombres
como para

mujeres,  para

favorecer su autonomia vy
empoderamiento, especialmente
de los grupos que se encuentran
situacién

en mayor

devulnerabilidad.

Reconocen el valor
inherente de cada persona,
por encima de cualquier
diferencia de género.

Brindan a cada quien lo
qgue le corresponde sin que se
vea perjudicado por
desigualdades de género.

Reflexionan criticamente

sobre los aportes del enfoque

de género al sistema
educativo.

Asumen una
comprension sistémica del
género en la vida de las
personas, que comprende el
cuerpo, pensamientos,
emociones, afectos,
sensibilidad, valores,

actitudesyconductas.

El docente formador distribuye
responsabilidades dentro de la
institucion y al interior de los
cursos ymodulos, con equidad
entre todos los estudiantes, sin
distincidn de género.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos
los estudiantes sin distincién de
género puedan compartir sus
ideas y expectativas.
autoridades

Las propician la

creacion de espacios de
intercambioy socializacién sobre
el rol de la mujer a nivel
historico, y sobre la desigualdad
y las brechas econdmicas que
hay actualmente entre hombres y

mujeres.

5.ENFOQUE AMBIENTAL

Desde este emfoque los

procesos educativos se orientan
hacia la formacién de personas
con conciencia critica y colectiva
sobre la problematica ambiental
y la condicién del cambio
climatico a nivel local y global,
asicomo sobre surelacién
conlapobreza y la desigualdad
social. Ademds, implica
desarrollar practicas relacionadas
de Ila

con la conservacion

Participan activamente con
mirada ética, en el bienestar y
lacalidad de vida de
las generaciones presentes y
futuras.

Participan activamente con
el bienestar y la calidad de la
naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

Valoran y cuidan toda forma
de vida desde una mirada

sistémica yglobal.

El docente formador planifica

acciones de ciudadania que
demuestren conciencia sobre los
eventos climdticos extremos
ocasionados por el
calentamiento global.

El docente formador planifica y
desarrolla

acciones pedagdgicas a favor de la
preservaciéon de la flora y fauna

local, promoviendo la
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biodiversidad, del suelo y el aire,
el uso sostenible de la energiay
de los

el agua, la valoracion

serviciosque  nosbrinda la

naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion
de patrones de produccién y

consumo

responsables vy el

manejo adecuado de los

residuos soélidos, la promocion
de la salud vy el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y
la gestion de riesgo de desastres

y, finalmente, también

de

implica

desarrollar estilos vida

saludables y sostenibles.

Promueven estilos de vida
en armonia con el ambiente,
saberes

revalorando los

locales y el conocimiento de

los pueblos indigenas u
originarios.
Conocen las

potencialidades, problemas y

posibilidades del entorno
local.
Reflexionan  criticamente

para propiciar un clima

institucional que garantice
una perspectiva amplia de
analisis de las problematicas
ambientales que afectan a las
poblaciones, y sus
repercusiones en la calidad

de vida de las personas.

conservacién de la diversidad
bioldgica nacional.
El docente formador propicia la
constitucion de campanias para la
recuperacion y uso de las areas
verdes y las naturales
como espacios educativos, a fin
de valorar el beneficio queles
brindan.
Las  autoridades elaboran
un diagnostico para conocer y
actuar sobre los problemas
ambientales en donde se ubica
la IESP, tipos de contaminacidn,
deforestacion, amenazas
ambientales, entre otros, ademas
de del

las  potencialidades

ambiente.

6.ENFOQUE DE ORIENTACION
AL BIEN COMUN

Elenfoque del bien comun
orienta a las personas a proponer
proyectos de vida que no estén
centrados Unicamente en su
individualidad, sino que puedan
contribuir con el bienestar de la
sociedad en general. A partir de

este enfoque, la comunidad es

una asociaciéon solidaria de
personas cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre

ellas, a partir de las cuales y por

medio de las cuales las

personas consiguen su bienestar.

Comparten los

bienes disponibles con sentido

de equidad vy justicia.
Demuestran solidaridad

con los miembros de la

comunidad en toda situacion.

Participan ena acciones
democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo
favor de

cooperativo en

objetivos comunes.

Las autoridades propician que en
la IESP los estudiantes de FID se
solidaricen con aquellos que lo
requieran ante  situaciones
dificiles de afrontar.

El docente formador propicia
estudiantes de FID

que los

asuman responsabilidades

durante la practica.
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Este enfoque considera a Ia
educacién y el conocimiento

como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la
generacion de conocimiento, el
control, su adquisicién, validacion
y la utilizacion soncomunesa
los

todos puebloscomo

asociacion mundial.

7.ENFOQUE DE LA BUSQUEDA
DE LA EXELENCIA

La excelencia significa utilizar al
maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las
propias metas a nivel personal
y  social. La excelencia
comprende el desarrollo de la
capacidad para el cambio y la
adaptacién, que garantiza el
éxito personal y social, es decir,
del

la  aceptacion cambio

orientado a la mejora de la
persona: desde las habilidades
sociales o de la comunicacién
eficaz hasta la interiorizacién de
estrategias que han facilitado
el éxito a otras personas. De
esta manera, cada individuo
construye su realidad y busca ser
cada vez mejor para contribuir

también con sucomunidad.

Se adaptan a los

cambios, modificando la
propia conducta para alcanzar
objetivos comunes.
Adquieren nuevas
cualidades para mejorar el

propio desempeiio.

El docente formador,
retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante

sobre su progreso y formas de
mejorar.

El docente formador y el
estudiante de FID demuestran
flexibilidadante elcambio afinde

ir mejorando cualitativamente su

desempeiio.

Fuente: DIFOID — 2019

Como resultado del desarrollo de los enfoques

formativo, se busca

transversales en el proceso

lograr que el estudiante de FID al egresar sea un profesional
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de la educacién que ejerza un rol transformador, orientando su vida y la de sus estudiantes
hacia una ciudadania reflexiva y ética, que mejore su practica pedagdgicay
profesional en interaccién con todos los actores educativos y que, en articulacién con lo
anterior, forme personas integras que desarrollen estudiantes capaces de alcanzar su

mdximo potencial.

2.8. Modelo pedagégico

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana”, tiene como propésito
brindar una educacidn pertinente y de calidad, aquella que responde a las demandas, las
necesidades y tendencias educativas actuales, donde los docentes, estudiantes en muchas
jornadas incorporan un modelo pedagdgico que prioriza la construccién del pensamiento
critico y complejo, pues comprende que un docente con capacidad critica es consciente y
reflexiona sobre aquellos aprendizajes que desea lograr en las aulas. Este modelo pedagdgico
“Te ensefiamos a ensefiarte”, se construye en funcién al modelo de Acreditacion de SINEACE y
el PERFIL DE EGRESO impulsado desde DIFOID, instituciones que respaldan la calidad educativa

y se sustenta en los siguientes enfoques:

2.8.1. Enfoque critico reflexivo

Este enfoque tiene como gran propulsor a Donald Schon, quien en su libro El Profesional
Reflexivo, plantea que “el docente debe de reflexionar sobre su propia practica para analizarla
y mejorarla”; asimismo, expresa: “los alumnos aprenden a tomar iniciativas para resolver
problemas por si solos, a ser escépticos respecto a la autoridad externa, a dirimir desacuerdos

mediante la experiencia” (p. 183).

El enfoque critico reflexivo se centra en un proceso de reflexién permanente del ejercicio
del docente; en este caso, la reflexidon de la practica pedagdgica realizada por el estudiante de
Educacion Superior para que, a partir de ella, logre potenciar su desempefio pedagdgico.
Aprender a reflexionar criticamente es un proceso minucioso y auténtico; es decir, el estudiante
practicante debe tener la capacidad de autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el
entorno educativo, identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas. Una
herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso del portafolio como instrumento de

aprendizaje.

2.8.2. Enfoque socio critico
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Este enfoque plantea “la relaciéon entre educacidn, escuela y sociedad”. Martinez
Bonafé (1996) sefiala que las instituciones educativas son microsociedades que contribuyen a
la formacidn de la democracia y al cambio social. Segun Carr (1995), este enfoque se caracteriza

por considerar:

v' las situaciones educativas como vivencias sociales formadas por valores
consensuados.
v" El conocimiento se forma en el desarrollo de situaciones interactivas y
participativas.
v' La reivindicacién de un curriculo abierto y tolerante ante una sociedad dindmica
del siglo XXI que requiere plantear diversos caminos y formas de pensar.
Estas caracteristicas se concretizan a partir de la reflexién critica del quehacer
pedagdgico en el aula que permite identificar en qué medida las competencias, estrategias y

recursos seleccionados contribuyen a formar la sociedad democratica anhelada.

En el drea de Practica, este enfoque se aplica en el proceso reflexivo que realiza el
estudiante practicante al identificar qué valores sociales transmite a sus alumnos en el desarrollo
de sus sesiones de aprendizaje, y de qué manera su desempeiio en el aula contribuye o no a
reflejar la sociedad democratica que se desea alcanzar. Es decir, el practicante realiza un didlogo
reflexivo consigo mismo y con sus alumnos, identificando en ese analisis problematicas
educativas y sociales que pueden resolver a través de un trabajo en equipo, aportando asi a
la construccién de una sociedad democratica. De esta forma, el futuro docente ejerce su rol
como promotor social, ya que no solo plantea resolver problemas del aula, sino del entorno

sociocultural.

Esta accidn se concretiza en la realizacion de proyectos de aprendizaje propuestos por
el estudiante practicante a partir de un trabajo en equipo con sus alumnos, con el docente asesor
de practica y con el docente de aula, propiciando la solucién de un problema detectado en el

entorno de la institucién educativa en la que se ejerce la practica.

2.8.3. Enfoque humanista
Basado en la psicologia perceptual, el humanismo y la fenomenologia, tiene como

principio el desarrollo humano del alumno y el caracter personalizado de la ensefianza; su
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finalidad es el crecimiento bio-psico-social del sujeto, empledndose el conocimiento como

medio para ello.

El rol del futuro docente es el de ser “FORMADOR DE PERSONAS”, formado en valores y
que propicie un autoconocimiento permanente. Parte del principio de que el sujeto “primero
siente y después aprende”; por ello, es indispensable generar en el aula un vinculo positivo entre
el alumno y el docente. El estudiante practicante ya no tiene que seguir rigidamente la
planificacién de una sesidn de aprendizaje, como en el enfoque constructivista; sino que tiene
que adaptarla a las necesidades e intereses de los alumnos, el plan de clase (esquema, sesidn
de aprendizaje, actividad de aprendizaje, etc.) se vuelve flexible y abierto; orientado siempre al
desarrollo humano.

Este enfoque de la practica pedagdgica es poco empleado en nuestro pais, ya que implica
gran flexibilidad, tanto por parte del docente asesor de prdactica como por parte del estudiante
practicante. Y se centra en el desarrollo de la autonomia y no de un control estricto. Es el
estudiante practicante, quien acompafiado del docente asesor, propone los cambios vy
adaptaciones a la sesién de aprendizaje, propiciando una formacidn integral en el alumno de
educacion basica. De esta forma se desarrolla el autoconcepto profesional del futuro docente,
tal como lo plantea Ruiz (2005) “el enfoque humanista forma al profesor para que tenga un

autoconcepto positivo”.

2.8.4. Enfoque conectivista

El conectivismo es una corriente que surge en el 2010 y su gran propulsor es SIEMENS,
quien plantea que el aprendizaje se desarrolla en REDES, tanto a nivel interno como externo. A
nivel interno, el alumno aprende relacionando un conocimiento con otro, revalorando asi el
aporte de la neurociencia, que plantea el aprendizaje en redes neuronales, el cerebro es una
red interconectada y los “nodos” cumplen un rol fundamental para la construccion de
conceptos. A nivel externo, propone que el alumno no aprende solo sino en relacién con otros,
tal como lo afirmaba Vigotsky en su teoria del constructivismo social; y estas relaciones pueden

ser fisicas o virtuales, cobrando gran fuerza las redes sociales.

2.8.5. Enfoque intercultural
La interculturalidad se centra en el didlogo horizontal entre dos culturas basada en el
reconocimiento del otro. Segun Galino y Escribano (2010), la interculturalidad es “una tendencia

reformadora en la practica educativa que trata de responder a la diversidad cultural de las
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sociedades actuales, revalorando la cultura de cada uno de los alumnos”. En el Curriculo
Nacional de Educacién Basica, plantea que “la interculturalidad debe contribuir al
reconocimiento y valoracién de nuestra diversidad cultural, étnica y linglistica; al didlogo e
intercambio entre las distintas culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas”, esto

implica:

v" Formar profesionales capaces de respetar la diversidad cultural del aula y aprovecharla
como una riqueza para generar aprendizajes.

v" Promover el respeto por todas las culturas coexistentes y condenar las medidas
politicas designadas a asimilar a los emigrantes y minorias culturales a la cultura
mayoritaria.

v"Que es relevante para todos los alumnos, no solo para los emigrantes o minorias étnicas
y culturales.

v" Considerar la percepcion de la mutua aceptacién de culturas en contacto, generando un
didlogo horizontal.

v" Desarrollar un esquema conceptual transcultural cuya expresién en la practica

educativa demuestre que el conocimiento es la propiedad comun de todas las personas.

2.8.6. Enfoque inclusivo
Educacién como derecho. El presente enfoque plantea que todos los alumnos tienen
diversas necesidades personales y pedagdgicas, por ello, en los diversos ambientes
pedagogicos, el docente debe incorporar estrategias metodoldgicas que le permitan atender

a esas necesidades y de esa manera brindar educacion a todos los alumnos.

Para asegurar el cumplimiento de este derecho, segin el Comité de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, el Estado debe garantizar el cumplimiento de las siguientes

caracteristicas:

v' Asequibilidad, es decir, deben existir instituciones educativas a nivel nacional que sean
asequibles a todos los alumnos del pais, en donde todos puedan ser aceptados sin
discriminacion de raza, cultura o condicién social.

v'  Aceptabilidad, se refiere a la calidad de la educacién y a la relevancia de los contenidos

y métodos que se empleen en el proceso de aprendizaje y ensefianza.
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v" Accesibilidad, precisa el derecho de todo alumno a acceder a una educacién de calidad, a
nivel econdmico y geografico; por ende, la gratuidad de la educacidn.
v' Adaptabilidad, se refiere a que la educacién debes ser adaptada a las necesidades de las

comunidades y a las diferentes realidades sociales y culturales de los alumnos.

NUESTRO MODELO PEDAGOCICO INSTITUCIONAL.

El modelo pedagdgico “Santa Ana “propuesto por Jorge Marin Ormachea fue validado
en el proceso de la Acreditacion y Post acreditacion institucional. Reafirmado en el Il
CONGRESO PEDAGOGICO NACIONAL DESAFIOS Y PERSPECTIVAS DE LA FORMACION
INICIAL DOCENTE EN EL MARCO DE LA ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO EN IESP; ROL
DEL MODELO SANTA ANA" TE ENSENAMOS A ENSENARTE "EN EL DESARROLLO DE UNA
EDUCACION DE CALIDAD. con el siguiente esquema:

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
MODELO SANTA ANA “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

[ ENFOQUE POR COMPETENCIAS ]

[ENFDmlE CRITICO REFLEAVD ]

Este Modelo es TELEOLOGICO = TELEOLOGIA , proviene del griego "télos (fin) y "logos"
(discurso, tratado). El término se utiliza con el significado de "explicacion de algo por medio de
las causas finales", y se aplica a aquellas teorias o interpretaciones de la realidad (a las que se
llama teleoldgicas) que se basan en el recurso a las causas finales, en lugar de hacerlo
simplemente recurriendo a las causas eficientes, lo que supone afirmar que la realidad tiende,
por su propia naturaleza o esencia, hacia algun fin prefijado, que todo ocurre con algin

propdsito o intencién.Esa intencion es nuestro FIN nuestro PROPOSITO.
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Cuando en nuestro Modelo decimos teleologia educativa , nos estamos refiriendo a los
principios, fines y objetivos de la educacién. Los fines de la educacién participan implicita o
explicitamente en toda la problematica pedagdgica por consiguiente en nuestro modelo en el
cual se implementan a partir de Iso grupos d e Inter Aprendizaje de Calidad o de mejora

continua GlAs.

El modelo tambien es HOLISTICO. Holistico es un adjetivo que indica que algo es relativo o
pertenece al holismo. Se forma a partir del término griego 6Aoc¢ (hélos, que en espafiol significa

'total', 'todo’, 'entero').

El holismo es un concepto creado en el afio 1926 por Jan Christiaan Smuts que describié como
“la tendencia de la naturaleza de usar una evolucion creativa para formar un todo que es
mayor que la suma de sus partes”. En términos generales, holistico indica que un sistema y sus
propiedades se analizan como un todo, de una manera global e integrada, ya que desde este
punto de vista su funcionamiento sélo se puede comprender de esta manera y no sélo como la
simple suma de sus partes.

Holistico se suele aplicar a términos como planteamiento, pensamiento, paradigma, enfoque,
concepto o programa para significar que se utiliza una visién integral y completa en el andlisis
de una realidad.En ese sentido es HOLISTICO por que Iso enfoques del modelo no son
independienets, son un todo que interactuan en todas nuestras actividadades Institucionales y
que integran a todas las partes interesadas del IESPPSA como proceso de su ACREDITACION y
POST ACREDITACION . Ahora en el camino de su LICENCIAMIENTO y su conversion a ESCUELA
PEDAGOGICA.

2.9. Vinculacién del marco conceptual y metodolégico del PEI con los fundamentos del DCBN

Los miembros de la comunidad educativa del IESPPSANTAANA ha analizado
en profundidad el Perfil de Egreso de FID, el modelo curricular de la FID desarrollado en
el DCBN, asi como los enfoques transversales y los fundamentos epistemoldgicos y
pedagdgicos presentados en el mismo. Esta revision y analisis ha permitido que los
miembros de la comunidad educativa interioricen y se apropien de las

intencionalidades y apuestas de la FID para definir en el marco de estas, sus
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principios y enfoques pedagdgicos institucionales que sustentan el presente

documento (PCl), como consta en la tabla siguiente:
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Etapa de analisis documental para la elaboracion del PCI

Instituto de Educacion Superior Pedagigico Privado

INTENCIONALIDADES Y APUESTAS NACIONALES (DCBN DE LA FORMACION

INTENCIONALIDADES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LAS NAS

Competencias

del Perfil

inclusivo o de
atencion a la

diversidad.

Enfoque

intercultural.

Enfoque de
igualdad de

género.

Didlogo de saberes.

Enfoque critico

reflexivo

ensefanza

situada

Enfoque Critico

Reflexivo

Evaluacién

Formativa.

Intercultural

Conectivismo

Critico Reflexivo

Humanistico

Inclusivo

INICIAL DOCENTE) NACIONALES
PERFIL DE ENFOQUES FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS ENFOQUES PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE EL IESPP DECLARA
EGRESO DE | TRANSVERSALES | EPISTEMOLOGICOS | PEDAGOGICOS | PEDAGOGICOS QUE EL Y EXPLICA EN SU PCI
FID IESPP ASUME EN SU PCI
Formacién La institucién se compromete ser un espacio para la
Enfoque de Pensamiento basada en reflexion critica colectiva, la autoformacién y el
derechos. complejo. competencias. Sociocognitivismo fortalecimiento de la autonomia de los estudiantes y
formadores.
Enfoque Interdisciplinariedad | Aprendizaje y

El estudiante y el aprendizaje son centro del proceso

formativo.

Se organiza y planifica las acciones curriculares en el
marco del enfoque por competencias para fortalecer

los aprendizajes con participacion de los estudiantes.

Se impulsa la investigacidon critica, reflexiva y de
innovacion centrados en la ensefianza y los

aprendizajes.
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Las planificaciones de sesiones de aprendizaje parten

Enfoque de la realidad y se orientan en la solucién de
ambiental. Investigacion problemas del entorno.

Formativa.
Enfoque de Los estudiantes se caracterizan por la busqueda y
orientacién al construccion interactiva del conocimiento y
bien comun. desarrollan interaccidn social, cultural, en el proceso

de construccién de aprendizajes.
Enfoque de

’ La evaluacion se centra en el control de los
busqueda de

. desempenios, es real, democratico y prioriza la
excelencia.

retroalimentacién en el proceso de aprendizaje.

Promover la critica reflexiva sobre el ejercicio

docente.

Se promueve la afirmacion de la identidad cultural,
el respeto a la diversidad, el cuidado del medio

ambiente entre otros aspectos.
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2.10. Fundamentacidn/ de enfoques y principios pedagdgicos articulados al PEI

A. La institucion se compromete ser un espacio para la reflexion critica colectiva, la
autoformacion y el fortalecimiento de la autonomia de los estudiantes y formadores.

La institucién, asume el compromiso de seguir siendo un espacio
democratico, abierto, inclusivo para el ejercicio de la reflexion critica,
autocritica y critica constructiva sobre aspectos del trabajo pedagdgico interno,
asi como, sobre la problematica local, regional y nacional, con la finalidad de
formar profesionales en educacién, que sea respetuoso de la diversidad y
considere esta particularidad como una riqueza para el desarrollo econémico,
social, y el ejercicio politico honesto al interior de nuestra patria, sin dejar de
lado los conocimientos y otras fuentes de informacién provenientes de lo
externo que deben servir para el fortalecimiento del desarrollo de los pueblos
del pais, de sus influencias en los diversos planos de la economia nacional.

B. El estudiante y el aprendizaje son centro del proceso formativo.

Concepcion humanista (C. ROGERS) de la educacién, centrada en la persona
y en el respeto a su dignidad y a la profesién; considerada como sujeto con
derechos, autor de su propia realizacién, su vida personal, profesional vy el
impacto que pueda tener en el aspecto social. El valor del aprendizaje
significativo ligado a las experiencias y vivencias de tipo personal y formativo-
profesional articuladas a partir de las practicasy formacién en entidades fuera
del centro educativo y de las incidencias de la vida cotidiana en el grupo de clase
y la escuela.

C. Se organiza y planifica las acciones curriculares en el marco de la interculturalidad
para fortalecer los aprendizajes con participacion de los estudiantes.

En la planificacién curricular se busca la participaciéon activa de los
estudiantes y docentes, asi como en la elaboracién del silabo y la planificacién
de la evaluacién, con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, de manera democratica, académica, inclusiva, respetando la
diversidad cultural de los participantes que se manifiestan en el momento de la

interrelacién.
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D. Impulsar la investigacion critica y reflexiva y de innovacion centrados en la
ensefanza y los aprendizajes.

Tradicionalmente, la investigacidén en ciencias sociales y sobre todo en el
campo educativo adoptd los modelos, métodos e instrumentos atribuidos a las
ciencias fisico-matematicas (identificados como “enfoque cuantitativo” v,
recientemente, como “orientaciéon verificativa”), siendo en las ultima décadas
cuando se ha planteado la importancia de descubrir los significados e
interpretaciones que sus propios autores atribuyen a los fendmenos sociales y
educativos (enfoque cualitativo). La investigacidn es una actividad muy
importante y primordial que el docente del IESPPSA estd comprometido a
desarrollar, para ello toma en cuenta los diferentes enfoques que predominan en
el dmbito. La formacidon de los estudiantes en investigacion se basa en el
desarrollo curricular de cada especialidad, pero centrados en el manejo de los
enfoques investigacion, la eleccidon del problema es mediante el uso de técnicas
de rigor, finiquitado este punto puede seguir el camino cuantitativo y/o
cualitativo cada una de ellas tiene su propio proceso. Este proceso utiliza la

Practica pedagdgica para mejorar como futuro docente.

E. Las planificaciones de sesiones de aprendizaje parten de la realidad y se orientan en
la soluciéon de problemas del entorno.

Los docentes para el proceso de planificacién de sesiones de aprendizaje
necesariamente tienen que partir del conocimiento de la realidad circundante
sin descuidar lo regional, nacional y la ubicacion de esta realidad en el
mundo vy la actualidad, con la finalidad de buscar soluciones a la problematica
del entorno social donde se desenvuelve de manera objetiva y real.

Los estudiantes se caracterizan por la busqueday la construccién interactiva
del conocimiento y desarrollan interaccién social en el proceso de construccién

del Aprendizaje.

F. La evaluacidn se centra en el control de los desempeiios, es real, democratico y
prioriza la retroalimentacidn en el proceso de aprendizaje.
La evaluaciéon de las competencias en el enfoque por competencias

permiten la incorporaciéon de un rango mayor de atributos en su
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descripcién, destacan publicamente lo que deben hacer los estudiantes
competentes y lo que se espera de ellos, proporcionan metas mas claras para
los formadores vy clarifican las expectativas a los aprendices; proporcionan
bases para elaborar procedimientos mas sélidos de evaluacidon de las
habilidades profesionales y obligan a la clarificacion de qué, para quéy cdmo
se hara la evaluacién (Gonczi, 1994 y Rivera, Bazaldua, Rovira, Conde)(Rodriguez,
2009). Los criterios de desempefio se definen como el estandar o calidad en la
ejecucion de una competencia (GARCIA, Junoy). Los criterios de desempeio
expresan los niveles de exigencia minimos para lograr el dominio de una

competencia.

G. Promover la critica reflexiva sobre el ejercicio docente.

En la actualidad, se necesita elementos implicadas con la construccién de
una nueva sociedad; por tanto, la deliberacién de sobre la docencia debe
ser practica permanente. Los formadores debemos ser capaces de asumir
criticamente el ejercicio de nuestra profesién, autocriticarnos honestamente y
aceptar la critica constructiva, positiva como medio de ayuda para la superacion
y el desarrollo permanente, en bien de la formacidon de estudiantes que puedan
hacer lo mismo a través del aprendizaje por el ejemplo, Segun Donald Schén:
esta accién: permite al docente la construccién de conocimientos a través de
la solucién de problemas que se encuentran en la practica; esto conlleva la
construcciéon de un tipo de conocimiento desde las acciones para tomar

decisiones mediante la utilizacién de estrategias y metodologias para innovar”.

Los docentes del Instituto de educacién Superior Pedagdgico Santa Ana,
ostentan experiencia en esta situacion, por lo que hasta ahora se ha logrado
un clima institucional adecuado que favorece nuestro desarrollo, por tanto, la
mejora de nuestra practica que seracontinua. Schon, WilfredCarr y Stephen
Kemmis, cuestionan el saber ya dado dentro de la linea de la teoria critica, sus
propuestas sugieren que los docentes son capaces de ejecutar una propuesta
pedagdgica en base a su diario convivir con sus pupilos, desarrollar
investigacién-accién pedagogica, que permitird de construir, reconstruir el saber
pedagdgico de los docentes de la casa de formaciéon magisterial.

CAPITULO Ill: PROGRAMA DE ESTUDIOS
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3.1.Perfil de Egreso

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visiébn comun e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer iddneamente la docencia. El Perfil de egreso permite
establecer una formacién integral especializada basada en la practica, investigacién e
innovacion, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las

demandas del sistema educativo.

Este perfil de la Formacidn Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias establecidos
en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la profesién como un
quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras profesiones, pero también

delimita las dimensiones que son propias de la docencia.

El Perfil de egreso incorpora competencias vinculadas a la formacién integral que requieren los
docentes en el siglo XXI. Estas son de naturaleza transversal a las competencias profesionales
docentes presentadas en el MBDD. Son esenciales para la construccion de la profesionalidad e

identidad docente en la Formacion Inicial Docente.

Para efectos de organizacién y coherencia del Perfil de egreso, estas se incluyen en el dominio
4 establecido en el MBDD, al que se le ha agregado el término personal. Tales competencias se
orientan al fortalecimiento del desarrollo personal, a la gestidén de entornos digitales y al manejo
de habilidades investigativas que le permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su

practica pedagdgica con base en evidencias.

Figura 1 Esquema del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente
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Fuente: DIFOID, 2019

Las competencias del Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente pertenecen al ambito
macro curricular y se articulan con los cursos y médulos del plan de estudios. Es fundamental
que todos los actores del sistema conozcan las competencias y las comprendan para asegurar

una implementacion curricular de calidad.

3.2. Definiciones que conforman el Perfil de egreso

El Perfil de egreso de la FID esta conformado por las siguientes categorias curriculares:

e Dominio: se define como un “a@mbito o campo del ejercicio docente” que da sentido y

agrupa un conjunto de competencias y “desempefios profesionales que inciden

favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace
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el cardcter ético de la ensefianza, centrada en la prestacidén de un servicio publico y en
el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de Educacién, 2014, p. 24).

e Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin
de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar

decisiones que incorporen criterios éticos.

Hay dos condiciones importantes dentro de esta definicion que conviene resaltar. Por un
lado, ser competente significa actuar reflexivamente, es decir, “leer la realidad y las propias
posibilidades con las que cuenta uno para intervenir en ella”. Esto supone “identificar los
conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en el entorno, analizar las
combinaciones mas pertinentes a la situacion y al propdsito para luego tomar decisiones, y
ejecutar o poner en accion la combinacién seleccionada” (Ministerio de Educacién, 2016b).

Por otro lado, se trata de tomar decisiones en un marco ético. Por ello, la nocion de
competencia es “mds que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales y
comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones” (Ministerio

de Educacién, 2014).

Por ello, el desarrollo de las competencias puede ser comprendido como un aprendizaje a
lo largo de la vida, es decir, “una construccion constante, deliberada y consciente” (Ministerio
de Educacién, 2016b). Las competencias tienen una naturaleza sinérgica, es decir, trabajan en

conjunto de forma sostenida y simultanea.

El DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir, en
aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denominan profesionales en la
medida en que estas competencias subrayan el caracter reflexivo, ético, colegiado, relacional,
cultural, politico y pedagégico de la docencia (Ministerio de Educacion, 2014). Al hacerlo,
enfatizan la naturaleza compleja del quehacer docente, cuyas competencias deben ser

desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.
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e Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en

relacidn con las operaciones implicadas en las competencias.

Los conocimientos son las teorias y conceptos legados por la humanidad en distintos campos
del saber. Son conocimientos construidos y validados por la sociedad global y por la sociedad en
la que se inserta la institucién formadora. De la misma forma, los estudiantes también
construyen conocimientos; de ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticién
mecanica y memoristica de los conocimientos prestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una
situacién especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a partir de las experiencias y

educacion recibida (Ministerio de Educacion, 2016b).

e Estandares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer expectativas
de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una

formacién de calidad en distintos momentos (Meckes, 2014; Ingvarson, 2013).

De manera analoga en que ocurre el aprendizaje visto de forma longitudinal (Gysling &
Meckes, 2011), esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes que describen
cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes. Estas descripciones son
holisticas porque hacen referencia al modo en que las capacidades se ponen en accion

articuladamente al resolver o enfrentar situaciones auténticas y complejas.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos y
compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacién y la evaluacién de
los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la diversidad de niveles de

desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes. Por lo mismo, no deben ser
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considerados minimos, metas o puntos de corte, sino referentes de lo que espera el sistema
educativo en la Formacion Inicial Docente con respecto al desarrollo de competencias

profesionales docentes.

3.3.Dominios y competencias del Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
que enseia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel
y su formacion integral.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién en una
programacion curricular en permanente revision.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas
sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne
a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
Competencia 5

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD
Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestidn de la escuela,
contribuyendo a la construccidn y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere
aprendizajes de calidad.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de
modo individual y colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
Competencia 9

Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

Competencia 10
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Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacién de emociones,
interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en
contextos caracterizados por la diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica,
respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales,
permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.
Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover
una cultura de investigacion e innovacién.

Fuente: DIFOID, 2019

3.4. Estandares de la Formacion Inicial Docente

Los estandares de Formacién Inicial Docente son referentes explicitos y compartidos que
permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la evaluacion de los estudiantes.
El enfoque adoptado en la elaboracion de estandares de la Formacién Inicial Docente es el de la
progresion de las competencias del perfil, que establece la secuencia del desenvolvimiento de
cada una de las competencias en niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios. Por ello,
conviene tener en cuenta los siguientes puntos:

e Ladefinicién de progresiones de la competencia se enmarca en la formacién profesional

y se alinea con las tendencias en la educacién superior.

e Las progresiones se elaboran utilizando la investigacion disponible sobre el aprendizaje
en el drea o sobre el desarrollo de la competencia (Hess, 2010).

e Llas progresiones se refieren a desempefios de comportamientos o ejecuciones
observables que articulan las capacidades de una competencia y se expresan en
movimientos crecientes de desarrollo de la competencia.

e Laprogresién de una competenciaimplica la construccién de modelos de la realidad que
evolucionan a partir de informacion y de la propia experiencia del sujeto. En términos
del desarrollo profesional, esta construccién supone actuaciones en entornos cada vez
mas complejos.

e Sedesarrollan alo largo de la trayectoria curricular de manera progresiva y continua, lo
cual no necesariamente significa que se trate de un proceso uniforme. El logro es
incremental de un nivel al otro, pero no por ello los tiempos requeridos para alcanzar el

logro son proporcionales de un nivel a otro.
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e La progresion responde a las necesidades y dindamica de cada competencia. Su
desarrollo obedece a una serie de factores, como los propios procesos de maduracién
de la persona, la oportunidad de integracion con otras competencias y contextos
practicos de intervencién.

e Los estdndares de Formacién Inicial Docente se plantean como el centro del curriculo,
pues permiten conocer cuales son las expectativas esperadas en los estudiantes para
determinar cudn cerca o lejos se encuentran en su formacién inicial de las expectativas
compartidas por el sistema educativo.

e Los estandares de Formacién Inicial Docente permiten operativizar las competencias
profesionales docentes en niveles de desarrollo, lo que facilita una vision coherente y
gradual de la formacién de los estudiantes de FID, asi como su evaluacién y
retroalimentacion.

Los estandares presentan dos niveles de desarrollo de competencias durante los diez ciclos
de formacidn. El primero se espera al término del quinto ciclo de la FID y se centra en la
comprension de distintas bases que permiten el ejercicio de la practica docente. En este primer
nivel no se describe una comprensién puramente tedrica o abstracta; mas bien, se resalta que
la comprensién también se demuestra en actuaciones en situaciones complejas (Wiggings, 1998;
Perkins, 1992), donde se usan conocimientos y habilidades y actitudes de forma articulada.

El segundo describe el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes que
se espera en los estudiantes hacia el final de la Formacioén Inicial Docente. Este nivel sirve como
referente para el sistema educativo ya que expresa lo que se espera en un docente que egresa
de la formaciéon cuando se enfrenta a las situaciones propias del ejercicio de su profesion.

Los estandares de Formacidn Inicial Docente estan articulados a los de competencias
profesionales docentes, es decir, a los que describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ejercen profesionalmente la docencia. Para mantener esa articulacion,
los estandares presentados en el DCBN incluyen un tercer nivel que precisamente corresponde
a lo que se espera de los docentes en servicio. Este tercer nivel sirve para describir a aquellos
estudiantes que superan las expectativas antes de concluir la Formacion Inicial Docente y

posibilita un trabajo coherente en la formacion continua de los docentes.
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Tabla 5 Estandares del Dominio 1 de la Formacion Inicial Docente.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles
Competencias

Nivel 1 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el V
ciclo

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X
ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion
Docente en Servicio

Competencia 1

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos
sus estudiantes y sus
contextos, los
contenidos disciplinares
gue ensefia, los
enfoques y procesos
pedagdgicos, con el
propésito de promover
capacidades de alto nivel

y su formacion integral.

Comprende el
aprendizaje como un
fendmeno complejo, en
el que intervienen
diferentes procesos
cognitivos, afectivos y
socioculturales y que
puede ser interpretado
desde diversas teorias,
con implicancias
distintas para las
practicas pedagogicas.
Describe los patrones

tipicos de desarrollo de

Comprende los
conceptos centrales de
distintas disciplinas
involucradas en el
curriculo vigente, y

explica cuales la

nifios, jévenes y adultos.

Comprende los
principios que se derivan
de diversas teorias sobre
el aprendizaje, y sus
posibles implicancias
para la practica
pedagdgica. Describe los
patrones tipicos de
desarrollo de nifios,
jovenes y adultos.
Explica como el
desarrollo humano se
relaciona con el
aprendizaje y es uno de
los factores que
determina la diversidad
de los estudiantes.
Comprende los
conocimientos
disciplinares con mayor

profundidad y extensién

Comprende los
principios que se derivan
de diversas teorias sobre
el aprendizaje, y sus
posibles implicancias
para la practica
pedagdgica. Describe los
patrones tipicos de
desarrollo de ninos,
jovenes y adultos.
Explica cdmo el
desarrollo humano se
relaciona con el
aprendizaje y que es uno
de los factores que
determina la diversidad
de los estudiantes.
Asimismo, explica que
las caracteristicas
individuales y

socioculturales de sus
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relacion entre el
conocimiento disciplinar
y el enfoque por
competencias. Sustenta
dicho enfoque como uno
de los fundamentos del
curriculo vigente, el
modo en que este
enfoque contribuye al
desarrollo progresivo de
aprendizajes y como
responde a las
demandas de la
sociedad actual. Conoce
estrategias de
ensefianza y evaluacion
que guardan coherencia
con el enfoque de las

area

de lo que el curriculo
vigente espera que
desarrolle en el nivel en
el que ensefia, y
sustenta la necesidad de
establecer relaciones
entre tales
conocimientos para
promover el
pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por
competencias como uno
de los fundamentos del
curriculo vigente y sabe
como se espera que
progresen las
competencias a lo largo
de la Educacién Basica.
Asimismo, explica la
forma en la que los
estudiantes aprendeny
en qué consisten sus
principales
preconcepciones y
dificultades. En
concordancia, conoce
estrategias de
ensefianza y evaluacion
qgue guardan coherencia
con el enfoque de las
areas y sabe como

aplicarlas para promover

estudiantes, asi como las
particularidades de
aquellos que presentan
diversos tipos de
necesidades, impactan
en dicho aprendizaje.
Comprende los
conocimientos
disciplinares con mayor
profundidad y extensién
de lo que el curriculo
vigente espera que
desarrolle en el nivel en
el que ensefa, y
sustenta la necesidad de
establecer relaciones
entre tales
conocimientos para
promover el
pensamiento complejo.
En el marco del enfoque
por competencias, sabe
cémo se espera que
estas progresen a lo
largo de la Educacién
Basica, sustentando
como y por qué tales
progresiones
contribuyen a atender
las diversas necesidades
de aprendizaje de los

estudiantes. Asimismo,
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el desarrollo de

aprendizajes

explica la formaen la
que los estudiantes
aprendeny en qué
consisten sus principales
preconcepciones y
dificultades. En
concordancia, conoce
estrategias de
ensefianza y evaluacién
gue guardan coherencia
con el enfoque de las
areas y sabe como
aplicarlas para promover
el desarrollo de

aprendizajes.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia
entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular

en permanente revision.

Explica y fundamenta la
importancia de una
planificacién centrada
en el aprendizaje, es
decir, que parte de las
expectativas definidas
en el curriculo y las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes para
proponer situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje. Asimismo,
sustenta que a mayor
articulacion entre las
planificaciones anuales,

maddulos/proyectos y

Planifica la ensefianza,
estableciendo
propdsitos de
aprendizaje y criterios
de evaluacién alineados
a las expectativas de
aprendizaje definidas en
el curriculo vigente y
que responden a las
principales necesidades
de aprendizajey
caracteristicas del grupo,
asi como las demandas
del contexto
sociocultural. A partir de
ello, disefia

planificaciones anuales,

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, para lo
cual establece
propdsitos de
aprendizaje y criterios
de evaluacién que estan
alineados a las
expectativas de
aprendizaje establecidas
en el curriculo vigente y
gue responden a las
principales necesidades
de aprendizajey
caracteristicas del grupo,
asi como las demandas
del contexto

sociocultural. A partir de
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sesiones se contribuye
en mayor medida al
desarrollo progresivo de
los aprendizajes. En
coherencia con lo
anterior, propone
situaciones de
aprendizaje que
responden a los
propdsitos de

aprendizaje.

unidades/proyectos y
sesiones, asegurandose
de que estas ultimas se
encuentren articuladas
con la unidad/proyecto
correspondiente.
Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion
gue son coherentes con
los propdsitos y explica
como estos favorecen el
logro de dichos
aprendizajes. Estas
situaciones incorporan
asuntos relevantes del
contexto e intereses
comunes del grupo y
exigen actuaciones
complejas por parte de
los estudiantes. Explica
cémo adecuar los
recursos de aprendizaje
y evaluacién para
atender a estudiantes
con diversos tipos de

necesidades.

ello, disefia
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y
sesiones que se
encuentran articulados
entre si. Propone
situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje
y evaluacién que son
coherentes con los
propdsitos. Estas
situaciones incorporan
asuntos relevantes del
contexto e intereses
comunes del grupo y
exigen, por parte de los
estudiantes, actuaciones
complejas. Adecua los
recursos de aprendizaje
y evaluacién para
atender a estudiantes
con diversos tipos de

necesidades.

Fuente DIFOID, 2019

Tabla 6

Estandares del Dominio 2 de la Formacidn Inicial Docente

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el V

ciclo

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X

ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion

Docente en Servicio

Competencia 3

Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la
convivencia democratica
y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a
formar ciudadanos

criticos e interculturales.

Comprende la relevancia
de generar un clima
afectivo positivo para
desarrollar el proceso de
ensefianzay
aprendizaje, y que este
debe caracterizarse por
una convivencia
democrética, por el
reconocimiento de la
diversidad y por la
inclusién de todos los
estudiantes. Explica
como un clima con estas
caracteristicas
promueve el bienestary
la seguridad de los
mismos, y requiere de su
parte la creacion de un
ambiente de confianza,
con lazos de
cooperaciony
solidaridad al interior del
grupo, generados desde
las propias identidades
de sus miembros.
Sustenta la necesidad de

construir acuerdos con

Crea un clima
caracterizado por
relaciones respetuosasy
empaticas con y entre
los estudiantes.
Comprende que los
estudiantes tienen
diversas caracteristicas,
personalidades,
intereses, etc. y que su
tarea como docente es
garantizar las
condiciones para que los
estudiantes se sientan
seguros y respetados, asi
como detener cualquier
tipo de discriminacién.
Promueve el
involucramiento de los
estudiantes en el
proceso de aprendizaje,
motivandolos para que
participeny
expresandoles confianza
en sus posibilidades de
aprender. Construye
oportunamente con los

estudiantes acuerdos

por relaciones
respetuosas y empaticas
cony entre los
estudiantes, acogiendo
sus caracteristicas y
expresiones e
interviniendo frente a
casos de discriminacion
que se presentan en el
aula. Promueve el
involucramiento de
todos los estudiantes en
el proceso de
aprendizaje,
motivandolos para que
participen, acogiendo
sus opiniones sobre
asuntos relacionados
con la vida comun del
aula y expresandoles
confianza en sus
posibilidades de
aprender. En coherencia
con esto, dirige el
proceso de definicion de
normas de convivencia
orientadas a favorecer el

bien comun y regula la
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los estudiantes para una
buena convivencia y
para promover su
autonomia, y explica que
los conflictos son
inherentes a la vida
escolar. Al tratar con
estudiantes de
Educacion Basica, se
relaciona siempre de
forma respetuosa y
reconociendo las
diferencias, y los motiva
a que participen del

proceso de aprendizaje.

que favorecen la
convivencia
democratica, o utiliza
normas previamente
establecidas en el aula.
Maneja estrategias para
la resolucion de
conflictos que se

producen en el aula.

convivencia a partir de
estas. Cuando se
presentan conflictos en
el aula, convoca a las
partes implicadas y
propone soluciones

razonables a los mismos.

Competencia 4
Conduce el proceso de
ensefianza con dominio
de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos
pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucidn
de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses y

contextos culturales.

Comprende que el
desarrollo de los
aprendizajes requiere de
interacciones
pedagdgicas que les
confieran un papel
protagonico a los
estudiantes y les
permitan construir
conocimientos desde sus
saberes previos. Explica
gue la gestién de estas
interacciones supone
brindar multiples
oportunidades para
favorecer la apropiacién

con sentido de los

Conduce el proceso de
aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagdgicas que ayudan
a los estudiantes a
conectar los nuevos
aprendizajes con sus
saberes previos.
Asimismo, les brinda
oportunidades para
elaborar sus propias
ideas y soluciones, en las
qgue deben establecer
relaciones significativas
entre hechos, datos,

conceptos, entre otros.

Conduce el proceso de
aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagdgicas que ayudan
a los estudiantes a
conectar los nuevos
aprendizajes con sus
saberes previos.
Asimismo, les brinda
constantemente
oportunidades para
elaborar sus propias
ideas y soluciones, en las
qgue deben establecer
relaciones significativas

entre hechos, datos,
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aprendizajes. En
coherencia con ello,
conduce actividades de
aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagdgicas para que
los estudiantes elaboren
ideas, exploren
soluciones o confronten
puntos de vista.
Ademas, comprende
que para realizar lo
anterior debe brindar
apoyo pedagodgico que
responda a la diversidad
de necesidades y
situaciones que

emergen en el aula.

Explicita a los
estudiantes el sentido
de las actividades que
realizan en el marco de
los propdsitos de
aprendizaje de una
sesion. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre
cémo realizar las
actividades y les ofrece
apoyo pedagdgico para
atender las necesidades
mas recurrentes en el
grupo y que han sido
previamente
identificadas. Gestiona
el tiempo de modo tal
que sea dedicado
fundamentalmente a
actividades de
aprendizaje, para lo cual
regula
permanentemente el
desarrollo de dichas

actividades.

conceptos, entre otros.
Explicita a los
estudiantes el sentido de
las actividades que
realizan en el marco de
los propdsitos de
aprendizaje de una
sesion, unidades y/o
proyectos. Ademas,
brinda indicaciones
claras sobre cémo
realizar las actividades,
verifica que las hayan
entendido y les ofrece
apoyo pedagdgico para
atender las necesidades
gue emergen durante el
proceso. Gestiona el
tiempo de modo tal que
sea dedicado
fundamentalmente a
actividades de
aprendizaje, para lo cual
regula
permanentemente el
desarrollo de dichas

actividades.

Competencia 5

Evalla
permanentemente el
aprendizaje de acuerdo

con los objetivos

Explica que una de las
principales finalidades
de la evaluacion es
retroalimentary

potenciar el proceso de

Evalla los aprendizajes
involucrando a los
estudiantes en este
proceso mediante la

comunicacion clara de

Evalla los aprendizajes
involucrando
activamente a los
estudiantes en este

proceso mediante la
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institucionales previstos,
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantesyala
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y los diversos contextos

culturales.

ensefianzay
aprendizaje. En
coherencia, fundamenta
por qué la ensefianza y
la evaluacion guardan
una estrecha
vinculacion. Explica y
fundamenta en qué
medida toda evaluacién
puede realizarse desde
una perspectiva
formativa y comprende
la centralidad de contar
con criterios explicitos
para interpretar
evidencias de
aprendizaje y
retroalimentar a los
estudiantes, asi como la
relevancia de construir
una practica de
evaluacidn positiva para
los estudiantes, es decir,
en la que se sientan
seguros, respetados y en
la que los errores y
dificultades se conciban
como oportunidades de
aprendizaje para todos.
Conoce y aplica
estrategias e

instrumentos de

los criterios de
evaluacién. Utiliza
estrategias y tareas de
evaluacién que
incorporan aspectos de
la realidad de los
estudiantes y son
pertinentes para recoger
evidencias de
aprendizaje. Interpreta
estas evidencias,
empleando los criterios
preestablecidos para
identificar los niveles de
desarrollo de las
competencias y
principales dificultades
de aprendizaje de los
estudiantes. Les brinda
retroalimentacion clara
y descriptiva sobre
dénde se encuentran
con respecto a las
expectativas y sobre
cuales son los aspectos
gue deben mejorar o
fortalecer para

alcanzarlas.

comunicacion de los
criterios de evaluacién y
asegurandose de que
comprendan cémo luce
un producto o actuacion
que responde a dichos
criterios. Utiliza
estrategias y tareas de
evaluacién que son
auténticas y pertinentes
para recoger evidencias
de aprendizaje.
Interpreta evidencias
recogidas en situaciones
formales de evaluacién,
empleando los criterios
preestablecidos para
identificar los niveles de
desarrollo de las
competencias y las
principales dificultades
de aprendizaje de los
estudiantes. A partir de
esta interpretacion,
toma acciones para
modificar su practica, de
manera que responda a
las necesidades de
aprendizaje mas
comunes en el grupo.
Les brinda

retroalimentacion clara
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evaluacién para recoger
evidencias de
aprendizaje en funcién
de los propdsitos

planteados

y descriptiva sobre
dénde se encuentran
con respecto a las
expectativas y sobre
cuales son los aspectos
que deben mejorar o
fortalecer para

alcanzarlas.

Fuente DIFOID, 2019

Tabla 7

Estandares del Dominio 3 de la Formacion Inicial Docente.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el V

ciclo

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X

ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion

Docente en Servicio

Competencia 6

Participa activamente,
con actitud democratica,
critica y colaborativa, en
la gestion de la escuela,
contribuyendo a la
construccion y mejora
continua del Proyecto

Educativo Institucional y

Comprende que la
gestion institucional es
una tarea colectiva que
se orienta al logro de
aprendizajes de calidad.
Asimismo, reconoce que
para este logro es
importante revisar el
qguehacer institucional e

implementar ciertas

Establece relaciones
respetuosasy
dialogantes con las
personas con quienes
interactia. Comprende
la visidén compartida de
la institucion y
argumenta la necesidad
de revisarla de forma

periddica. Demuestra

Establece relaciones
respetuosasy
dialogantes con sus
colegas y demas
trabajadores de la
institucion o red
educativa. Trabaja
colaborativamente con
otros docentes para

analizar las necesidades
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asi este pueda generar

aprendizajes de calidad.

mejoras o innovaciones,
las cuales deben ser
propuestas en forma
sistematicay con la
colaboracién de
diferentes miembros de
la comunidad educativa.
A partir de sus
experiencias en la
institucion y del analisis
critico de las mismas,
explica por qué la
profesidon docente no
puede concebirse como
una labor aislada y
desarrolla una
perspectiva sobre el
sentido e importancia de
la construccidn de una
visién compartida. En los
diferentes dmbitos en los
que se desenvuelve,
establece relaciones
respetuosas con las
personas con las que

interactua.

habilidades de trabajo
en equipo cuando
desarrolla actividades
con diversos actores de
la institucién educativa
en donde se desenvuelve
y colabora en las
actividades e iniciativas
institucionales para las
gue es convocado.
Identifica las
potencialidades y
dificultades de la
institucion educativa y
formula sus propias
propuestas de mejora o

proyectos de innovacion.

de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y
brinda aportes para la
toma de decisiones en la
institucion educativa o
red con la que esta
vinculado en el marco de
la visién compartida. De
ser el caso, colabora en
el disefio e
implementacion de
propuestas de mejora
y/o proyectos de
innovacion desarrollados
por colegas con mayor

experticia

Competencia 7
Establece relaciones de
respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con
las familias, la

comunidad y otras

Comprende que existen
diversas formas de
interpretar el mundo y
que el rol de todo
docente es propiciar el

didlogo entre estos

Indaga y sistematiza
informacién sobre los
saberes y recursos
culturales de los
estudiantes y sus

familias, en el marco del

Incorpora en el proceso
de ensefianzay
aprendizaje, saberes y
recursos culturales de los
estudiantes, sus familias

y del espacio en donde
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instituciones del Estado
y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos
educativos y da cuenta

de los resultados.

saberes. En esa linea,
explica la importancia de
conocer los saberesy
recursos culturales de los
estudiantes, sus familias
y del espacio donde se
inserta la institucién
educativa. Sabe que este
conocimiento le brinda
herramientas para
involucrar a las familias y
promover su
participacion, y que esto
es fundamental para el
logro de los aprendizajes

de los estudiantes.

enfoque intercultural y
el didlogo de saberes.
Asimismo, cuando
corresponde, comunica a
las familias los
aprendizajes que estos
tienen que desarrollar,
asi como sus resultados.
Formula propuestas para
que las familias se
involucren en el
desarrollo de los
aprendizajes de los

estudiantes.

se inserta la institucién o
red, en el marco del
enfoque intercultural y
el didlogo de saberes.
Comunica en la lengua
de las familias los
aprendizajes que tienen
que desarrollar los
estudiantes, asi como
sus resultados. Las acoge
cuando se acercany
escucha con respeto sus
opiniones y creencias,
evitando imponer su
perspectiva cultural.
Promueve su
colaboracién en el
desarrollo de los

aprendizajes.

Fuente DIFOID, 2019
Tabla 8

Estandares del Dominio 4 de la Formacion Inicial Docente.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el V

ciclo

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X

ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion

Docente en Servicio

Competencia 8
Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y desarrolla

procesos de aprendizaje

Comprende que la
reflexion, individual y
colectiva, es un
elemento medular en la

profesidn docente que le

Reflexiona
metddicamente de
manera individual, con
sus pares y con los

docentes formadores

Reflexiona
metddicamente y con
apoyo de sus pares sobre
su practica pedagogica

en el aula, en especial
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continuo de modo
individual y colectivo,
para construir y afirmar
su identidad y
responsabilidad

profesional.

permite mejorar
continuamente su
practica y construir una
postura sobre las
politicas educativas. En
coherencia, concibe la
reflexion como un
proceso sistematico,
ciclico y constante,
orientado al analisis de
las propias acciones para
tomar decisiones
pedagdgicas que
respondan a dicho
analisis. Reflexiona de
manera individual, con
sus pares y con el
docente formador sobre
las evidencias que
registra de las
actividades de practica
para identificar sus
fortalezas y los aspectos

de mejora

sobre las evidencias que
registra en el desarrollo
de su practica pre
profesional,
vinculandolas con la
teoria. Producto del
proceso reflexivo,
identifica los aspectos de
mejora e implementa los
cambios necesarios para
mejorar su practica.
Tiene una opinion
informada de los
documentos de politica
educativa y la normativa
que regula la educacion
en el pais y la expresa en
distintos entornos fisicos
o virtuales, con lo que
sienta las bases de la
dimension politica de su

identidad docente.

cuando se enfrenta a
situaciones que ponen
en evidencia dificultades
en la mismay que
requieren que tome
determinadas
decisiones. Producto del
proceso reflexivo,
identifica los aspectos de
mejora e implementa los
cambios necesarios para
garantizar el logro de los
aprendizajes. Tiene una
opinién informada sobre
las principales politicas
educativasy la
normativa que regula la
educacion en el pais, que
le permite participar de
distintos entornos fisicos
y/o virtuales en los que
intercambia opiniones e
informacidn. De esta
manera, construye y
afirma la dimension
politica de su identidad

docente

Competencia 9

Ejerce su profesién
desde una ética de
respeto de los derechos

fundamentales de las

Comprende que la
practica docente y las
interacciones que
conlleva presentan

siempre una dimensién

Preserva siempre el
bienestar y los derechos
de nifios, nifas y
adolescentes con los que

interactua, actuando

Ejerce éticamente su
profesidn, por lo que en
su practica cotidiana
preserva siempre el

bienestar y los derechos
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personas, demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su

funcién social

moral que exige
conducirse y tomar
decisiones teniendo
como criterio
fundamental el bienestar
de los estudiantes y la
proteccion de sus
derechos. Reconoce que
para garantizar el
derecho de los mismos a
la educacidn debe ser
auténomo y responsable
en el cumplimiento de
sus funciones y entiende
gue su practica es
compleja y requiere
afrontar reflexivamente
diversos tipos de
dilemas. Cumple con sus
responsabilidades como
estudiante de docencia
y, cuando interactua con
estudiantes de
Educacion Basica,
respeta sus derechos sin

restricciones.

frente a situaciones
evidentes que atentan
contra estos. Explica
como, en la medida de
sus posibilidades, el
cumplimiento de estas
responsabilidades
contribuye a garantizar
el derecho de los
estudiantes a la
educacion. Cuando se
enfrenta a dilemas
morales relacionados
con su practica,
considera las
perspectivas que se
ponen en juegoy se
apoya en docentes de la
institucion educativa
donde realiza sus
practicas para discutir

posibles soluciones.

de nifios, ninas y
adolescentes, actuando
frente a situaciones
evidentes que atentan
contra estos y
cumpliendo con las
responsabilidades
profesionales que
garantizan el derecho de
los estudiantes a la
educacion. Reconoce
cuales son los valores
gue orientan las
decisiones que toma en
su practicay cobmo
influyen en su juicio
profesional. Sobre esta
base, cuando se enfrenta
a dilemas morales
relacionados con su
trabajo, considera las
perspectivas que se
ponen en juego y toma
decisiones
reflexivamente,
apoyandose en docentes
con mayor experiencia,

de ser necesario.

Competencia 10
Gestiona su desarrollo
personal demostrando

autoconocimiento y

Identifica sus fortalezas y
limitaciones,
reconociendo que las

primeras son rasgos

Plantea metas de mejora
personal a partir de la
identificaciéon de sus

fortalezas y limitaciones.

Revisa criticamente las
metas de mejora
personal que se plantea

a partir de una practica
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autorregulacién de
emociones,
interactuando asertiva 'y
empaticamente para
desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en
contextos caracterizados

por la diversidad

importantes de su
identidad y que puede
apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones.
Asimismo, comprende
cuales son los principales
valores y motivaciones
que determinan sus
acciones y cdmo estos se
vinculan con su decision
de ser docente.
Comprende que todos
los individuos son
responsables por sus
acciones y por las
consecuencias de las
mismas. Asimismo,
comprende que las
emociones son parte
constitutiva de la
experiencia humana,
pero que requieren ser
reguladas para
relacionarse
positivamente con otras
personasy alcanzar
metas. En ese sentido,
identifica con precision
Sus propias emociones,
asi como las de los
demas, y reconoce el

porqué de las mismas en

Revisa qué tanto ha
conseguido alcanzar
dichas metas a lo largo
de su formacioén inicial y
las ajusta para seguir
superandose. Reconoce
que los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones
tienen una repercusién
en los vinculos que
establece con sus paresy
con los estudiantes de
Educacién Basica. Asume
posturas éticas frente a
situaciones de conflicto
moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar
los derechos de los
demas. Identifica con
precisién sus propias
emociones, asi como las
de los demas, y reconoce
el porqué de las mismas
en una variedad de
situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de
regular la expresion de
sus emociones en
situaciones de conflicto o
estrés que emergen en

sus interacciones con

permanente de reflexion
sobre sus fortalezas y
limitaciones. Analiza
criticamente sus
decisiones profesionales
a partir de los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones.
Argumenta sus posturas
éticas frente a
situaciones de conflicto
moral, identificando las
tensiones entre los
principios minimos que
resguardan los derechos
de las personas y las
aspiraciones particulares
de individuos o grupos.
Identifica con precision
sus propias emociones,
asi como las de los
demas, y reconoce el
porqué de las mismas en
una variedad de
situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de
regular la expresion de
sus emociones en
funcion de los diversos
contextos en los que se
desenvuelve y las metas

que persigue. Emplea
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una variedad de
situaciones cotidianas.
Reconoce que una
interaccion respetuosa
se basa en la asertividad
y la empatia, asi como en
manifestar sus
perspectivas y
necesidades sin
desestimar las posturas
de sus interlocutores.
Del mismo modo, explica
que los estereotipos y
prejuicios estan a la base
de las relaciones que
establecemos con las
personas, y explora
cémo algunos de ellos se
evidencian en sus

interacciones cotidianas.

estudiantes de
Educacion Basica y
futuros colegas.
Comunica con claridad
sus puntos de vista y
necesidades y muestra
apertura hacia personas
con perspectivas
distintas a la suya en los
espacios de formacién
pre profesional. En
consecuencia, identifica
aquellos estereotipos y
prejuicios sociales que
impactan en sus
relaciones con las
personas de su entorno

inmediato

estrategias de regulacion
emocional para
perseverar en el logro de
sus propdsitos, en
especial aquellos que se
vinculan con su quehacer
docente. Comunica con
claridad sus puntos de
vista y necesidades y, al
mismo tiempo, muestra
apertura hacia personas
con perspectivas y
procedencias
socioculturales distintas
alasuya. En
consecuencia, identifica
aquellos estereotipos y
prejuicios sociales que
impactan en sus
relaciones
interpersonales y busca
trabajar en ellos para
relacionarse cada vez
mejor con las personas
de su entornoy la

comunidad educativa.

Competencia 11
Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha
para su desarrollo
profesional y practica

pedagdgica,

Aprovecha las
tecnologias digitales de
manera responsable y
ética en su vida privada y
para su formacion

profesional y es

Aprovecha las
tecnologias digitales de
manera responsable y
ética, tanto en su vida
privada como

profesional. Incorpora

Aprovecha las
tecnologias digitales de
manera responsable y
ética tanto en su vida
privada como

profesional. Incorpora
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respondiendo a las
necesidades e intereses
de aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de la
ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital
en la comunidad

educativa.

consciente de la
importancia de
administrar su identidad
digital y de proteger su
bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo
digital. Identifica las
oportunidades que
ofrecen las tecnologias
digitales en términos de
acceso a la informaciény
su valor como
herramientas para
mediar el aprendizaje.
Explica y justifica como
facilitan su propio
proceso de aprendizaje y
reconoce la importancia
de utilizarlas con
responsabilidad, éticay
sentido critico. Valora el
papel de las tecnologias
para la comunicaciény la
generacion de espacios
de colaboracidn entre los
miembros de su
comunidad educativa y
para el desarrollo del
pensamiento

computacional.

medidas de seguridad en
la red y cuida de su
bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo
digital. Asimismo,
discrimina e incorpora
en el proceso de
ensefianza y aprendizaje
informacién proveniente
de internet y de
diferentes formatos
(textos, videos, sonidos,
animaciones, etc.).
Explica y justifica las
posibilidades que
ofrecen las tecnologias
digitales para el
quehacer docente y la
importancia de utilizarlas
con sentido critico.
Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse con sus
pares y otros miembros
de la comunidad
educativa. Accede a
plataformas donde los
docentes intercambian
contenidos y opiniones.
Resuelve problemas
digitales, transfiere su

competencia digital a

medidas de seguridad en
la red y cuida su
bienestar fisico y
psicoldgico en el mundo
digital. Asimismo,
discrimina, organiza
convenientemente e
incorpora en el proceso
de ensefianza y
aprendizaje informacion
proveniente de internet
y de diferentes formatos
(textos, videos, sonidos,
animaciones, etc.),
combinando
pertinentemente las
tecnologias digitales de
las que dispone.
Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse, colaborar e
intercambiar
informacidén con sus
pares y otros miembros
de la comunidad
educativa. Resuelve
problemas digitales,
transfiere su
competencia digital a
nuevas situaciones y
sabe cémo aplicar el

pensamiento
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nuevas situaciones y
valora el papel de las
tecnologias en el
desarrollo del
pensamiento

computacional.

computacional para

analizar problemas.

Competencia 12
Investiga aspectos
criticos de la practica
docente utilizando
diversos enfoques y
metodologias para
promover una cultura de
investigacion e

innovacion.

Comprende la relevancia
de la investigacion
educativa en tanto
herramienta para la
identificacion de
evidencia y la toma de
decisiones con base en
esta. Explica en qué
consiste el proceso de
investigacion y reconoce
la importancia de
desarrollar su actitud
investigativa para
mejorar su practica
pedagdgica y para
favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica
situaciones
problematicas en su
entorno, susceptibles de
investigacion, y propone
respuestas o
explicaciones a las
mismas. En funcién de
ello, focaliza un

problema y determina

Problematiza situaciones
de su entorno y plantea
un problema de
investigacion. En razén a
ello, elabora un plan
donde explica los
objetivos, la metodologia
y los instrumentos que
empleara. Sustenta su
investigacién en un
marco tedrico construido
con base en el analisis de
fuentes de informacidn
confiable y vigente. Lleva
a cabo el proceso de
recojo de datay
organizacioén de la
informacién en funcién
de los objetivos
definidos previamente.
Analiza a profundidad la
informaciény la
interpreta a la luz del
marco tedrico
construido. Elabora

conclusiones que

Participa de espacios de
didlogo en los que, con
sus colegas, analiza su
entorno, identifica
problematicas y/o
potencialidades y
prioriza las mas
relevantes. A partir esto,
plantea un problema de
investigacion y lo detalla
en un plan. Para
implementarlo, involucra
a sus colegas y utiliza los
recursos de la institucion
o red educativa. Lleva a
cabo el proceso de
recojo de datay
organizacién de la
informacién en funcién
de los objetivos
definidos previamente.
Analiza a profundidad la
informaciény la
interpreta a la luz del
marco tedrico construido

y en este proceso hace
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los objetivos de la
investigacion, las
actividades a realizar, y
los instrumentos y la
informacién requerida
(que puede incluir
fuentes primarias o
secundarias o ambas).
Recoge, organiza 'y
analiza la informacidn en
funcién de los objetivos

definidos previamente.

contribuyanala
comprension de la
realidad educativa
investigada y brinda
alcances para mejorarla.
Asimismo, identifica
lecciones aprendidas que
den pie a futuros
estudios e
investigaciones. Difunde
sus resultados,
considerando que
lleguen a distintos tipos
de publico, en primer
lugar, a los actores que
participaronen la

investigacion.

evidente las multiples
perspectivas —de sus
colegas y compafieros de
trabajo—sobre esa
realidad de la cual forma
parte. Elabora
conclusiones que
contribuyan a la
comprension de la
realidad educativa
investigada y brinda
alcances para mejorarla.
Asimismo, identifica
lecciones aprendidas que
den pie a futuros
estudios e
investigaciones. Difunde
sus resultados,
considerando que
lleguen a distintos tipos
de publicoy, en su lugar
de trabajo, promueve el
uso de los resultados de
la investigacién para
generar mejoras o
innovaciones,
propiciando una cultura
de investigacién entre

Sus pares.

Fuente DIFOID, 2019
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3.5. Enfoques transversales para la Formacion Inicial Docente

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacién y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por
ello, no se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y
forman parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano.

Los enfoques transversales aportan concepciones cruciales sobre las personas, las
relaciones que estas sostienen entre si y con su entorno, asi como con el espacio comun en que
interactian. A partir de tales concepciones, establecen valores y promueven actitudes
imprescindibles para una vida social democratica, intercultural y con igualdad de oportunidades
para todos, traduciendo valores y actitudes en formas especificas de actuar y dar sentido a la
Formacién Inicial Docente a través del desarrollo de competencias.

La Formacion Inicial Docente se enfoca en el desarrollo de competencias profesionales
docentes. Una formacion de esta naturaleza no solo se centra en el desarrollo de saberes
académicos, sino que se preocupa por el desarrollo del estudiante como persona. Por ello, el
desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de la FID no puede ni debe quedar exento de
aportar en el proceso de desarrollar actuaciones éticas. Estas evidencian el desarrollo de los
valores que la FID y la EESP quieren para sus estudiantes y egresados, dado que “la formaciéony
el desarrollo de valores profesionales debe partir del modelo del profesional, de la cultura
profesional” (Arana & Batista, 1999, p. 14).

Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, por lo que la FID y todos los
actores que intervienen en ella requieren involucrarse en el desarrollo de valores y la promocidn
de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas de actuar, con el fin de generar una
sociedad mas justa y una vida social democratica, inclusiva y equitativa para todos. No obstante,
la declaracion de los enfoques transversales es insuficiente para lograr que los estudiantes de
FID desarrollen maneras éticas de actuar en la dindmica diaria, en su vida personal y ya como
profesionales en servicio; hace falta que los enfoques transversales sean parte de la mision
institucional y del objetivo estratégico de formacion profesional. La mision institucional requiere
ser concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan ser operativizados para que
sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente por todos los actores involucrados

(estudiantes, docentes formadores y autoridades).
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Asi, los enfoques transversales se expresan a través de valores en la formacién basada en
competencias. Estos requieren ser parte de la formacion del estudiante a lo largo de su
trayectoria, como practicas establecidas desde las guias y principios de conducta, los modelos
de actuacion de docentes formadores y autoridades que sean consistentes con aquello que se
quiere lograr de manera integral. Esto requiere ser operativizado desde cada uno de los cursos
y moédulos del plan de estudios a través de experiencias de aprendizaje significativas,
metodologias y estrategias de ensefianza problematizadoras, participativas, valorativas,
creativas, integradoras, sistémicas, flexibles y grupales en las que el didlogo, la reflexién, los
sentimientos y las motivaciones sean ejes centrales que preparen al estudiante para la vida
(Arana & Batista, 1999).

Los enfoques transversales que la propuesta curricular de la FID debe incorporar en la
formacién son los siguientes:

1) Enfoque de derechos

2) Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad

3) Enfoque intercultural

4) Enfoque de igualdad de género

5) Enfoque ambiental

6) Enfoque de orientacién al bien comun

7) Enfoque de la busqueda de la excelencia

A nivel general, para la transversalizacion de los enfoques se requiere de los directivos y

docentes formadores de la EESP lo siguiente:

e Dominio conceptual de los enfoques y como este aporta a una educacidn que promueve
el desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos sus
estudiantes, rompiendo con practicas de subordinacién, exclusién y discriminacién.

e Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si mismos
y del mundo, y que esto se traduzca en sus concepciones epistemoldgicas, axioldgicas,
pedagdgicas y metodoldgicas y en un compromiso en la tarea de cambio educativo
desde una visidn critica de los enfoques.

e Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, debe vivir y potenciar los

enfoques en su practica diaria en la institucion, promoviendo valores y actitudes no solo
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(Y

en los cursos y moédulos, sino en el trabajo colegiado con sus colegas y con otras
autoridades.

e Reconocimiento de los estudiantes de FID como sujetos de derecho y el establecimiento
de acuerdos con ellos, dejando de lado practicas autoritarias y verticales, y propiciando
acciones articuladas y construidas participativamente, dando voz a todos los actores de
la comunidad educativa.

e Apertura frente a los cambios de paradigma que son asumidos respecto de los
estudiantes y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexidon debe ser
en un trabajo colegiado en el que autoridades y docentes formadores reflexionen y
valoren sus propias acciones a la luz de los enfoques transversales y de como estos
contribuyen a la formacidn integral de los estudiantes de FID en el marco de los desafios
del siglo XXI.

e Construccion de interacciones asertivas con los estudiantes de FID a través de sus
organizaciones y representantes. Las autoridades construyen nuevas formas de
autoridad, partiendo del respeto a los estudiantes de FID y considerando acuerdos y
propuestas en relacién con el desarrollo de las actividades institucionales. Se tiene que

apelar al didlogo antes que a la imposicién rigurosa de normas.

3.6.Modelo curricular para la formacion inicial docente

El curriculo es el ambito donde se explicitan las diversas visiones sobre la educacién que
tiene una comunidad de personas. Por ello, responde a preguntas fundamentales como “qué,
para qué y cdmo educar en el contexto del proyecto de sociedad que se aspira construir”
(Amadio, Operetti, & Tedesco, 2013). En el marco de un pais pluricultural como el Peru, que
necesita superar asimetrias en los dmbitos econdmico, social, cultural y educativo, la
construccion del curriculo es una negociacion cultural entre diversos actores que articula sus

visiones y demandas, y las plasma en una propuesta formativa.

El Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente es el documento de
politica educativa que presenta el Perfil de egreso y las competencias profesionales docentes,
asi como los niveles de desarrollo de dichas competencias. EIl DCBN establece un plan de
estudios que resulta de la organizacién y distribucidon de las competencias del perfil, asi como

las orientaciones para el desarrollo y evaluacion de las competencias. Ello también incluye
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orientaciones para su implementacién en los distintos niveles de concrecién curricular, en el
marco del Modelo de Servicio Educativo de la EESP y de la Ley N° 30512 (Ministerio de
Educacién, 2017a).

En el DCBN se definen las intenciones o expectativas de formacién que ha establecido el
sistema educativo (Diaz, Lule, Pacheco, Saad, & Rojas-Drummond, 1990). No obstante, el
curriculo no solo supone el “listado de experiencias y contenidos” que deben saber los
estudiantes, sino que también implica una organizacién de los saberes, experiencias y vinculos
entre docentes y estudiantes, lo que determina los “sentidos de la accion” (Dussel, 2007) dentro

del ambito educativo.

La construccion del DCBN debe entenderse como un proceso dinamico de discusion,
consenso y revision permanente que parte del didlogo intercultural para establecer vinculos
entre distintas experiencias, conocimientos, ontologias y epistemologias situadas en ambitos
locales, regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte en una
herramienta para promover el rol que tiene la educacion en la consolidaciéon de la cultura
democratica y la ciudadania intercultural. Esto permite comprender y promover la diversidad de
pueblos y culturas que existen en el territorio, asi como guardar coherencia con las necesidades
del contexto, con las demandas sociales y culturales, y con la propuesta o mision institucional

definida.

El DCBN promueve una formacién basada en competencias. Un curriculo con esta
orientaciéon organiza los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y estudiantes a partir
de actuaciones complejas. Tales actuaciones dan sentido al proceso formativo y lo orientan
hacia resultados comunes que respeten la diversidad social, cultural y geografica (Ministerio de
Educacién, 2016b) para atender las necesidades del contexto, asi como las demandas sociales,

culturales, politicas, econdmicas, entre otras del siglo XXI.

3.6.1. El modelo curricular
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El modelo curricular establece el conjunto de definiciones, componentes y fundamentos
curriculares que se interrelacionan entre si para orientar la construccion del DCBN. Se construye
a partir del establecimiento del Perfil de egreso de la Formacidn Inicial Docente, asi como de la
revisién y priorizacidn de diversos principios, teorias, enfoques y conceptos vinculados al

desarrollo de competencias.

El modelo curricular responde a una concepcién sistémica que articula las politicas y
objetivos establecidos para el sector Educacion. Considera las demandas del Curriculo Nacional
de la Educacién Basica, del Marco de Buen Desempeiio Docente, asi como del Proyecto
Educativo Nacional. Por ello, sustenta las decisiones tomadas en la elaboracién, organizacién y
articulacion de los elementos del DCBN, comunica cuales son los puntos de partida, cémo se
relacionan sus elementos y cudles son los énfasis que presenta en la formacion de estudiantes
de FID.

Figura 2 Esquema del Modelo Curricular de la Formacion Inicial Docente

Perfil de egreso

i 1]

Estandares

Componentes
curriculares

ENFOQUES TRANSVERSALES

Plan de estudios

FUNDAMENTOS CURRICULARES

Fuente: DIFOID, 2019
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Este modelo tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de egreso a
partir del cual se establecen los estandares de FID o niveles de desarrollo de dichas
competencias. Incluye los enfoques transversales que sefialan las concepciones, actitudes y
valores indispensables para el desarrollo de las competencias profesionales docentes en el
marco de una vision compartida de pais. A partir del modelo, en cada programa de estudios se
establece el plan de estudios expresado en cursos y mddulos articulados al Perfil de egreso y

organizados mediante componentes curriculares.

3.6.2. Fundamentos curriculares

Son las premisas fundamentales que sustentan las intencionalidades definidas en el
DCBN. Estas premisas se han tomado de distintas teorias, enfoques y conceptos que sientan las
bases del curriculo y otorgan una perspectiva desde donde abordar la implementacion

curricular. Se agrupan en fundamentos epistemolégicos y pedagédgicos.

A. Fundamentos epistemoldgicos, describen el conjunto de premisas que orientan una
comprensidn de la naturaleza de la realidad y el conocimiento, asi como la forma en que
estos se construyen. Este tipo de fundamentos orientan no solo la comprensién de la
propuesta formativa del DCBN, sino también las practicas que se requieren para su
implementacion.

B. Fundamentos pedagdgicos, describen el conjunto de premisas que orientan una
comprensidon del proceso educativo, en particular, el desarrollo de competencias
profesionales docentes en la propuesta formativa del DCBN. Este tipo de fundamentos
permite comprender a profundidad la ensefianza aprendizaje, y enfatiza ciertos
aspectos o practicas en el marco de una formacidn basada en competencias.

C. Flexibilidad curricular, es la posibilidad del DCBN de proponer al estudiante de FID la
incorporacion en el plan de estudios de elementos que atiendan a sus necesidades
especificas de especializacion y a las diversas trayectorias de la carrera docente que de
manera autonoma decida para su adecuacidn en ambitos particulares de desarrollo de
la practica profesional, lo cual permite la concreciéon de sus diferentes intereses y

necesidades.
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El plan de estudios pretende brindar opciones variadas a los estudiantes para que decidan
con objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica, utilizando los tiempos, espacios, conocimientos y experiencias que
el estudiante considere convenientes (Escalona, 2008). Esto no contradice el propdsito de
desarrollar las mismas competencias profesionales para todos los estudiantes; por el contrario,
brinda diferentes oportunidades de acceder a ellas.

En este sentido, el DCBN brinda la posibilidad de destinar un porcentaje determinado de los
créditos del programa de estudios para su utilizacién en cursos electivos, los cuales pueden ser
elegidos por el estudiante de FID del Il al VI ciclo. La oferta de cursos electivos de una EESP
Comprende un amplio abanico de posibilidades que se describen en la tabla 10 y que se
recomiendan implementar considerando criterios relacionados con el refuerzo de su misién y

vision. Con ello, se amplian las posibilidades de su formacion pedagédgica y auténoma.

Tabla 10

Descripcion de los tipos de cursos electivos

TIPOS DESCRIPCION

Profundizacidn Proporcionan mayor conocimiento sobre aspectos o tematicas que permita
desarrollar un nivel de experticia, vinculados con el desarrollo profesional

del estudiante de FID

Formacion para la | Centradas, por lo general, en el desarrollo de metodologias y
investigacion procedimientos para la investigacion.
Aplicacidn Analizan las alternativas de aplicacion de determinadas teorias, técnicas y

metodologias.

Fuente: DIFOID, 2019. Adaptado de Amieva, 1996

3.7.Componentes curriculares

El DCBN de la Formacion Inicial Docente se organiza en tres componentes curriculares,
formacién general, formacion especifica y formacion en practica e investigacion, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 30512 (Ministerio de Educacidn, 2017a). Asimismo,

desde la flexibilidad curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de complementar la formacion del
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estudiante de la FID con cursos que el estudiante elige de forma auténoma de acuerdo a sus
intereses.

Esta forma de organizacién contribuye a la formacion integral del estudiante de FID desde
una vision sistémica y coherente donde ya no se trabajan contenidos atomizados, sino que se
promueve el desarrollo sinérgico de las competencias profesionales docentes del Perfil de
egreso.

Figura 3 Componentes curriculares de la Formacidn Inicial Docente

- Aol Afo2 Afo 3 _ ARo4 Afio 5
Ciclo | Cicloll | Ciclolll | CiclelV | CicloV | CicloVl | CicloVll | CicloVill | CicloIX @ CicloX

FORMACION GENERAL

FORMACION ESPECIFICA

FORMACION EN PRACTICA E INVESTIGACION

Fuente: DIFOID, 2019
Los tres componentes curriculares se desarrollan durante todo el plan de estudios. En

primer lugar, la Formacién General tiene una mayor incidencia durante los primeros ciclos y se
va reduciendo hacia el final del itinerario formativo debido a que busca desarrollar y fortalecer
las capacidades, habilidades y conocimientos esenciales que todo docente debe tener. Por su
parte, la Formacion Especifica se va incrementando progresivamente a lo largo del itinerario
formativo.

Esto responde a la necesidad de poner al estudiante de FID en contacto con su
especialidad desde el primer ciclo e incrementar gradualmente su insercion a la misma.
Finalmente, la Formacion en la Practica e Investigacidn se extiende a lo largo de todo el plan de
estudios; promueve un aprendizaje situado en escenarios reales que articula los cursos de la
formacién general y la formacién especifica con el desarrollo de habilidades investigativas
orientadas al recojo, andlisis e interpretacion de evidencias y la critica reflexiva de la propia
practica como parte de un proceso de autoevaluacidon y mejora continua.

3.7.1. Formacion General
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Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades
para el desarrollo profesional de los estudiantes de FID, en el contexto de la reconfiguracién de
las sociedades, de los procesos de construccién de las identidades socioculturales y de la
necesidad de desenvolverse en la sociedad del conocimiento. Para lograrlo, se requiere de una
formacién integral, humanista e interdisciplinaria, centrada en aprendizajes para la vida, que
fomenta el desarrollo personal, la comunicacidn intercultural, la comprensidn de la diversidad
en todas sus manifestaciones y la gestion de la incertidumbre de la contemporaneidad. Por eso,

este componente permite fortalecer las siguientes capacidades:

e Desarrolla una profunda comprension de la persona en su relacién consigo misma, con
la sociedad y con su entorno, asi como el sentido de pertenencia, la asertividad y el
trabajo en equipo como base para la colegialidad, el pensamiento critico y creativo, el
uso social de lenguas para comunicarse en diversos contextos y con personas de
distintas perspectivas y procedencias dentro de un marco ético.

e Subraya la necesidad de deconstruir paradigmas y estereotipos que mantienen
inequidades de todo tipo (epistemoldgicas, sociales, género, entre otras), reconociendo
las variables que organizan las desigualdades en el Perd. Asimismo, promueve un
didlogo de saberes entre diversas formas de comprender el mundo y producir
conocimiento, como los que son parte de los pueblos indigenas u originarios.

e Promueve el ejercicio de su ciudadania para comprender, deliberar y actuar frente a
problemas locales, regionales, nacionales o globales que impactan en el bienestar de las
personas y en la garantia de derechos o la posibilidad de ejercerlos, en el marco de una
perspectiva histérica e intercultural dentro de las complejas relaciones de un mundo
globalizado.

e Profundiza el desarrollo de actuaciones competentes a partir del pensamiento cientifico
y matematico como base para el desarrollo de la capacidad de analisis, interpretacion,
reflexion y evaluacidn critica en la solucidn de situaciones problematicas y su aplicacién
en otros contextos, introduciendo puntos de vista epistemoldgicos y socioldgicos que
componen el debate actual sobre la naturaleza de la ciencia y tecnologia como un
proceso de construccién permanente y cooperativa, con implicaciones éticas vy

transformadoras en la sociedad.
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3.7.2. Formacion en la Practica e Investigacion

Este componente se constituye en un espacio de integracion de las competencias
desarrolladas en los componentes de la formacidon general y formacion especifica, en
correspondencia con el Perfil de egreso. El componente articula la practica e investigacién en la
FID a partir del desarrollo de médulos durante todos los ciclos del plan de estudios.

Los mddulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID un conjunto de
oportunidades para entrar en contacto con la realidad educativa en interaccidn con el contexto
social, cultural y politico, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas e instrumentos
de recojo de informacidn, analizar e interpretar la informacidon recogida, conocer las
implicancias de su rol docente y comprometerse con su desarrollo profesional, asi como
proponer alternativas innovadoras de solucion, basandose en evidencias generadas por ellos y
por diversos investigadores educativos. De igual manera, los mdédulos potencian el desarrollo
del pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como la asuncidon de criterios de analisis,
enfoques y teorias que les permitan identificar y cuestionar desigualdades ligadas a variables
como sexo, género, pertenencia étnica, lengua materna, entre otras.

La articulacion entre la practica y la investigacion se sustenta en la apropiaciéon y
transformacidn de los aportes y conocimientos de diferentes disciplinas, la combinacién de
saberes, capacidades y habilidades, la consolidacion de actuaciones pedagdgicas, asi como en la
comprension e intervencion efectiva en la realidad educativa con sustento en evidencias. La
practica brinda las experiencias concretas de contacto e intervencidn progresiva en la realidad
educativa y la investigacion brinda las herramientas para el registro, organizacidn, analisis y
comprensidon de la realidad. En ese sentido, se considera a la prdctica como un espacio
investigativo que permite comprender y mejorar la realidad educativa, asi como reflexionar
sobre las implicancias de la labor docente.

La practica permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los
estudiantes de FID a partir de su intervencion pedagdgica en la realidad educativa y la reflexion
critica de la misma. Para ello, establece un conjunto organizado y sistematico de experiencias
de intervencién pedagdgicas situadas en contextos reales y diversos que brinden a los
estudiantes de FID amplias oportunidades para observar, practicar, reflexionar y evaluar su
desempeno pedagdgico en los escenarios de practica.

La investigacion supone el desarrollo de habilidades para indagar, analizar, reflexionar e

interpretar criticamente la realidad y poder adaptar su accién al contexto, generando nuevas
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propuestas que mejoren la realidad educativa (Pifiero, Ronddn & Pifia, 2007). Asimismo, brinda
a los estudiantes de FID la oportunidad de aprender, reflexionar, generar nuevo conocimiento y
evaluar su desempefio profesional en el contexto de su intervencion como una estrategia de
mejora continua. Esto se realiza a partir del recojo, andlisis e interpretacion de informacidon de
su propia experiencia en la institucion educativa de Educacion Basica, el trabajo con la
comunidad, el analisis de la problematica educativa, el dominio disciplinar y el manejo de los
procesos didacticos vinculados a su nivel y/o especialidad en el marco del didlogo de saberes.

Articulacion de la practica e investigacion

La articulacion brinda a los estudiantes de formacidn inicial docente suficientes oportunidades
para que observen de manera sistematica las caracteristicas de los estudiantes de Educacion
Basica y las situaciones del contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos tedricos,
recojan y sistematicen informacidn de diversas fuentes, asuman un rol de docentes reflexivos,
revisen y valoren criticamente su practica, tomen decisiones de mejora de su practica
pedagogica con base en evidencias, ademds de probar nuevas ideas y diferentes alternativas
para mejorar los resultados de aprendizaje (Aldana, 2012; Cerda, 2007; Pineda, Uribe & Diaz,

2007; Pascual, 2001; Stenhouse, 1996; Carr & Kemmis, 1988).

Por otro lado, es importante precisar que la intervencion efectiva de la practica articulada con
la investigacion que implica el monitoreo y acompafiamiento por parte de los docentes
formadores, evidenciados por instrumentos como: ficha de observacién, portafolio de practica
profesional, cuaderno de campo todos esos instrumentos presentado por los estudiantes, y
por parte del docente formador poseer instrumentos como: Rubrica de desempefio, cuaderno

de campo.

Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales

El desarrollo progresivo de la practica es una de las apuestas del DCBN que tiene la finalidad
de asegurar una creciente complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como en
el andlisis e intervencidn en la realidad educativa. Esto le permite al estudiante de FID conocer,
analizar e intervenir desde el primer ciclo de su formacion y cada vez en mayor tiempo y con
mayor experticia, en escenarios educativos reales desde una perspectiva critica en torno al

qguehacer pedagdgico y con las herramientas que la investigacién le proporciona.
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A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma creciente,
ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel de la gestion
de aula como de la gestion institucional. Esta aproximacion progresiva se desarrolla del ciclo |
al VI, a través de estrategias como las que presentamos a continuacion:

- Inmersidén en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucidn educativa de
Educacidn Basica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la dindmica que
se desarrolla en la IE.

- Observacién de aula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la practica
pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la IE,
asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades de caracter pedagdgico en los espacios
educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de actividades de aprendizaje: el estudiante de FID desarrolla alguna actividad
dentro de una situacién de aprendizaje. Esta estrategia de practica progresiva se realiza
también primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de situaciones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume el disefio,
implementacion y desarrollo de todas las actividades de aprendizaje que configuran una
situacidn de aprendizaje completa. En la misma dinamica de préctica progresiva, esta también
se realiza primero en dlos y luego en forma individual.

En el cuarto afio, el estudiante de FID asume los roles propios del quehacer docente durante
la jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Ultimo afio de la formacion, el
estudiante se encuentra en condicién de asumir veinte horas de practica a la semana en una
institucion educativa asumiendo las tareas propias del quehacer docente, que le permitan

consolidar el dltimo nivel de los estandares de FID.

Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales

El desarrollo progresivo de la practica es una de las apuestas del DCBN que tiene la finalidad de
asegurar una creciente complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como en el
analisis e intervencién en la realidad educativa. Esto le permite al estudiante de FID conocer,

analizar e intervenir desde el primer ciclo de su formacion y cada vez en mayor tiempo y con
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mayor experticia, en escenarios educativos reales desde una perspectiva critica en torno al

qguehacer pedagdgico y con las herramientas que la investigacion le proporciona.

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma creciente,
ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel de la gestion de
aula como de la gestion institucional. Esta aproximacién progresiva se desarrolla del ciclo | al VI,

a través de estrategias como las que presentamos a continuacion:

- Inmersién en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucién educativa de
Educacién Basica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la dindmica que se
desarrolla en la IE.

- Observacién de aula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la practica
pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la IE,
asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades de caracter pedagdgico en los espacios
educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de actividades de aprendizaje: el estudiante de FID desarrolla alguna actividad
dentro de una situacién de aprendizaje. Esta estrategia de practica progresiva se realiza también
primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de situaciones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume el disefio,
implementacion y desarrollo de todas las actividades de aprendizaje que configuran una
situacién de aprendizaje completa. En la misma dindmica de practica progresiva, esta también

se realiza primero en duos y luego en forma individual.

En el cuarto afio, el estudiante de FID asume los roles propios del quehacer docente durante
la jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Ultimo afio de la formacion, el
estudiante se encuentra en condicién de asumir veinte horas de practica a la semana en una
institucion educativa asumiendo las tareas propias del quehacer docente, que le permitan

consolidar el dltimo nivel de los estandares de FID.

Sobre la elaboracion del silabo.
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Es una herramienta de planificacion del curso/modulo que organiza los contenidos y trabajos
que se realizara en el ciclo académico para lograr el aprendizaje que se propone en el

curso/modulo.

Funciones que cumple un silabo.

» Pedagégica: Porque su fin es la planificacion de los recursos utilizados por el docente

formador para dosificar los contenidos y gestionar de mejor manera los tiempos.

» Comunicativa: Porque busca informar a los estudiantes, otros docentes y autoridades
sobre lo que se aprenderd, los temas que abarcaran, las estrategias de
aprendizaje, procedimientos y fechas de evaluacién.

> Administrativa: Porque da cuenta ante otras instituciones educativas similares acerca
de los contenidos, créditos e informacion general del curso/modulo para efectos de

reconocimiento.

IMPORTANCIA DEL SILABO

> Prevé la intencionalidad, los contenidos, la estrategia de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacidn del curso/modulo.

> Posibilita al docente y estudiantes el desarrollo planificado del proceso ensefianza —
aprendizaje.

» Permite tener clara la ubicacién e importancia del curso/modulo con relacién al plan
de estudios, la estructura curricular y el perfil profesional.

» Dadireccionalidad y es guia permanente del trabajo del docente y estudiantes.

» Asegura la coherencia interna y externa del desarrollo del curso/modulo con los
propdsitos y estrategias planteadas para la formacién profesional.

» El docente y los estudiantes tienen conocimiento previo de los resultados
educacionales esperados y de las estrategias planteadas para su adquisicion vy
comprobacidn (visién del curso/modulo).

> Posibilita medidas correctivas de las previsiones curriculares cuando son necesarias,

dado su flexibilidad.
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» Permite dosificar las competencias, la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacidn dentro
de una visién de integralidad.
> Responde a las preguntas basicas de para qué y qué aprender, con qué métodos y
materiales, en qué tiempo, como se sabrd y cuanto han aprendido.
» Contribuye a formar integralmente al futuro profesional de FID.
3.7.3. Formacion Especifica
Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades
para desarrollar las competencias profesionales docentes, vinculandolos estrechamente a los
marcos pedagogicos del nivel o especialidad. A su vez, agrupa cursos orientados a la mirada
disciplinar e interdisciplinar partiendo de actuaciones en situaciones complejas que remiten a
las que tipicamente suelen presentarse en el ejercicio profesional. Este componente permite
fortalecer la Formacion Inicial Docente en los siguientes aspectos
Actualmente, la practica pedagoégica ha cobrado mayor atencién para el Estado en su
aporte significativo de las entidades; tal es el caso de la promulgacién del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. Segun este,
la practica como modalidad formativa tiene como finalidad consolidar una formacion integral
del estudiante o egresado en el desarrollo de sus competencias, coadyuvar a su insercion
laboral, especialmente en el sector publico, y promover en los estudiantes y egresados el

conocimiento las actividades y funciones que realizan las entidades publicas.

e Promueve una comprensién profunda sobre el desarrollo integral del estudiante de
educacion primaria. Esto supone un conjunto de estrategias que debe manejar el
docente para atender, acompafiar y retroalimentar a sus estudiantes desde las
necesidades, caracteristicas, intereses y problemdticas que presentan, tanto en forma
individual como colectiva, para el desarrollo de aprendizajes en contextos
socioculturales diversos.

e Prepara para la gestion curricular en los diversos espacios educativos desde un trabajo
de analisis, reflexion y construccion, atendiendo a la diversidad de los estudiantes y sus
contextos, en cuanto a sexo, género, pertenencia étnica, lengua materna, etc. Esto
supone participar de un conjunto de debates sobre los paradigmas en que se sostiene

el sistema educativo —como, por ejemplo, el enfoque por competencias—. De igual
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forma, se promueve el trabajo estratégico que debe considerarse para involucrar a las
familias, a la comunidad y otros actores, considerando las diversas modalidades y
formas de atencidn, sobre todo en zonas rurales.

e Subraya las actuaciones pedagodgicas que los estudiantes de FID deben dominar para
desarrollar aprendizajes de calidad en los estudiantes de Educacidn Basica. Estas
actuaciones se vinculan estrechamente con las competencias y enfoques transversales
del curriculo vigente y ofrecen oportunidades para desarrollar procesos pedagdgicos
pertinentes. En ese sentido, aunque los cursos de este componente enfatizan
claramente el dominio de conocimientos disciplinares, estos nunca se ensefian de forma
aislada. Mas bien, desde la formacidn basada en competencias, tales conocimientos se
articulan a los enfoques de las disciplinas, a las estrategias diddcticas, conocimiento
sobre el estudiante de Educacion Basica y las formas en que estos aprenden, asi como
el propio conocimiento curricular. Con ello se pretende trabajar de forma coherente e
integral, tanto disciplinar como interdisciplinarmente, el conocimiento pedagdgico del
contenido.

La formacion profesional docente obliga a que este componente curricular esté en

constante evolucién y pueda ser trabajado en sinergia con los componentes de formacién

general y practica e investigacion.

3.8.Articulacidn horizontal y articulacion vertical

El curriculo de Formacion Inicial Docente implica la articulacion de cursos y mdédulos para la
formacién desde los diferentes componentes curriculares como condicién para alcanzar los
niveles de competencia esperados. En ese sentido, el proceso de construccion del DCBN
responde a la necesidad de mantener una visidn sistémica y coherente en el desarrollo de
competencias a lo largo del plan de estudios (UNESCO, 2016b; Tobdn, 2013). Para asegurar la
coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se proponen dos tipos de articulacion:
i) la horizontal, y ii) la vertical.

Figura 4 Articulacion horizontal y vertical del DCBN de Formacion Inicial Docente
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COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL

Ciclo Ciclo IV Clo ¥V CcloWi

Formacion general

Formacidn especihca

LILALIU

: Formacion en la prictica e investigacién -
Enfoques transversales =

Fuente: DIFOID, 2019

3.8.1. Articulacion horizontal

Esta articulacion se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes
a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacion y organizacién de
los cursos y mdédulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacion hace posible
el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de
toda la trayectoria de la formacién. Ademas, asegura que las competencias tengan suficientes
oportunidades de ser desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en
torno a una misma disciplina y cursos que desarrollan disciplinas diferentes de manera
integrada, como los de practica e investigacion.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos
niveles de los estandares de la Formacion Inicial Docente. En este sentido, los cursos y médulos
de los ciclos | al V contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que
en tales espacios puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta
gue una competencia sea abordada solo una vez a lo largo de la formacidn para sefalar que se
estd cumpliendo con el desarrollo de la misma. De esta manera, los cursos y modulos de los
ciclos VI al X buscan desarrollar el segundo y ultimo nivel de los estandares para el desarrollo de
las doce competencias de FID. Asimismo, es importante que las competencias sean abordadas
en cursos y modulos en didlogo con los enfoques transversales.

La secuencia y gradualidad de los cursos y mdédulos a lo largo de la formacion de la FID se

---=Visualizanen.elmapa.curricular. e —————————— e e
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El Mapa curricular, es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de
egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacién entre
cursos y médulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo,
muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y mddulos del plan
de estudios. En esa medida, constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de
monitoreo del progreso de las competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas
descritas en los estandares de Formacién Inicial Docente. Esta representacidon grafica presenta

informacién que se complementa con la articulacidn vertical.
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(Y

Tabla 12 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

Preparacion = Participacion
Ensenanza =3
para el el en la gestion | Desarrolio personal y de fa
- aprendizaje B = de la escusla profesionalidad e
CURSOS O MODULOS de Ins aprendiajede | o fadaala identidad docente
: los estudiantes :

estudiantes comunidad

c1 c2 [Blﬂ-l[ﬁ- CE c7 CEICB|E!DIC:L‘I.IC1Z
CICLO V1
Aifabatizacion Cientifica 2 2
Ingiés para Principiantes / Beginner English 1V =
az
Practica e Investigacion Vi 2 2 2 2 2 2
aprendizaje de las Ciencias Sociales 2 2 2
Aprendizaje de las Ciencias | 2 2 2
artes integradas para el aprendizaje 2 2 2
CHOLO VI
Etica y Filosofia para ! Pensamiento Critico 2 2 2
Practica e [nvastigacion V1| 2 2 2 2 2 2 2
atencion 3 la Diversidad y Necesidades de = = 5
aprendizaje Il
Aprendizaje de las Matematicas 1l 2 2 Z
Aprendizaje de la Comunicacion 1 2 2 2
CICLO Vil
Fractica e Investigacion Vil ] - e w2 R A = 2 2
Espiritualidad y Manifestaciones Reliziosas - - —
para el aprendizaje
aprendizaje de las Ciencias Il 2z F 2
Flanificacion por Competencias y Evaluacion = - =
para el aprendizaje ul
CICLOD X
Practica e Investigacion X 2 2 F P e 2 2 2 2
Politicas y Sestion Educativa 2 2 2
CICLO X
Fractica e Investigacion x 2 2 - 308 e T e 2 2 2 z |z .
Tutoria y Orientacion Educativa 2 Z 2

LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias
Fuente: MFOID, 2019

3.8.2. Articulacion vertical

La articulacién vertical vincula los cursos y mddulos de un mismo afio a través de un
proyecto integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo
de las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto se
concreta a través de los médulos de practica e investigacion con la contribucion de los cursos
que corresponden a los componentes de la Formacién General y Formacién Especifica.

El propdsito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de
interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, dar

soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacién, entre otros. De igual
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forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar
activamente en espacios de discusidén y analisis conceptual y metodoldgico, propiciando la
generacion de saberes pedagdgicos que puedan compartir con sus pares, formando
comunidades de aprendizaje, capaces de instalar una espiral de mejora continua en la practica

del estudiante de FID.
Caracteristicas de los proyectos integradores:

v’ Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de egreso desde una perspectiva
integral y articulada.

v" Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes
componentes curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al desarrollo
del proyecto integrador.

v" Fomentan un activo reconocimiento, valoracién e incorporacion de diferentes tradiciones
culturales, asi como un involucramiento de los actores educativos.

v Son interdisciplinarios e interculturales.

v’ Se centran fundamentalmente en situaciones problematicas o en oportunidades de mejora
qgue emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los
principales hallazgos y desafios que plantean las teorias o la evidencia empirica.

v’ Evaluan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en un
periodo de tiempo mayor.

v Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes deben
establecer como los cursos desarrollados durante el afio académico contribuyen al
proyecto.

v" Se sugiere que se formulen en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de

investigacion y la identidad de la EESP.

Figura 5 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID
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3.9.Proyecto integrador

Un proyecto integrador es una estrategia didactica que consiste en realizar un conjunto de
actividades articuladas entre si, con un inicio, un desarrollo y un final con el propdsito de
identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto, y asi contribuir a
formar una o varias competencias del perfil de egreso, teniendo en cuenta el abordaje de un
problema significativo del contexto disciplinar—investigativo, social, laboral- profesional, etc.

(Lépez Rodriguez, 2012).

El proyecto integrador es una estrategia metodoldgica y evaluativa de investigacion,
direccionada al planteamiento y solucién de problemas relacionados con la practica profesional

y calidad de vida; requiere de la articulacidn de asignaturas del nivel, disciplina o carrera.

Para la implementacién de un proyecto integrador en un curriculo disefiado por asignaturas
basta sélo seguir tres pasos: a) definir la asignatura eje, b) Seleccionar las competencias de cada
asignatura que se vinculan al proyecto y c) definir el nudo problematizador. Lo anterior se

visualiza y se describe en la Figura 1.

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123 282047 - iespt_santana@hotmail.com
iespsantana@gmail.com www.pedagogicosantana.edu.pe Facebook : Pedagdgico Santa Ana
Quillabamba - La Convencion




5.4

(Y

(- Se define en &l semestre
una asignatura “eje del
proyecto integrador” que
orientara el sentido del

ecto integrador en
ncion de las competencias
profesionales.

Definir la asignatura
eje

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

“SANTA ANA”
D.S. N°23-94-ED / R.D.N°004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FEducacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Seleccionar las
competencias de
asignatura

(< Se identifica el punto de
encuentro o de

+Se realiza el andalisis para la
integracion curricular
mediante las competencias
de diversas asignaturas que
se puedan vincular con el
proyecto desde las
diferentes areas y de cada
semestre.

\

convergencia de los
problemas de contexto y se
articulan con las
competencias a formar

Definir el nodo
problematizador

Figura 1 Integracion curricular para la implementacion de un proyecto integrador

TIPOS DE PROYECTO

PROYECTO FORMATIVO

Son una estrategia general para formar
y evaluar las competencias en los
estudiantes mediante la resolucion de
problemas pertinentes del contexto
(personal, familiar, social, laboral-
profesional, ambiental-ecologico,
cultural, cientifico, artistico,
recreativo, deportivo, etc.) mediante
acciones de direccionamiento,
planeacion, actuacion y comunicacion

PROYECTO RESOLUTIVO

En su caréacter resolutivo, los
proyectos integradores buscan

resolver problemas del contexto, bien
sean del sector gubernamental,
industrial, comercial y/o de servicios;
mediante la implementacion de
productos o soluciones que incorporen
las competencias de las diferentes

de las actividades realizadas y de los asignaturas del programa de estudio.
productos logrados. TIPOS DE

PROYECTO
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Figura 2. Clases de proyectos.

Problema
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realizar en el
proyecto para
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del proyecto

Solucidn del
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Figura 3. Fases del proyecto formativo.
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CICLO SITUACION EJE DE CADA PREGUNTA DEL PROYECTO INTENCIONALIDAD DEL
PROYECTO PROYECTO

I Proyecto integrador de ¢Cémo reciclan y reducen la | Indagar, comprende, analiza,
caracter investigativo basura la poblacién del explicar y promueve el reciclaje,
referente al reciclaje y distrito de Santa Ana? la reduccidn de la basuray
concientizacion sobre los fomentar la conciencia ambiental

I residuos orgdnicos e en la poblacidn local del distrito
inorganicos a la poblacién del de Santa Ana
distrito de Santa Ana.

Proyecto integrador de ¢Coémo desarrollamos Con este proyecto se espera que

11 caracter exploratorio aprendizajes significativos los estudiantes de FID,
referente al desarrollo de centrados en la evaluacion comprendan, analice las
aprendizajes significativos formativa en los estudiantes | experiencias pedagdgicas durante
centrado en la evaluacién de la EBy sus contextos? su practicay pongan en practica

v formativa. los aprendizajes significativos

considerando los ritmos y estilos
de aprendizaje para una
evaluacién formativa efectiva a
través de evidencias observables
para desarrollar competencias en
los estudiantes.

Vv Proyecto integrador de ¢Coémo sistematizan la Indaga, comprende, analizay
caracter investigativo practica profesional los explica la sistematizacion de la
referente a la sistematizacidon | estudiantes del IESPP Santa experiencia de la practica
de la practica profesional de | Ana de las instituciones profesional ejecutada en las

i los estudiantes del IESPP educativas en convenio? instituciones educativas de
“Santa Ana”. convenio.

VI Proyecto integrador de ¢Coémo sistematizan la Comprende, analiza y explicar la
caracter investigativo practica pre profesional los sistematizacion de la practica pre

estudiantes del IESPP Santa profesional ejecutada en las
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referente a la sistematizacion

de la practica pre profesional.

Ana de las instituciones

educativas en convenio?

instituciones educativas de
convenio recopilando
experiencias pedagogicas

realizadas durante su practica.

CONTEXTUALIZACION COLEGIADA DE LA INTENCIONALIDAD DEL PROYECTO INTEGRADOR

N° | CURSO /MODULO COMPETENCIA ESPECIFICA DEL COMPETENCIA A DESARROLLAR Y

CURSO/MODULO APLICAR EN EL PROYECTO
INTEGRADOR

01 | CURSO 1,3,7 Competencia 7
-Contrasta las interpretaciones que se | Establece relaciones de respeto,
presentan en diversas fuentes colaboracidén y corresponsabilidad con

Historia, Sociedad y histéricas para sustentar su posicién las familias, la comunidad y otras
Diversidad sobre hechos, procesos o problemas instituciones del Estado y la sociedad

histéricos o sociales, locales, civil. Aprovecha sus saberes y recursos
nacionales o mundiales. en los procesos educativos y da
Argumenta criticamente cémo se cuenta de los resultados.
generan y reproducen las
desigualdades a partir del analisis de
situaciones problematicas actuales y
como estas repercuten en el futuro.
Debate con sus pares en torno a
problematicas histdricas y sociales de
su territorio o de otros contextos, y
como estas pueden resolverse
considerando las diversas perspectivas
epistémicas.

02 | CURSO 1,2,5 Competencia 5
-Organiza situaciones de aprendizaje Evallia permanentemente el
en proyectos de aprendizaje y aprendizaje de acuerdo con los
unidades didacticas, relacionando los | objetivos institucionales previstos
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Planificacién por
Competencias y
Evaluacién para el
Aprendizaje Il

propdsitos de aprendizaje con las
necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y los enfoques
curriculares.

Utiliza criterios explicitos para
disefar y aplicar instrumentos de
evaluacidn, asi como para valorar
evidencias de aprendizaje de acuerdo
al enfoque de evaluacion formativa.
Fundamenta y aplica estrategias de
trabajo colegiado para la planificacion
por competencias y la evaluacién para

los aprendizajes.

para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantesy a la
comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y

los diversos contextos culturales.

03 | MODULO

Practica e

Investigacion V

2,4,7,8,10

-Planifica situaciones de aprendizaje
organizando diversas actividades en
funcién de la complejidad del
aprendizaje previsto y considerando
las caracteristicas de los estudiantes
de Educacion Basica y de sus familias.
Analiza y triangula diversas fuentes
para contar con informacién que
permita una planificacidn acorde a las
caracteristicas de los estudiantes de
EB vy a los principales saberes y
recursos de las familias y la
comunidad.

Desarrolla interacciones
pedagdgicas que promueven que los
estudiantes de EB elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten

puntos de vista desde un rol

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion en
una programacion curricular en

permanente revision.
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protagdnico en la construccién de los
aprendizajes.

Formula compromisos para la
mejora de su practica pedagdgica a
partir de la informacion registrada en
el diario de campo, para orientar su

desarrollo profesional y personal.

04 | MODULO 1,3,4,5,8,10,11, 12. Competencia 1
Utiliza tecnologias digitales en el Conoce y comprende las
desarrollo de situaciones de caracteristicas de todos sus
aprendizaje demostrando dominio estudiantes y sus contextos, los
disciplinar, asi como coherencia y contenidos disciplinares que ensefia,
pertinencia con los procesos los enfoques y procesos pedagégicos,
didacticos desarrollados y los con el propésito de promover
Practica e propdsitos de aprendizaje. capacidades de alto nivel y su
Investigacion VIl InteractUa con los estudiantes de EB | formacién integral.

demostrando regulacién de sus
emociones y promoviendo el didlogo
con el fin de que todos participen.
Desarrolla estrategias y tareas de
evaluacidn pertinentes, explicando los
criterios de evaluacién y utilizandolos
para retroalimentar a los estudiantes
de EB.

Realiza acciones especificas de
mejora de su desempeiio docente a
partir la informacion recogida en el
diario de campo, el portafolio docente
y la aplicacién de instrumentos
cualitativos y cuantitativos a los

estudiantes de Educacion Basica.
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(Y

Elabora el proyecto de investigacion
a partir del marco tedrico y las fuentes
de informacion revisadas,

considerando las normas de redaccion

académica.

PROYECTO INTEGRADOR

PREGUNTA DEL é¢Cémo reciclan y reducen la basura la poblacién del distrito de Santa Ana?

PROYECTO DEL PRIMER

ANO

TITULO DEL PROYECTO e Reciclaje y concientizacion sobre los residuos organicos e inorganicos a la
poblacion.

PROPOSITO Con la ejecucion de este proyecto se espera que los estudiantes apunten a

CONTEXTUALIZADO DEL | cambiar el comportamiento a largo plazo para crear un buen ejemplo y conciencia
PROYECTO INTEGRADOR | sobre la problematica de la basura, se desea que los estudiantes del IESPP SANTA
ANA fomenten una concientizacién y reflexionen sobre el impacto de las basuras

en el medio ambiente local a través de diferentes actividades efectivas que logren

desarrollar la conciencia ambiental en la poblacién del distrito de Santa Ana.

PROYECTO INTEGRADOR

PREGUNTA DEL ¢Cémo desarrollamos aprendizajes significativos centrados en la evaluacidn
PROYECTO DEL formativa en los estudiantes de la EB y sus contextos?

SEGUNDO ANO

TITULO DEL PROYECTO Aprendizajes significativos centrados en la evaluacién formativa

PROPOSITO Con la ejecucion de este proyecto se desea que los estudiantes del IESPP SANTA
CONTEXTUALIZADO DEL | ANA logren poner en practica los aprendizajes significativos respetando los ritmos
PROYECTO INTEGRADOR | vy estilos de aprendizaje para una evaluacion formativa efectiva a través de
evidencias observables para desarrollar competencias en los estudiantes

identificando la influencia del contexto de los diferentes actores educativos.

PROYECTO INTEGRADOR
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PREGUNTA DEL ¢Cémo sistematizan la practica profesional los estudiantes del IESPP Santa Ana de
PROYECTO DEL TERCER las instituciones educativas en convenio?

ANO

TITULO DEL PROYECTO SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

PROPOSITO Indaga, comprende, analiza y explica la sistematizacién de la experiencia de la
CONTEXTUALIZADO DEL | practica profesional ejecutada en las instituciones educativas de convenio con la

PROYECTO INTEGRADOR

intencién de mejorar la calidad educativa, donde los estudiantes sean los propios
protagonistas de su aprendizaje con pensamiento critico reflexivo para una

educacidén de calidad.

PROYECTO INTEGRADOR

PREGUNTA DEL
PROYECTO DEL CUARTO
ANO

¢Cémo sistematizan la practica profesional los estudiantes del IESPP Santa Ana de

las instituciones educativas en convenio?

TITULO DEL PROYECTO

SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS DE LA PRACTICA E INVESTIGACION.

PROPOSITO
CONTEXTUALIZADO DEL
PROYECTO INTEGRADOR

Comprende, analiza y explica la sistematizacién de la practica pre profesional
ejecutada en las instituciones educativas de convenio recopilando experiencias
pedagdgicas realizadas durante su practica con la intencién de concretizar lo
vivido durante la ejecucién de su practica e investigacién y convertirlo en una
experiencia exitosa con una mirada de resolver problemas e interpretar las

soluciones bajo el modelo pedagdgico “Te ensefiamos a ensenarte”

3.10. Cursos y modulos

La formacién centrada en el desarrollo de competencias profesionales docentes ha

cambiado las nociones sobre curso y mdodulo. Ambos promueven aprendizajes complejos, de

manera individual, colectiva, colaborativa y situada, ampliando las posibilidades de

aprendizaje para el desarrollo de competencias mediante multiples oportunidades para

combinar activamente teoria y practica.
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3.10.1. Curso

Se centra en el estudiante y estd orientado al desarrollo de las competencias del Perfil de
egreso. El curso propone situaciones complejas a partir de las cuales promueve desempefios
especificos estrechamente articulados a las competencias de dicho perfil. Para ello, moviliza
desempenos especificos que son parte de las competencias explicitas del Perfil de egreso, a
través de la ensefianza situada, del descubrimiento y la reflexidon. Por otro lado, el curso
profundiza la reflexién sobre teorias, marcos conceptuales y procedimientos para la
construccion de conocimientos indispensables para la practica docente y la toma de

decisiones a partir de dichas situaciones.

3.10.2. Médulo

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso y tiene una mirada
sistémica y un caracter integrador. De acuerdo a Monereo (2008), un mddulo se centra en el
desarrollo de competencias e impulsa la autonomia de los estudiantes de forma progresiva.
Combina dos elementos fundamentales, la teoria y la practica, esta Ultima con énfasis
significativo en la experiencia en contextos reales. Estd organizado en torno a dos momentos
diferenciados de formacién: el primero, de trabajo dirigido por el docente formador y de
caracter presencial; y el segundo, que impulsa la autonomia en espacios fuera de la
institucion formadora, en el centro de practica. Ambos momentos brindan oportunidades

para el trabajo en equipo, la colaboracion y la experiencia simulada y/o situada.
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El desarrollo de cada mddulo se orienta a partir de la identificacidn y del planteamiento

de problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida académica y profesional. Esto

genera un alto grado de trabajo interdisciplinar que articula distintos tipos de saberes en el

proceso de ensefanza aprendizaje, asi como el trabajo articulado con varias competencias.

- Criterios Modulo Curso
-' Propicia activamente |la generacién de Fomenta el didlogo de saberes | —
b evidencia para la desconstruccion de las considerando la diversidad de | —
practicas y para la mejora continua. tradiciones culturales y perspectivas
epistémicas.
Fomenta el didlogo de saberes de acuerdo
a las tradiciones culturales de contextos
r situados. ]
r Interdisciplinario e intercultural. Interdisciplinario e intercultural. a_s—
Se centra fundamentalmente en | Se centra en situaciones auténticas de | ir
situaciones profesionales en contextos | formacion profesional, ya sean reales o | ¥
reales y en comunidades especificas, asi | simuladas, asi como en los principales | )s
Abordaje como en los principales hallazgos y | hallazgos y desafios que plantean las | p
desafios que plantean las teorias o la | teorias o la evidencia empirica.
evidencia empirica.
L Fomenta la transferencia y aplicabilidad
de lo aprendido en diversas situacionesy | '»
contextos.
L Part(:t;lf::iﬂl‘l Promueve la participacion activa de los estudiantes de FID, la autonomia, el trabajo E_
. individual y colaborativo.
estudiantes oo :
Permite vivenciar los enfoques transversales.
de FID
Evalia el nivel de desarrollo de las | Evalia el nivel de desarrollo de las
i competencias a partir del involucramiento | competencias a través de desemperios | —
Evaluacion | progresivo en la practica pedagogica, la | especificos articulados a los estandares
reflexién y la generacion de evidencia. de FID y que consideran la naturaleza de
cada curso.

Fuente: DIFQID, 2019

3.11. Horasy créditos

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las

competencias del Perfil de egreso sugiere que la asignacidn de las horas se realice de la siguiente
manera:
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Tabla 14 Distribucion de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular

Horas y créditos

Componente curricular Cu'r ol Teoria Practica giaman

Modulos — — —
HT |Créditos| HP |Créditos H |Créditos

Formacién general 17 34 34 34 17 68 51
Formacién en la practica e investigacién 10 40 40 70 35 110 75
Formacion especifica 22 54 54 44 22 98 76
Electivos 6 12 12 12 6 24 18
Total general 55 140 140 160 80 300 220

HT= Numero de horas de teoria del plan de estudios, por semana

HP= Numero de horas de préctica del plan de estudios, por semana

H= Numero de horas del plan de estudios, por semana

* Las horas consignadas en esta tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el
numero de horas de trabajo académico, se debe multiplicar por el nimero de semanas del
ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019

3.12. Malla curricular
La malla curricular permite una visién de conjunto sobre la organizacion y articulacion

horizontal y vertical de los cursos y médulos, tanto los obligatorios como los electivos:
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3.13. Plan de estudios
El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada

ciclo se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas
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ochenta (480) horas por ciclo y cuatro mil ochocientas horas de trabajo académico (4800) en
toda la trayectoria formativa.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la
modalidad presencial. Los cursos electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas
que presenten, pueden desarrollarse en la modalidad presencial o semipresencial. Durante el
desarrollo de los médulos de practica e investigacion, el estudiante de FID realiza sus actividades
de practica pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas en convenio con
la institucién de Educacion Superior Pedagédgica, con el respectivo acompafamiento de los

responsables de la misma.

Tabla 16 Total de horas del trabajo académico del programa de estudios

Total de horas de
Total de ::ZT:MS por | Total de ho'::s por Total d:i:;c;ras por Srahedo nendidcn del
o programa de estudios
16 30 480 4800

Fuente: DIFOID, 2019

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y médulos en cada uno de los
componentes curriculares. También se detalla informacidn sobre la naturaleza del mismo, en
términos de curso (C) o médulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos en las
competencias. Por ultimo, ubica el curso o mddulo en cada ciclo, sefialando sus horas

(teoria/practica) y créditos.
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H: Horas semanales C: Curso
Cr: Créditos M: Médulo

Fuente: DIFQID, 2019
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3.14. Descripciones de los cursos y modulos del DCBN del Programa de estudios de Educacion

Primaria

Las descripciones que presenta el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) son una
caracterizacion de los cursos o médulos que conforman el plan de estudios de cada programa o
especialidad y contribuyen a trabajar el DCBN en los siguientes niveles de concrecidn curricular.
Por ello, son de cardcter orientador, ya que proveen informacién a los docentes formadores
para la elaboracién de los silabos y el desarrollo del proceso formativo, atendiendo las
caracteristicas y necesidades de sus estudiantes, y las demandas y expectativas propias del
contexto.

Las descripciones estan organizadas por afios y ciclos desde los componentes curriculares.
Presentan las competencias profesionales docentes establecidas en el Perfil de egreso al que el
curso o modulo contribuye a desarrollar con mayor énfasis. Asimismo, presentan los enfoques
del curso o mddulo y las intenciones curriculares especificas. Ademds, brindan algunos
desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final de cada curso o modulo, los cuales
pueden ser empleados por los docentes formadores o servir de ejemplo para la elaboracién de
otros desempefios contextualizados.

Estos desempefios se conciben como actuaciones mas especificas que responden o
contribuyen a los estandares de FID de acuerdo a la naturaleza y propdsito de cursos o mddulos.
llustran, a modo de ejemplo, algunos aprendizajes esperados en los estudiantes de FID al
culminar cada ciclo, y también permiten evidenciar la consecucién gradual del Perfil de egreso.
Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias y situaciones propiciadas por el
curso o médulo para el desarrollo de competencias. Es decisién del docente formador elegir
aquellos enfoques que respondan al propdsito del curso o mddulo y a las competencias
articuladas a este.

La descripcion de los cursos y médulos toma en cuenta en su estructura los siguientes espacios:
A. Componente curricular: sefiala el componente al que pertenece el curso o médulo.

Curso o mddulo: sefiala el nombre o nomenclatura del curso o médulo.

Ciclo: indica el ciclo en el que se desarrolla el curso o médulo.

Total de horas: presenta el total de horas lectivas semanales del curso o médulo.

Créditos: sefiala la cantidad de créditos del curso o médulo.

m"mo o w

Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con mayor énfasis.
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G. Cuerpo de la descripcidn: sefiala el propdsito del curso o médulo, declara los enfoques
asumidos para su desarrollo y presenta las intenciones curriculares vinculadas a las
competencias enfatizadas y a los ejes tematicos del dominio disciplinar.

H. Desempefios especificos: presenta posibles desempefios especificos entendidos como
ejemplos que ilustran algunos aprendizajes esperados en los estudiantes de FID al

culminar cada ciclo.

En la siguiente figura se presenta la estructura que siguen las descripciones de los diferentes

cursos y médulos:

Figura 6 Estructura de las descripciones de cursos y médulos

.A\ B
Componente Curricular Y
c — L UTS0/MOdulo E
Ciclo [ m [ v v ] v v [ve] x| x
Total de Horas v Créditos | =" —E
Competencias =" | P
| G
H

Fuente: DIFOID, 2019
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-

CICLO IX

-

4 )

CICLO X

- J

3.15. Presentacion y Fundamentacion de los Tipos de Cursos Electivos y Proyectos

Integradores
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El programa de estudios de Educacion Primaria brinda la posibilidad de destinar un porcentaje
determinados de créditos para su utilizacidn en cursos electivos, estos cursos pueden ser elegidos por los
estudiantes del FID. Inicia el | ciclo y culmina en el X ciclo, ampliando con ello las posibilidades de su
formacién pedagdgica y auténoma. Estos cursos electivos comprenden un amplio abanico de
posibilidades que se describen en la siguiente tabla:

Cursos electivos:

e Uso de las Tecnologias Informatica de Comunicacion (TIC)
e Investigacidn Cualitativa.
e Elaboracién de material didactico

e Gestion de Riesgo

TIPOS DESCRIPCION

Profundizacidn USO DE LAS TECNOLOGIAS (TIC)

Este curso brindara las herramientas digitales necesarias que
permitira la busqueda de informacion en entornos digitales.

Permitira facilitar el aprendizaje continuo en base a conexiones
digitales y de esta manera se fomentara el CONECTIVISMO en

nuestra institucion.

INVESTIGACION CUALITATIVA

Este tipo de investigacion permitird a las estudiantes investigar
aspectos criticos de la practica docente.

Los tipos de investigacion cualitativa son: La investigacidon
etnografica, la investigacion protagdnica, la investigacidn —accidn y
FORMACION PARA LA | el estudio de casos.

INVESTIGACION SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Le permitird al estudiante sistematizar una experiencia pedagodgica,
buscando una sintesis que le permita comprender el proceso ocurrido,
identificar cuales fueron los resultados en relacién a logros de aprendizaje
de los estudiantes.

Para sistematizar es necesario que cuente con evidencias que le permita

dar sustento a los resultados obtenidos con su intervencion.
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ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO

(Y

La elaboracién de material didactico guia el aprendizaje de las
futuras docentes, es decir, aportan una base concreta para el
pensamiento conceptual y contribuye en el aumento de los
APLICACION significados; desarrolla la continuidad de pensamiento, hace que el
aprendizaje sea mas duradero y brindan una experiencia real que
estimula, la actividad de los alumnos; proporcionan, ademas,
experiencias que se obtienen facilmente mediante diversos
materiales y medios y ello ofrece un alto grado de interés para los
alumnos; evalian conocimientos y habilidades, asi como proveen

entornos para la expresion y la creacion.

GESTION DE RIESGO

Es muy importante que los estudiantes conozcan e implementen un
Plan para la Gestidn del Riesgo ya que este les permitird organizarse,
reducir los riesgos y tomar medidas para poder preveniry responder
de manera adecuada a los desastres.

Deben conocer los riesgos que en un determinado momento
pueden afectar a la comunidad educativa, trabajar colectiva y
participativamente sobre sus causas para evitar que esos riesgos se
conviertan en desastres, y prepararse para disminuir las pérdidas,
responder mds adecuadamente vy facilitar la recuperacién, en caso

de que ocurra una emergencia o un desastre.

Fuente: Elaboracidn propia

3.16. PROYECTOS INTEGRADORES ANUALES
NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRADOR
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FORTALECEMOS LA PRACTICA PROFECIONAL CON LA SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA PARA
MEJORAR EL APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE LA CONVENCION.

Propésito del Proyecto Integrador:

Con este Proyecto Integrador se espera que los estudiantes de formacién inicial docente (FID) del
programa de Educacion Primaria que se encuentran cursando el V al X ciclo, desarrollen las competencias
propuestas en el DCBN, mediante el logro de las capacidades y habilidades comunicativas, investigativas,
resolucion de problemas, desarrollo personal y profesional que guarde coherencia con nuestro PCI del

I.E.S.P.P. SANTA ANA.

CICLO SITUACION EJE DE CADA | PREGUNTA DEL | INTENCIONALIDAD DEL
PROYECTO PROYECTO PROYECTO
Fortaleciendo la | éCOmo fortalecemos la | Concientizar el

I-1v conciencia ambiental para | conciencia ambiental en | cuidado del medio
el logro de una educacion | los estudiantes en las | ambiente para
sostenible en las | instituciones educativas | preservar nuestro
instituciones educativas | del nivel primaria? planeta tierra y legar a
del nivel primaria. la otra generacion el

respeto y el cuidado
del planeta para tener
una comunidad
sostenible. Del mismo
modo  afianzar la
formacién integral de

los estudiantes de FID.

V-X Fortalecemos la Practica | ¢Cémo fortalecemos la | Con este proyecto
Profesional con la | sistematizacion de la | integrador, buscamos
Sistematizacion de la | Practica Profesional | fortalecer la Practica
Practica para mejorar el | para mejorar los | Profesional con Ia
aprendizaje de los | aprendizajes de los | sistematizacién de la
estudiantes de Educacidn | estudiantes de | Practica en los
Primaria en las | Educacién Primaria en | estudiantes de FID del
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instituciones educativas | las instituciones | IESPP “Santa Ana” que
de la provincia de La | educativas de la | se encuentran
Convencion. provincia de La | cursando el V al X

Convenciéon? ciclo, del

I.E.S.P.P.SANTA ANA.

PROYECTO INTEGRADOR DEL VI AL X CICLO

PREGUNTA DEL | (Como fortalecemos la sistematizacion de la Practica Profesional
PROYECTO para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de Educacién
INTEGRADOR

Primaria en las instituciones educativas de la provincia de La

Convencion?

TITULO DEL PROYECTO | Fortalecemos la Practica Profesional con la Sistematizacidn de

INTEGRADOR la Practica para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de
Educacién Primaria en las instituciones educativas de la
provincia de La Convencion.

PROPOSITO DEL | Con este proyecto integrador, buscamos fortalecer la Practica

PROYECTO Profesional con la sistematizacidn de la Préctica en los estudiantes de

INTEGRADOR

FID del IESPP “Santa Ana” que se encuentran cursando el Vl al X ciclo,
desarrollando las competencias del perfil de egreso, logrando las
capacidades y habilidades comunicativas, investigativas, resolucion
de problemas, desarrollo personal y profesional que guarde

coherencia con nuestro PCl del I.S.P.P.SANTA ANA.

PREGUNTA DEL PROYECTO
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éComo fortalecemos la Practica Profesional con la sistematizacion de la Practica para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes de Educacién Primaria en las instituciones educativas de

la provincia de La Convencién?

CICLO VI COMPETENCIAS MAPEADAS

Alfabetizacién Cientifica Competencia 1; 11

Inglés para principiantes/ Beginner Emglish | Competencia 1; 8y 11

IV A2

Practica e Investigacion VI Competencia 2; 4; 5;7; 8y 12
Aprendizaje de las Ciencias Sociales Competencial; 3y 8
Aprendizaje de la Ciencia | Competencial; 2y 11

Artes Integradas para el Aprendizaje Competencia 2; 3y 10

cicLo vii COMPETENCIAS MAPEADAS

Etica y Filosofia para el pensamiento critico | Competencia 9; 11y 12

Practica e Investigacion VI Competencial;2;4;5;6;9y 12

Atencidn a la Diversidad y Necesidades de Competencial; 3Y 10

Aprendizaje Il

Aprendizaje de las Matematicas Il Competencial;4y 8
Aprendizaje de la Comunicacion Il Competencial;2y7

cicLo v COMPETENCIAS MAPEADAS
Practica e Investigacion Competencial; 3; 4; 5; 8; 10; 11y 12

Espiritualidad y manifestaciones Religiosas | Competencia2; 3y 10

para el Aprendizaje

Aprendizaje de las Ciencias Il Competencia l;4Y 11

Planificacién por Competencias y Competencia2;5Y6

Evaluacién para el Aprendizaje Il

CICLO IX COMPETENCIAS MAPEADAS
Practica e Investigacion IX Competencia l; 2; 3;4;5;7;8;11Y 12
Politicas y Gestién Educativa Competencia 6; 7y 9
CICLO X COMPETENCIAS MAPEADAS
Practica e Investigacion X Competencia 1: 2; 3; 4; 5;6; 7; 8;9; 10; 11y
12

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123 282047 - iespt_santana@hotmail.com
iespsantana@gmail.com www.pedagogicosantana.edu.pe Facebook : Pedagdgico Santa Ana
Quillabamba - La Convencion




Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

O/
IiJ “SANTA ANA”
D.S. N°23-94-ED / ’R.D. N° 004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FEducacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

(Y

Tutoria y Orientacién Educativa Competencia 6; 7y 9

PROYECTO INTEGRADOR DEL VI AL X CICLO

¢Como fortalecemos la Practica Profesional con la sistematizacion de la
Practica para mejorar los aprendizajes de los estudiantes de Educacién
PREGUNTA Primaria en las instituciones educativas de la provincia de La

Convencién?

Con este proyecto integrador, buscamos fortalecer la Practica
Profesional con la sistematizacion de la Practica en los estudiantes
de FID del IESPP “Santa Ana” que se encuentran cursando el VI al

INTENCIONALIDAD DEL . . !
X ciclo, desarrollando las competencias del perfil de egreso,

PROYECTO INTEGRADOR - = gl
logrando las capacidades y habilidades comunicativas,
investigativas, resolucion de problemas, desarrollo personal y
profesional que guarde coherencia con nuestro PCl del

[.S.P.P.SANTA ANA.

APRENDIZAJES QUE TRIBUTAN AL PROYECTO INTEGRADOR

CURSO/MODULO Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos
cicLovi sus estudiantes y sus contestos, los contenidos disciplinares que

Alfabetizacién Cientifica | o\ 055 |05 enfoques y procesos pedagdgicos con el propésito de

Competencialy 11 promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

Competencia 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha
para su desarrollo profesional y practica pedagdgica,
respondiendo a los intereses y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos socio culturales, permitiendo el

desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital

en la comunidad educativa.

Inglés para principiantes/ | Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos
Beginner Emglish IV A2 sus estudiantes y sus contestos, los contenidos disciplinares que
Competencias 1; 8y 11 ensefia los enfoques y procesos pedagdgicos con el propdsito de

promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.
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Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de
modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.

Competencia 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha
para su desarrollo profesional y practica pedagdgica,
respondiendo a los intereses y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos socio culturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital

en la comunidad educativa.

PRACTICA E | Competencia 2: Planifica la enseiianza de forma colegiada, lo que
INVESTIGACION VI garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en

COMPETECIAS 2; 4; 5, 7; 8 | ;s estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos

vi2 disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en
permanente revision.

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, necesidades y contextos
culturales.

Competencia 5: Evalia permanentemente los aprendizajes de
acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los
diversos contextos culturales.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad con las familias, comunidad y otras
instituciones del estado y sociedad civil. Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.
Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia

institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de
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modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.

Competencia 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente
utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una

cultura de investigacion e innovacion.

APRENDIZAJE DE LAS | Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos
CIENCIAS SOCIALES sus estudiantes y sus contestos, los contenidos disciplinares que
COMPETENCIAS1:3Y 8 ensefia los enfoques y procesos pedagdgicos con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.
Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de

modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad

y responsabilidad profesional.

APRENDIZAJE DE LAS | Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos
CIENCIAS | sus estudiantes y sus contestos, los contenidos disciplinares que
COMPETENCIAS1;2Y 11 | ocofia |os enfoques y procesos pedagdégicos con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.
Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en
sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en
permanente revision.

Competencia 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha
para su desarrollo profesional y practica pedagdgica,

respondiendo a los intereses y necesidades de aprendizaje de los

estudiantes y los contextos socio culturales, permitiendo el
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desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital

en la comunidad educativa.

ARTES  INTEGRADORAS | Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que

PARA EL APRENDIZAJE garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en

COMPETENCIAS 2;3Y10 | estudiantes, el proceso pedagodgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en
permanente revision.

Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando
autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando
asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y
trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la

diversidad.

CURSOS/
MODULOS

APRENDIZAJES QUE TRIBUTAN AL
PROYECTO INTEGRADOR

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Alfabetizacion
Cientifica
Competencias

1y 11

Este curso contribuye a entender la
alfabetizacion cientifica y tecnoldgica a
partir de las comprensiones que ha ido
elaborando la ciencia, sobre los
mecanismos de los seres vivos, como
un espacio para comprender el mundo
y evaluar las implicancias del quehacer
cientifico y tecnolégico orientado al
critico  a

pensamiento partir de

cuestiones paradigmaticas o socio

cientificas. Desde una aproximacién
intercultural, el curso también aborda
los limites

que presenta el

- Usa diversas fuentes
confiables, herramientas
digitales para la
sistematizaciéon de su
practica pre profesional.
- Elabora un poster
académico y sustenta la
importancia de las TIC
desde una perspectiva
socioconstructivista en

la sistematizaciéon de su

practica pre profesional.

- Cuadro de seleccion de

herramientas digitales.

- Poster académico

- Listas de plataformas

digitales
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conocimiento cientifico. Permite el
empleo de herramientas digitales que
contribuyan a la busqueda,
procesamiento y comunicacién de la

informacion.

- Utiliza las tecnologias
digitales para
sistematizar su practica

pre profesional.

Inglés para
principiantes/
Beginner
Emglish IV A2

Competencias

El enfoque comunicativo, orientado al
desarrollo de competencias permite al
estudiante demostrar mayor solvencia
en la negociacion  de significados

dentro de contextos situados. El curso

-Participa en practicas
sociales de lectura y
escritura en la
Institucion enmarcadas

en la Sistematizacion de

- Videos, audios con uso
de lenguaje basico del

inglés.

INVESTIGACION
Vi
COMPETECIAS
2;4;5;7;8Y12

los estudiantes de FID disefien sesiones
de aprendizaje organizando diversas
actividades en funcién de Ia
complejidad del aprendizaje previsto,
considerando las necesidades de los
estudiantes, las caracteristicas socio
culturales de las familias. Explica la
valides y confiabilidad de los

instrumentos que utiliza para la

evaluacion de los aprendizajes.

educativa a través de
guias de observacion
sobre temas referidos a
su practica profesional.

-Utiliza diversos
instrumentos para el
recojo de evidencias de
su Practica.
-Debate sobre

situaciones encontradas

10 es integramente en ingles y esta | laPractica. - Textos escritos y orales
orientada al desarrollo de habilidades | - Utiliza funciones de
comunicativas en ingles como lengua | lenguaje basicas del | - Textos  narrativos,
extranjera, la produccién de textos | inglés para comunicarse | expositivos,
escritos y textos orales basicos. En este | de forma asertiva y | argumentativos,
curso el estudiante de FID comprende | empdtica en la practica | descriptivos.
frases y  expresiones. Describe | pre profesional.
oralmente aspectos de su pasado. Y | - Demuestra
entorno, el curso ‘permite al estudiante | conocimiento
consolidar el nivel de usuario basico — | competente de los
plataforma A2 del MCER. elementos gramaticales
en su comunicacién
escrita al sistematizar su
practica pre profesional.
PRACTICAE Este mddulo tiene como propoésito que | -Observan la  realidad | -Instrumentos de Recojo

de Evidencias

-Plan de Mejora

-Textos Argumentativos

para el debate.

-Plan de Sistematizacion

de la Practica Profesional.
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Identifica las fortalezas y aspectos a
mejorar en su practica pedagdgica con
énfasis en la evaluacion a partir de la
informacion registrada en el cuaderno
de campo. Identifica las lecciones
aprendidas del proyecto integrador a
partir de la sistematizacion y analisis de

actividades realizadas.

durante el desarrollo de
su Practica.

-Planifica 'y ejecuta
medidas de intervencion
para la mejora de
situaciones encontradas
durante su Practica A
través de la
sistematizacion de la

Practica Profesional.

estudiantes de educacion

habilidades

en los
primaria cientificas,
construir y deconstruir conocimientos
cientificos para resolver situaciones, y
valorar los beneficios y limitaciones de
la ciencia y la tecnologia. Asimismo
brinda

oportunidades  para el

profesional.

- Selecciona
herramientas
tecnoldgicas y entornos

virtuales al sistematizar

APRENDIZAJE | El curso tiene como propdsito que el | - Explica cédmo las | - Plan de acciéon sobre
DE LAS estudiante de FID explique como las | ciencias sociales | estrategias didacticas.
CIENCIAS ciencias sociales contribuye al ejercicio | contribuyen en  su
SOCIALES ciudadano activo y gestiona | ejercicio como docente | - Plan de experiencias
COMPETENCIAS | interacciones  en los  espacios | al sistematizar su | profesionales.
1:3Y8 educativos que los faciliten. practica pre profesional.
Para ello, considera las caracteristicasy | - Participa en didlogos | Sistematizacién de Ia
necesidades de aprendizaje de los | sobre sus experiencias | practica pre profesional
estudiantes de educacién primaria, los | profesionales.
propdsitos de  aprendizaje, las | - Propone estrategias
orientaciones del curriculo vigente y el | didacticas desde su
uso pedagégico de herramientas | practica pre profesional.
tecnoldgicas y entornos virtuales.
APRENDIZAJE | En este curso, el estudiante de FID | - Indaga y explica la
DE LAS disefia propuestas didacticas que | implicancia sociales y
CIENCIAS | promueven el uso de materiales y | ambientales de los | - Plan de practica pre
COMPETENCIAS | recursos educativos variados en | fendmenos  naturales | profesional.
1;,2v11 situaciones auténticas para desarrollar | desde la practica pre

- Lista de herramientas
tecnoldgicos y entornos

virtuales.
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aprendizaje y desarrollo de practicas
comunicativas propias de la ciencia y
tecnologia en diversos escenarios con la
participacion de la familia, escuela y
También

comunidad. aprende a

seleccionar 'y usar herramientas

tecnoldgicas y entornos virtuales con
sentido critico

para generar

aprendizajes diferenciados y

auténomos.

su practica pre

profesional.

ARTES
INTEGRADORAS
PARA EL
APRENDIZAJE
COMPETENCIAS
2;3Y10

Este curso tiene como propdsito que el
estudiante incorpore en la planificacién
recursos, estrategias, procedimientos y
técnicas para desarrollar proyectos que
integren la apreciacion critica de
expresiones artisticas culturales de la
localidad y de la creacion individual y
colectiva. El curso ofrece
oportunidades para la reflexion sobre
las relaciones entre las artes y la
identidad territorial, asi como los
modos en que las artes permiten
comprender y valorar los diferentes
puntos de vista e identidades de los
estudiantes de educacién primaria. Por
ello, un aspecto crucial de este curso es
que el estudiante de FID aprenda a
comunicar sus ideas y opiniones con
claridad y a mostrar apertura hacia

personas con perspectivas distintas.

- Elabora materiales
educativos a base de los
recursos de la zona en el
proceso de su practica
pre profesional.

- Propone proyectos
artisticos que
promuevan la resolucién
de conflictos y considera
en la sistematizacién de
la practica pre

profesional.

- Participa y actua en
diversas
manifestaciones
artisticas en el proceso
de su

practica pre

profesional.

- Materiales educativos a
base de los recursos de la

Zona.

- Proyectos artisticos

- Plan de actividades

artisticas.
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(Y

CRONOGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: fortalecemos la practica profesional con la sistematizacion de la practica para mejorar el aprendizajes de los estudiantes del programa de educacién

primaria

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES EQUIPO RECURSOS CRONOGRAMA

A M) J A |S |[O |N |D

Antes -Disefia el proyecto “Fortalecemos la | -Sensibilizacién -Unidad Académica | -Equipo Multimedia

practica profesional con la -Investigacion -Docentes -Video
del sistematizacion de la practica para

mejorar el aprendizajes de los -Estudiantes -Papelotes X
Proyecto estudiates en las instituciones

-Coordinaciones -Plumones

educativas del nivel primaria en el
distrito de Santa Ana- La Convencion”. -Cinta masquin
Durante el tercer afio de estudios
mediante un trabajo en equipo previa
sensibilizacién en Coordinacion con la
Institucion Educativa de EB, en el marco
de los términos del convenio de Practica.

-Gestiona, convenios, autorizaciones, | Elaboracion de: -Unidad académica | -Equipo multimedia
permisos, didlogos con estudiantes, taller | -presupuestos -Coordinaciones -Papelotes

de disefio, mediante lluvias de ideas e | -Convenios -Docentes -Plumones X
insumos y  materiales para la | -Permisos formadores -cinta masquin
implementacion del proyecto | -Autorizaciones otros

“Fortalecemos la practica profesional
con la sistematizacion de la practica para

mejorar el aprendizajes de los
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estudiantes  en las instituciones

educativas del nivel primaria en el
distrito de Santa Ana- La Convencion”.

Elaborando un presupuesto especifico

provincia de La Convencién a partir de
espacios que permitan el desarrollo
personal y de

identidad

la profesionalidad e
docente, implementando
Planes de mejora para su intervencion en

su Practica Profesional.

Plan de Mejora
para la
Sistematizacion

de la Practica.

para el desarrollo del proyecto y
sensibilizando.
XDURANT | Implementa el Proyecto integrador | -Participacién del | -Unidad Académica | -Equipo multimedia X | X
E LA | “Fortalecemos la practica profesional | Docente -Coordinador -Plumones
IMPLEME | con la sistematizacion de la practica para | formador de | -Docente formador | -Cinta masquin
NTACION mejorar el aprendizaje de los | Practica.
DEL estudiantes de de las L.E del nivel | -Estudiante
PROYECTO | Primaria en el distrito de Santa Ana | -Elaboracién del
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Interioriza su situacion personal en el
contexto de establecer rutas para la
mejora y crecimiento profesional de
manera continua donde las interacciones
contribuyen al propédsito de aprender de
la propia experiencia, la autorreflexion
socioemocional 'y la interrelacidn

-Realizacién  de
talleres, foros,
debates,
conversatorios.

-Diario de sus

-Unidad Académica
-Docente formador

-Estudiantes

-Equipo Multimedia
-Papelotes
-Plumones

-Cinta masquin

-Ficha de

personal y social mediante talleres, foro,

. experiencias de
debates y conversatorios. P

capitalizacién.
sus
intervenciones.
-Exposicién de la
capitalizacion de

la Practica.

Analiza su nueva situaciéon dentro del | -Analisis de los | -Unidad Académica

contexto educativo y la implicancia en su

-Diario de campo X [ X | X | X [ X | X [ X [X

instrumentos de | -Docente formador | -Diario Reflexivo

desarrollo  personal y formativo

mediante la reflexién de su Practica al | recojo de | -Estudiantes -
analizar su diario de campo e . )

. o k evidencias.

interviniendo para la mejora de los

aprendizajes. -Reflexiéon  sobre

las evidencias de
aprendizaje.
-Elaboracion de

Planes de Mejora.
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Reflexiona sobre su interaccién en la
sistematizacion de la Practica Profesional

-Talleres de

-Unidad académica

-Equipo multimedia

. autoconocimient | -Docente formador | -Papelotes

mediante charlas y talleres de

autoconocimiento 'y manejo de | o -Estudiantes -Plumones

instrumentos de recojo de evidencias. “Manejo de -Cinta masquin
instrumentos de -Portafolio de
recojo de evidencias
evidencias.

Se compromete con sentido de | -Acuerdo de | - Unidad académica | Equipo multimedia

responsabilidad en el Fortalecimiento de
la practica profesional con Ia
sistematizacion de la practica para
mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de las I.E del nivel primario.

compromisos

-Docente formador

-Estudiantes

-Papelotes
-Plumones

-Cinta masquin

Y otros
Evalia el avance de logros de la | -Evaluacién de | Unidad académica -Ficha de
competencia del sentido de | , . L
- i rubricas de | -Docente formador | evaluaciéon por
responsabilidad y compromiso en de los
estudiantes mediante una rubrica de | competencias. -Estudiantes rubricas

competencias.

Socializa y propone alternativas de
solucién en coordinacion con los
actores sociales.

-Debate sobre
intervencion

pedagdgica.

Unidad académica
-Docente formador

-Estudiantes

-Equipo multimedia
-Papelotes
-Plumones

-Cinta masquin

Y otros
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DESPUES Presentacion formal del informe de | -Informe final de | Unidad académica
hallazgos y/o conclusiones producto de la
realizacién del proyecto integrador.

PROYECTO del proyecto | -Estudiantes

DEL las conclusiones | -Docente formador

integrador.

-Socializacién del | Unidad académica
Exposicion de los hallazgos y/o

. > producto del | -Docente formador
conclusiones producto de la realizacion
del proyecto integrador. proyecto -Estudiantes
integrador.
Autoevaluacion del estudiante de FID Unidad académica

-Docente formador

-Estudiantes

3.17. GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
VINCULACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO CON EL PEI
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DETERMINACION DE OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DEL PEI

SUB COMPONENTE

OBIJETIVOS

LINEA ESTRATEGICA

INDICADORES

ESTRATEGICO

l.Instalar un sistema de gestion de calidad
con el modelo Pedagdgico Teleoldgico y
Holistico “Te enseflamos a ensefiarte” en el
marco de una educacion de calidad que

garantiza los procesos y resultados de la FID.

1.1 Documentos de gestion (PEI, PAT,
PCI, Rl, MPA), que asegura la calidad del
servicio educativo a la comunidad

educativa.

1.1.1  1Variacién anual de los
documentos de gestion que aseguran la
calidad de los servicios educativos a la

comunidad educativa.

1.2 Eficiencia organizacional de los
servidores de la institucidn, ajustada a

los estandares de calidad.

1.2.1 1Evoluciéon anual del nivel de
implementacion de las acciones
estratégicas que logran el cumplimiento

de las metas.

1.3 Desarrolla planes de mejora
continua que mejoren la gestidn
institucional y pedagdgica de los

docentes y estudiantes de la institucién.

1.3.1 Cumplimiento de los avances
anuales de los objetivos estratégicos.

MISIONAL

2. Mejorar el servicio de la formacidn inicial
y continua orientado al logro del perfil de

egreso de los estudiantes y profesionales.

2.1 Atraccion de estudiantes talentosos
segun los requerimientos educativos de
acuerdo a nuestra localidad y regién a la

comunidad educativa.

2.1.1 1Variacién anual del niumero de
estudiantes talentosos que ingresan a la

escuela.

2.2 Desarrollo de la ensefianza enfocada
en la formacioén basada en
competencias. el pensamiento critico

2.2.1 Variacion anual en el nivel del

logro de las competencias de los
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reflexivo, aprendizaje y ensefianza
situada con metodologia apoyada en
recursos tecnoldgicos y evaluacion
formativa para el logro del perfil de
egreso.

estudiantes en base a los estandares de
la FID y aumento anual de los
desempefios en las diferentes areas y/o

maodulos de los estudiantes.

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre
Profesional y la investigacidn en estudiantes

y formadores

3.1 Desarrolla la practica e investigacion
articulada a los cursos de formacién
general y especificas en escenarios
reales de la comunidad educativa y los

estudiantes de la EBR.

3.1.1 Aumento anual del ndmero de
practicas e investigaciones en
escenarios reales realizados por los

estudiantes.

3.2 Desarrollo de investigaciones e
innovaciones publicadas en repositorios
y revistas para mejorar la practica
pedagodgica de estudiantes y

formadores.

3.2.1 Evolucién anual del nivel de
publicaciones de articulos cientificos de
estudiantes v formadores en

repositorios y revistas digitales

3.3 Desarrollo de investigaciones e
innovaciones que mejoren la practica
pedagdgica de los docentes y

estudiantes de la institucion.

3.3.1 Aumento anual del numero de
investigaciones e innovaciones
relacionado con la practica pedagodgica

docente y de los estudiantes.
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4. Mejorar el servicio de bienestar

estudiantil y empleabilidad de los

estudiantes.

4.1 Atencion enfocada al bienestar

estudiantil con soporte socioemocional
adecuada formacion

para  una

profesional e insercion laboral.

4.1.1 Evolucién anual del nivel de

satisfaccion sobre los servicios de
bienestar y salud preventiva en los

estudiantes.

4.2 Accion de tutoria que mejoren su
desarrollo personal y académico en

4.2.1 Aumento semestral del nivel de

acciones de tutoria en los estudiantes.

beneficio del estudiante de Ia
institucion.
4.3 Desarrollo de actividades | 4.3.1 Aumento del numero de
curriculares 'y co-curriculares que L .
actividades curriculares y co-

mejoren el bienestar y empleabilidad de
los estudiantes.

curriculares para la variacion anual de
nivel de promocién del empleo de los

egresados insertos al campo laboral.

5. Mejorar el nivel de vinculacién para la

fidelizacién institucional de los egresados.

5.1 Desarrollo de programas de
formacién continua para fortalecer las
competencias de los profesionales que
ejercen la docencia en la provincia y

region.

5.1.1 Variacion anual del nivel de

ejecucion de actividades de
fortalecimiento de competencias de los
participantes en los programas de

formacidén continua.
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5.2 Promociéon de actividades de

caracter cultural, deportivas,
académicas para fortalecer la identidad

institucional.

5.2.1 Variaciéon anual del nivel de
participacion de los egresados en las

actividades de fidelizacion institucional.

6. Generar y gestionar recursos econémicos,
optimizando la logistica, abastecimiento y la
gestion del talento humano orientada al
logro del perfil de egreso de los estudiantes

y profesionales.

SOPORTE

6.1 Atencidn oportuna con los recursos
econdmicos, logisticos, de

abastecimiento para garantizar el
proceso estratégico, misional y de la
gestion del talento humano.

6.2. Gestiona iddbneamente el
presupuesto asignado a infraestructura
e equipamiento en la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.

6.1.1 Evolucidon anual de la captacidn de
recursos economicos para la atencion
oportuna de la logistica %
abastecimiento con el fin garantizar el
proceso estratégico, misional y gestion
del talento humano.

anual del nivel

6.2.1 Variacion

presupuestal para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.
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=0

7. Mejorar la infraestructura, el | 7.1 Mejora de infraestructura, | 7.1.1 Evolucién anual del nivel de la
equipamiento, los recursos y el sistema de | equipamiento tecnoldgico, mobiliario, | mejora de infraestructura e
comunicacion para garantizar la formacion | bibliografico, recursos didacticos vy | implementacion con equipamiento
inicial docente y continua. sistema de comunicacidén para el logro | tecnoldégico, mobiliario, bibliografico,

del perfil de egreso en la formacién | recursos didacticos y del sistema de

docente inicial y continua. comunicacion.
CONCRECION DE LAS DIRECTRICES PEDAGOGICAS DEL PEI
SUBCOMPO- COMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS ACCION FORMATIVA O PEDAGOGICA
NENTE
MISIONAL
GESTION DE | FORMACION - Aplicar la gestidon pedagogica en el marco de los lineamientos y | -Desarrollar acciones para articular la practica y la
LA ACADEMICA politicas nacional, regional e institucional. Promover la formaciéon | investigacidon en el proyecto integrador.
FORMACION integral de los estudiantes para forjar profesionales competentes | - Desarrollar experiencias vivenciales, de manera analitica
INICIAL respondiendo a las exigencias y demandas del curriculo de FID. y cuestionadora en situaciones reales de trabajo
- Promover el desarrollo del pensamiento critico para lograr | pedagodgico.
aprendizajes de calidad. - Implementar las metodologias del aprendizaje
experiencial como practica formativa.
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- Orientar acciones de retroalimentacion para una evaluacion
formativa.

- Asegurar un clima pertinente para el aprendizaje.

- Monitorear el desempeiio de los docentes formadores.

- Aplicar la evaluacién formativa que permita la identificacion y
valoracién de los niveles de desarrollo de competencias para
realizar una retroalimentacién oportuna orientada a la mejora

permanente.

- Promover y aplicar estrategias para el auto aprendizaje mediante
la implementacion del aula virtual.

- Promover contenidos transversales que permitan afrontar la
problematica institucional para fortalecer la formaciéon docente
inicial.

- Promover los criterios del buen desempefio docente para el
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la practica pedagdgica.

- Implementar en la formacion docente inicial el uso de las TIC.

- Desarrollar talleres de trabajo académico de fortalezas y
debilidades de situaciones de aprendizaje en equipo.

- Desarrollar talleres educativos de utilizacién de
instrumentos para el recojo de evidencias.

- Implementar talleres de actualizacién en gestion
curricular, para el personal directivo, jerarquico y
docente, en relacidn al logro exitoso de los aprendizajes de
los estudiantes de V A X ciclo.

- Desarrollar talleres de trabajo académico en equipo para
el manejo de estrategias de evaluacion formativa y
retroalimentacion.

- Practicar acciones de convivencia proactiva y empatica

dentro y fuera del aula.

PRACTICA
PREPROFESIONAL

-Enfatizar las experiencias de aprendizaje en contextos reales.

- Brindar acompafiamiento docente necesario en las précticas.

-Planificar, ejecutar y evaluar la practica pre profesional,
en contextos rurales y urbanos para garantizar el perfil de

egreso.
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- Movilizar las competencias académicas, personales de
estudiantes y formadores en el desarrollo de la practica pre
profesional.

- Establecer convenios con instituciones educativas cooperantes del

ambito urbano y rural para garantizar la Practica profesional.

-Desarrollar talleres de analisis y sistematizacion de
experiencias de practicas pedagogicas. (pre profesionales)
- Desarrollar experiencias vivenciales de manera analitica
y cuestionadora en situaciones reales de trabajo e
intervencion pedagodgica.

- Desarrollar la practica e investigacion accidn educativa o
etnografica educativa, en el marco de |Ia
interdisciplinariedad y transdisciplinariedad del proyecto
integrador.

- Implementar un plan de acompafamiento para asesorar
la practica pre profesional.

- Implementar metodologias de aprendizaje experiencial

como practica formativa.

PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

-Promover la participacion institucional de los estudiantes,
delegados, tutores, directivos, docentes, administrativos y ex
alumnos en los diversos espacios de dialogo para afrontar los retos

y desafios institucionales.

-Implementar cursos de preparacion para el personal
directivo, jerarquico y docente en gestién curricular, con la
finalidad de mejorar el aprendizaje de los estudiantes con
énfasis en los enfoques pedagdgicos priorizados en el PCI.
-Implementar talleres de gestidon curricular para el

personal directivo, jerarquico y docente, en relacion al
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logro exitoso de los aprendizajes en los estudiantes a
inicios del afio académico.

- Ejecutar talleres de trabajo académico en equipo.

- Implementar el intercambio de experiencias exitosas

entre los egresados de la institucion.

DESARROOLLO
PERSONAL

-Fomentar espacios de tutoria y orientacién integral para la
atencion de necesidades de los miembros de la institucién en
coherencia con una formacidn de calidad.

- Promover la cultura de gestion de riesgo y de conservacion del
medio ambiente en el marco de la educacion para el desarrollo
sostenible.

- Optimizar el desempeiio de los docentes formadores en el logro

del perfil de egreso de los estudiantes de FID.

-Implementar una guia de accién tutorial, profesional,
para el desarrollo personal.

- Implementar los servicios de atencién a los estudiantes
(bienestar de los estudiantes).

- Practicar una convivencia proactiva y empatica dentro y

fuera de la institucion.

INVESTIGACION
INNOVACION

E

-Potenciar la produccion y comunicacién de las investigaciones.

- Promover la innovacidn en los estudiantes de todos los programas
de estudio.

- Fomentar la investigacidon cientifica y la innovacion en los
estudiantes de los programas de estudio en el marco de la

investigacion formativa.

-Implementar la investigacion formativa en el desarrollo

de los cursos y/o mddulos.

- Desarrollar la investigacion acciéon participativa,

protagodnica o etnografica, como estrategia de formacion.
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- Publicar las investigaciones de estudiantes y formadores en el

marco del desarrollo de competencias en la institucion.

- Fortalecer el desarrollo de acciones para el logro del
producto final y el dia del logro, con enfoque ecoldgico y

con caracter investigativo e innovador.

FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS

-Asegurar espacios de inter aprendizaje de reflexidn critico reflexivo

sobre la practica docente.

- Desarrollar habilidades socio emocionales en los docentes
formadores de la institucion.

- Promover la investigacion en la comunidad de docentes como

estrategia para la mejora permanente y continua de calidad.

-Implementar cursos de preparacion para el personal

directivo, jerarquico y docente en gestion curricular con la
finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
de acuerdo a los enfoques pedagdgicos priorizados en el

PCI.

INVESTIGACION  E
INNOVACION

-Promover la investigacion e innovacién en los formadores

conducentes a mejorar estrategias para la mejora de la practica
pedagdgica.

- Fomentar la investigacion cientifica en los formadores para
promover la intervencion pedagégica para la mejora de
aprendizajes y crear un impacto social.

- Publicar articulos en revistas indexadas y/o boletines con el fin de

difundir las investigaciones a favor de la educacion.

-Desarrollar la investigacién acciéon participativa,
protagdnica o etnografica como estrategia de formacion.
- Implementar la investigaciéon formativa en el desarrollo
de los cursos y/o mddulos.

- Fortalecer acciones para la obtencién del producto final
y la organizacién de la feria ecoldgica ambiental con

caracter investigativo e innovador.
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- Promover concursos internos de proyectos de investigacién e
innovacion cuyos ganadores puedan acceder al financiamiento

institucional.

GESTION
PROGRAMAS

DE

-Promover programas de formacion en servicio: Congresos,

Diplomados y Actualizaciones que respondan a las politicas
nacional, regional y local, asi como a los intereses y demandas de
los docentes en servicio con el objetivo de que fortalezcan su
practica pedagdgica.

-Propiciar reencuentros académicos con los ex alumnos de nuestra
institucion a fin de brindar espacios formativos para la mejora de su

practica pedagdgica.

-Implementar cursos de perfeccionamiento en gestion
curricular para el personal directivo, jerarquico y docente
de la institucion, con la finalidad de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes en consonancia de los enfoques

pedagdgicos priorizados en el PCI.

INVESTIGACION
INNOVACION

E

-Promover la investigacion e innovacion en los docentes de
diferentes niveles educativos conducentes a la mejora de su
practica pedagdgica.

- Fomentar la investigacion cientifica en los docentes en servicio
para promover la mejora continua.

- Publicar articulos en revistas indexadas y/o boletin institucional
con el fin de difundir las investigaciones a favor de la educacién.
-Promover concurso de innovaciones educativas relacionadas a los

logros de aprendizaje con el fin de motivar a los docentes.

-Implementar la investigacion formativa en el desarrollo

de los cursos y/o mddulos.

- Fortalecer acciones para la obtencion del producto final
y la organizacién de la feria ecoldgica ambiental con
caracter investigativo e innovador.

- Publicacién de articulos y la revista --------------------- con
temas provenientes de la investigacion e innovacion del

quehacer educativo y otros.
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- Desarrollar trabajos de investigacion promoviendo la
Sistematizacién de la Practica.

- Fomentar circulos de inter aprendizaje para fomentar la
innovacién educativa relacionados a los logros de
aprendizaje.

- Organizar concursos de innovacidn relacionados con los

logros de aprendizaje al final de cada semestre.

ADMISION

-Brindar charlas de orientacion vocacional en los colegios con el fin
de promocionar la oferta institucional.

-Seleccionar a los postulantes con aptitudes y actitudes necesarias
para desarrollar de manera éptima las competencias del perfil

profesional de egreso.

-Implementar el centro de preparacién académico vy
vocacional antes de la educacion superior (Pre Santa Ana).
- Aplicar exdmenes preferenciales de admisiéon en los
estudiantes del tercio superior de EBR.

-Aplicar exdmenes preferenciales a deportistas destacados

de la EBR.

PROMOCION
BIENESTAR
EMPLEABILIDAD

DEL
Y

-Promover talleres de desarrollo personal para fortalecer sus
habilidades blandas de los estudiantes.

- Brindar tutoria grupal e individual a cargo del psicélogos con el fin
de fortalecer la salud mental de los estudiantes.

- Brindar atencion de salud mediante convenio con el hospital de

apoyo de la ciudad (SIS).

-Implementar una guia de accién tutorial para el desarrollo
personal.

- Implementar los servicios de atencién a los estudiantes
(bienestar de los estudiantes).

- Implementar la bolsa de trabajo para garantizar la

empleabilidad de los estudiantes.
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- Promover espacios culturales, deportivos, sociales que permita
contribuir a fortalecer el bienestar estudiantil.

- Promover espacios de reflexion contra el abuso sexual, consumo
de drogas, discriminacion y otras que atenten contra sus derechos
con el fin de fortalecer su personalidad.

- Promocionar las bolsas de trabajo a fin de dar oportunidad laboral

a nuestros estudiantes. Promocién del Bienestar y Empleabilidad

- Desarrollar un curso electivo sobre la Ley Servir,
Derechos laborales y normas de contratacion de docentes.
- Desarrollar convenios con la DREC, UGEL y I.E. Privadas

para promover la empleabilidad.

SEGUIMIENTO
EGRESADOS

A

-Realizar el seguimiento de los egresados de la institucion a fin de
consolidar la base de datos que permita conocer y plantear acciones
de fidelizacién institucional.

- Promover actividades deportivas, sociales, culturales y de
reencuentro con el fin de fortalecer la identidad y fidelidad
institucional.

- Promover la formacion de la red de egresados y generar espacios

de didlogo para su involucramiento en el desarrollo institucional.

-Implementar bolsas de trabajo para garantizar la

empleabilidad de los estudiantes.

- Promocionar a estudiantes destacados al cuerpo de
docentes de la institucion, mediante el desarrollo de
ayudantias en aula de educacion superior.

- Reconocer a los estudiantes destacados egresados
mediante el desarrollo de contratas para formar parte del
cuerpo de docentes.

- Implementar el intercambio de experiencias exitosas

entre los egresados de la institucion.
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3.18. ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.18.1 SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO

El trabajo colegiado, como su propia denominacién indica, es una estrategia que se ha venido
impulsando desde muchos afios atrds, en nuestro pais se impulsa desde principios de los
noventa como parte de la politica educativa del Ministerio de Educacién; se busca que las
instituciones educativas pasen de una forma individualista de trabajo a una colaborativa, grupal,
de equipo. Se le atribuyen ventajas como: mejorar la practica docente y los procesos de gestidn
escolar o institucional. El trabajo colegiado es un proceso participativo de toma de decisiones y
definicidon de acciones, entre los docentes y directivos, en la busqueda de la mejora institucional
(Fierro Evans, 1998). En este sentido El tercer nivel de concrecidn curricular corresponde al
trabajo colegiado de los docentes formadores de un determinado ciclo, asi como a nivel de cada
curso o médulo que se concreta en la elaboracién de los silabos, sesiones de aprendizaje por
curso o moédulo, desempefios especificos, criterios e instrumentos de evaluacion.

Se tiene que instaurar trabajo colegiado entre todos los docentes formadores de los diferentes
ciclos para la definicién concreta de desempefios especificos del curso o médulo.

Los docentes formadores por ciclo, de manera colegiada y en funcién del nivel del estandar de
la FID, determinan los desempefios especificos de los cursos o0 médulos que se espera que el
estudiante de FID logre al culminar las dieciséis semanas del semestre académico. La propuesta
de desempefios especificos, producto del trabajo colegiado, debe integrar capacidades de las
competencias identificadas, evitando caer en el planteamiento excesivo de evidencias,
contrariamente, sugerir la cantidad necesaria y que respondan a los propésitos de la sesion de

aprendizaje a ejecutar.

3.18.2 SOBRE LA METODOLOGIA.

El Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Santa Ana con su modelo Pedagdgico “Te
ensefiamos a Ensefiarte”. Este modelo es TELEOLOGICO que se basa en el recurso de las causas
finales , lo que supone afirmar que la realidad tiende por su propia naturaleza o esencia, hacia
algun fin prefijado, que todo ocurre con algun propdsito o intencidn. Esta intencidn es nuestro
fin nuestro PROPOSITO.

Cuando en nuestro modelo decimos Teleologia educativa, nos estamos refiriendo a los

principios, fines y objetivos de la educacién. Los fines de la educacién participan implicita o
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(Y

explicitamente en toda la problematica pedagdgica por consiguiente en nuestro modelo en el
cual se implementan a partir de los grupos de Inter Aprendizaje de Calidad o de Mejora continua
GIAS.

El modelo también es HOLISTICO. Holistico es un adjetivo que indica que algo es relativo o
pertenece al holismo. Se forma del griego hdlos que en espafiol significa “total”, “todo”,
“entero”.

El holismo es un concepto creado en el afio 1926 por Jan Cristhiaan Smuts que describié como
“la tendencia de la naturaleza de usar una evolucidn creativa para formar un todo que es
mayor que la suma de sus partes” .En términos generales holistico indica que un sistema y sus
propiedades se analizan como un todo, de una manera global e integrada, ya que desde este
punto de vista su funcionamiento sélo se puede comprender de esta manera y no solo como la
simple suma de sus partes.

Holistico se suele aplicar a términos como planteamiento, pensamiento, paradigma, enfoque,
concepto o programa para significar que se utiliza una visién integral y completa en el andlisis
de una realidad. En ese sentido es HOLISTICO por que los enfoques del modelo no son
independientes, son un todo que interactlian en todas nuestras actividades institucionales y que
integran a todas las partes interesadas del I.E.S.P.P.S.A como proceso de su ACREDITACION Y
POST ACREDITACION. Ahora en el camino de su LICENCIAMIENTO y su conversidon a ESCUELA
PEDAGOGICA.

Aprendizaje basado en competencias, Enfoque Critico Reflexivo, Evaluacién Formativa,
Investigacion Formativa, Aprendizaje Situado y el Conectivismo para el trabajo pedagdgico con
los estudiantes, en condiciones de requerimiento de propuestas que el docente formador debe
contar a fin de crear situaciones didacticas que permitan enfrentar directamente el trabajo en
aula, a las tareas que se espera resolver en la realidad, con la finalidad de que adquieran
gradualmente los recursos indispensables y los aprendan a combinar e integrar
estratégicamente. Se trata de situaciones que puedan constituir un desafio y que ofrezcan
posibilidades de aprender de ellas al hacer que los estudiantes de la FID tengan que poner en
practica sus capacidades reflexivas y criticas (Diaz, 2006). Para implementar una secuencia
didactica de esta naturaleza se recomienda la siguiente secuencia gradual: (i) el docente
formador presenta una situacion real en la forma de un problema abierto o una cuestion a
resolver; (ii) al inicio de la formacidn, tanto formadores como estudiantes eligen los esquemas

de actuacién, y poco a poco los estudiantes los eligen con autonomia y siempre bajo la
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(Y

supervisidon del docente formador, hasta que al final de la formacién se responsabilizan de su
propia eleccidn; al final de la formacidn, se busca que el estudiante de FID apliquen, en forma
reflexiva, sus propios esquemas de actuacién ante una situacion real para la resolucion de

problemas planteados.

3.18.3 DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El DCBN apunta al logro de las competencias del Perfil de egreso. Diaz (2015), que ha
reflexionado acerca de la docencia en los modelos curriculares basados en competencias,
plantea los siguientes desafios en relacién con lo que significa formar a un profesional.

-El profesional competente tiene la capacidad de hacer frente a situaciones tipicas de su
profesidn y, al mismo tiempo, cambiantes.

- Estas situaciones que enfrenta se caracterizan por la incertidumbre, la singularidad y la
presencia de conflictos éticos de diversa indole, por ejemplo, tecnolégicos, ambientales,
politicos y econdmicos.

- En estas situaciones inéditas, el profesional debe tomar decisiones, negociar, innovar y, sobre

todo, asumir las responsabilidades de su actuacion profesional.

Teniendo en cuenta estos desafios, el DCBN promueve las siguientes orientaciones para el
desarrollo de competencias profesionales docentes, las que deben ser consideradas por los
docentes formadores en la planificacidn, ejecucién y evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, las mismas que los docentes del I.E.S.P.P.S.A adoptan para el desarrollo de los

procesos formativos de ensefianza aprendizaje.

e Reconocer la centralidad del estudiante en el proceso formativo
Se requiere focalizar el proceso formativo en el aprendizaje del estudiante incorporando sus
tradiciones, intereses, emociones, vivencias, concepciones, conocimientos previos, etc. Los
saberes y experiencias previas del estudiante constituyen la base del aprendizaje y le permiten
al docente formador reorientar, enriquecer y dotar de sentido al proceso educativo en el marco
de un didlogo de saberes. El aprendizaje sera mas significativo en la medida en que el estudiante
de FID establezca un mayor nimero de relaciones entre sus saberes previos, sus vivencias y el

nuevo aprendizaje.
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La centralidad del estudiante de FID en su proceso formativo también implica hacer que
participe en la definicién de las intenciones pedagdgicas y propdsitos formativos de las
diferentes actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como de los criterios de evaluacion
establecidos para cada actividad. Esto promueve la motivacidn, el involucramiento y la
responsabilidad de los estudiantes de FID con el desarrollo de las actividades formativas, a la vez
que favorece su autonomia, en la medida en que participan plenamente en la planificacidn,
ejecucion y evaluacion de lo que se hard (Dumont, Istance & Benavides, 2010). Del lado del
docente formador, ello implica diseiiar y seleccionar situaciones y contextos de acuerdo a los
intereses y caracteristicas de los estudiantes de FID.

e Maediar el proceso formativo del estudiante
La mediacién del docente formador durante el proceso de ensefianza y aprendizaje supone
acompafiar al estudiante desde un nivel inicial hasta un nivel superior de desarrollo de las
competencias (Diaz & Hernandez, 2002). Este acompafiamiento debe hacerse proporcionando
orientaciones, mostrando los esquemas de actuacidn pertinentes a cada situacidon académica o
profesional, acompafiando el trabajo del estudiante y brindando retroalimentacién oportuna a
lo largo del proceso.
El desarrollo de un curriculo basado en competencias implica reconocer el rol del docente
formador como un mediador del aprendizaje y supone un asesoramiento continuo del proceso
a partir de las evidencias proporcionadas por los estudiantes de FID. Ante este panorama, es
necesario proponer la orientacion que realiza el docente formador como un proceso de
mediacién sistematico, continuo e intencional con el propdsito de producir cambios
conducentes al logro de los aprendizajes del curriculo.
De otro lado, no debe perderse de vista que el aprendizaje tiene lugar en la interaccion social y
estd mediado por el lenguaje (Vygotsky, 1979). El lenguaje es la herramienta psicoldgica mas
importante y, en esa medida, su utilizacidén constituye una pieza clave en el proceso formativo,
no solo en el didlogo entre docente formador y estudiante de FID, sino en las interacciones de

los estudiantes entre siy a partir de su involucramiento en discusiones, coloquios, debates.

3.18.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO EN EL AULA.
Luego de planteado los aspectos metodolégicos generales, es preciso sugerir un conjunto de

estrategias metodoldgicas, que los docentes podrdan tomar para el desarrollo de las
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correspondientes sesiones de aprendizaje, esta propuesta de estrategias metodoldgicas
responde a los enfoques pedagdgicos que el PCl adopta:

El trabajo pedagdgico se debe centrar en la organizacion del proceso para construir los
aprendizajes, el mismo que exige el desarrollo de estrategias pedagdgicas diferenciadas. El
aprendizaje se orienta en funcién del desarrollo de competencias profesionales, a través del
conocimiento y dominio de contenidos considerados esenciales para su formacion.

Formas de ensefianza y aprendizaje que proponemos para el trabajo en aula que se proponen:

e Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo antes que un método, es considerado una filosofia de interaccién y
una forma personal de trabajo. En todas las situaciones donde las personas se retinen en grupos,
se requiere el manejo de aspectos tales como el respeto a las contribuciones y habilidades
individuales de los miembros del mismo.

En un conjunto de trabajo colaborativo se encuentra una autoridad compartida y la aceptacion
de los docentes que lo integran. La sefial fundamental del aprendizaje colaborativo estd basada
en el consentimiento construido a partir de la cooperacién de los miembros del grupo y a partir
de recomendaciones de igualdad. Los profesores que trabajan con el aprendizaje colaborativo
aplican esta filosofia en el saléon de clase, en reuniones de trabajo y comités, con grupos
comunitarios y sociales, dentro del seno familiar, y en general, como forma de vida y de acuerdo

con otras personas.

e Método de caso.

Este modo de trabajo sefiala que un caso es la descripcién de un hecho pasado que describe una
situacién compleja real. Un buen caso permite la discusién basada en los hechos problematicos
gue deben ser encarados en situaciones de la vida real. El Método del Caso tiene como propdsito
permitir la expresidon de actitudes de diversas formas de pensar en el salén de clase.

Los educandos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida concreta, real.
Este proceso les permite construir su propio aprendizaje en un argumento que los aproxima a
su realidad. Es una relacion entre la teoria y la practica. El profesor debe cuidar que el estudiante
cuenta con una buena base tedrica que le permita trabajar con el caso y transferir sus

conocimientos a una situacion real.
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e Aprendizaje por proyectos.
Este método es conducente a que los estudiantes desarrollen capacidades que les permita:
libertad de accidn, realizar actividades espontaneas, creativas y criticas, desarrollar el sentido
realista, la interdisciplinariedad y globalizacion de contenidos y experiencias, fomentar el
interés, provocar el autoaprendizaje, facilitar la practica del aprendizaje divergente y
convergente, desarrollar el pensamiento légico formal y facilitar la practica dialéctica; para
participar activamente en la solucién de situaciones problematicas contribuyendo al
mejoramiento de la realidad local, regional y nacional. Despierta en el estudiante el interés en
el sentido de la curiosidad intelectual, de investigacion y descubrimiento; pertenece al
paradigma cognitivo que se basa en la construccion del conocimiento, convirtiéndose en un
instrumento y estrategia de globalizacién e interdisciplinariedad de contenidos, de investigacion

accion participativa y del descubrimiento dialéctico de la realidad.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP).
Es un enfoque educativo orientado al aprendizaje permitiendo el trabajo interareas al abordar
problemas reales en grupos pequefios y bajo la supervisién del profesor. El Aprendizaje Basado
en Problemas es una metodologia que ha sido adoptada por diferentes universidades en el
mundo. En este documento se incluye uno de los modelos de aplicacién de la Universidad de

Maastricht, Holanda.

3.18.5. SOBRE LA TUTORIA Y CONSEJERIA

La tutoria y consejeria es la modalidad de la orientacion educativa, inherente al curriculo, que
se encarga del acompaifiamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes dentro de un
marco formativo y preventivo, desde la perspectiva del desarrollo humano en relacién a su

formacién profesional. La tutoria en el I.E.S.P.P.S.A cumple las siguientes caracteristicas:

a. Esformativa porque ayuda a los estudiantes a adquirir las competencias, capacidades,
habilidades, valores y actitudes que les permitan enfrentarse con las exigencias y
desafios que se les presentan a lo largo de su proceso de desarrollo.

b. Es preventiva porque busca promover factores protectores y minimizar los factores de
riesgo. En este sentido, no espera que los estudiantes tengan problemas para trabajar

temas utiles para ellos.
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c. Es permanente en todo su proceso educativo para que reciba el apoyo y las
herramientas que le permita manejar las situaciones que se producen como
consecuencia de su proceso de desarrollo.

d. Es personalizada en cuanto que ha de interesarse por cada uno en particular.

e. Esintegradora en cuanto que atiende todos los aspectos de la persona: fisico, cognitivo,
afectivo, emocional y social.

f. Es inclusiva porque asegura que todos los estudiantes reciban orientacion y
acompafiamiento.

g. Esrecuperadora porque en caso que surjan dificultades en los estudiantes, la relacién
de soporte y apoyo que brinda el tutor permite minimizar el impacto.

h. No es terapéutica porque no consiste en brindar una terapia a los estudiantes que
presentan alguna dificultad, problemas o trastornos sin embargo se le deriva a una
atencion especializada.

La consejeria, en el .E.S.P.P.S.A, es una actividad humana orientada a la educacién, asesoria

y acompanamiento a los estudiantes en el proceso de encontrar alternativas positivas y

creativas a sus problemas, modificar pensamientos, sentimientos, actitudes vy

comportamientos perjudiciales para él/ellay para su ambiente, especialmente en el ambito
espiritual y moral con la finalidad de promover un desarrollo integral de la persona.

La consejeria en nuestra institucion tiene las siguientes caracteristicas:

e Confidencial. Lo que se trata en la consejeria queda reservado en las conciencias de las
personas intervinientes

e Permanente. Dura el periodo formativo del estudiante en nuestra institucion

e Personalizada y grupal. Se desarrolla en estas dos modalidades

e Respetuosa de creencias distintas a la fe cristiana

e Enfocada en la moral y espiritualidad cristiana

Acciones que Realiza la Tutoria y Consejeria:
a) Tramitar la afiliacién de los estudiantes al SIS o otros Sistemas Privados de Seguros, de

acuerdo a las disposiciones vigentes.

b) Promover la realizacién de Programas de superacidon académica para los estudiantes de los

diferentes programas de estudios.
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c¢) Organizar y coordinar los servicios de primeros auxilios que se ofrecen a los estudiantes y

Comunidad del I.E.S.P.P.S.A.

3.18.6. SOBRE LA ARTICULACION DE PRACTICA E INVESTIGACION

Esta articulacién brinda a los estudiantes de FID suficientes oportunidades para que
observen, de manera sistematica, las caracteristicas de los estudiantes de Educacién Basica y las
situaciones del contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos tedricos, recojan y
sistematicen informacién de diversas fuentes, asuman un rol de docentes reflexivos, revisen y
valoren criticamente su practica, tomen decisiones de mejora de su practica pedagdgica con
base en evidencias, ademas de probar nuevas ideas y diferentes alternativas para mejorar los
resultados de aprendizaje (Aldana, 2012; Cerda, 2007; Pineda, Uribe & Diaz, 2007; Pascual, 2001;
Stenhouse, 1996; Carr & Kemmis, 1988).

Mediante la articulacién de la practica y la investigacion, el estudiante de FID adquiere
destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos conocimientos, cambiar sus
paradigmas y metodologias, revisar en forma constante sus objetivos, propuestas,
conocimientos y praxis (Perrenoud, 2011), asi como reflexionar y mejorar su practica
pedagédgica. Para ello, se requiere que, desde los mddulos de practica e investigacion, se
promueva la reflexién sobre la practica teniendo como insumos el recojo de evidencias de su
experiencia pedagdgica, los resultados y hallazgos de otros investigadores educativos, las
herramientas metodoldgicas y conceptuales identificadas por el propio estudiante de FID y otras
facilitadas por el docente formador.

Para garantizar estos espacios de reflexion de la practica pedagdgica, se plantea el
trabajo del diario de campo como herramienta que invita a la reflexion y al planteamiento de
retos respecto al desarrollo de la practica desde una perspectiva critica reflexiva. La elaboracion
del diario de campo debe ser implementada después de cada experiencia de practica pedagdgica
en la institucion educativa de educacién basica. Dadas las caracteristicas y requerimientos de su
elaboracidn y contenido, se espera que vaya en progresion dotando de experticia al estudiante
de FID en el proceso de documentar su experiencia de practica. Del mismo modo, tenemos la
construccion del portafolio docente, cuyo uso enriquece la capacidad de andlisis y sintesis, asi
como la creatividad del estudiante de FID. Al mismo tiempo, fortalece la implicacién del
estudiante en su propio proceso de aprender a aprender durante el desarrollo de su experiencia

de practica pedagdgica, ya que permite documentar de manera objetiva todas las experiencias
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durante el proceso formativo a nivel de lo que planificé, realizé y los resultados que obtuvo, asi
como todos los recursos que ha utilizado en dicho proceso.

Por otro lado, es importante precisar que la intervencidn efectiva de la practica articulada
con lainvestigacién implica monitoreo, acompafamiento y evaluacidn por parte de los docentes
formadores, para lo cual se requiere de estrategias variadas, como la observacién en el aula, el
uso del portafolio docente, la documentacién de la practica en diarios de campo, la
autovaloracion, entre otras, asi como de instrumentos consensuados en la EESP, tales como

rubricas de desempefio, escalas de estimacion, lista de cotejo entre otros.

e Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales
El desarrollo progresivo de la practica es una de las apuestas del DCBN que tiene la finalidad
de asegurar una creciente complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como
en el andlisis e intervencién en la realidad educativa. Esto le permite al estudiante de FID
conocer, analizar e intervenir desde el primer ciclo de su formacién y cada vez en mayor
tiempo y con mayor experticia, en escenarios educativos reales desde una perspectiva critica
en torno al quehacer pedagodgico y con las herramientas que la investigacion le proporciona.

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma creciente,
ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel de la gestion
de aula como de la gestidn institucional. Esta aproximacién progresiva se desarrolla del ciclo
| al VI, a través de estrategias como:

- Inmersidn en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucidn educativa de
educacion bésica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la dinamica que
se desarrolla en la IE.

- Observacién de aula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la practica
pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la IE,
asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades o situaciones de aprendizaje de caracter
pedagdgico en los espacios educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego
en forma individual.

- Ejecucion de actividades de aprendizaje: el estudiante de FID asume la conduccién de alguna
actividad o situacidon de aprendizaje dentro de una sesidén. Esta estrategia de practica

progresiva se realiza también primero en duos y luego en forma individual.
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- Ejecucion de sesiones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume el disefio,
implementacion y conduccién de todas las actividades de aprendizaje que configuran una
sesion de aprendizaje completa. En la misma dindmica de practica progresiva, esta también

se realiza primero en duos y luego en forma individual.

En el cuarto afio el estudiante de FID asume los roles propios del quehacer docente durante la
jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Ultimo afio de la formacidn, el
estudiante se encuentra en condicién de asumir veinte horas de practica a la semana en una
institucidon educativa asumiendo las tareas propias del quehacer docente, que le permitan

consolidar los estandares del Gltimo nivel de FID.

3.18.7. SOBVRE LA ELABORACION DE LOS SILABOS

La elaboracién de los silabos corresponde al tercer nivel de concrecién y responde al trabajo
colegiado que realizan los docentes formadores de un determinado ciclo, asi como a nivel de
cada curso o modulo que se concreta en la elaboracién de los silabos, sesiones de cada curso o
modulo, desempefiios especificos, criterios e instrumentos de evaluacién.

Realizar la diversificacion curricular en la EESP implica comprender los niveles de concrecion
curricular por los que debe atravesar el DCBN hasta llegar a definir las situaciones de aprendizaje
adesarrollarse en las aulas. A continuacidn, se explican con mayor detalle los dos ultimos niveles

de implementacidn curricular:

- Comprender las competencias articuladas a cada curso o médulo

Los docentes formadores de cada ciclo revisan, en forma colegiada, el mapeo de competencias
presentado en el DCBN para tener claridad de cudles son las competencias identificadas en cada
curso o médulo con el fin de comprender su progresion a lo largo de la trayectoria formativa.
Esto permite definir la orientacidon que tiene cada curso o mddulo, asi como las decisiones
pedagdgicas que los docentes formadores deben asumir para brindar suficientes oportunidades

de aprendizaje a los estudiantes de FID.

-Analizar las descripciones de los cursos o modulos
Los docentes formadores de cada ciclo analizan la descripcién de los cursos o médulos que se
presentan en el DCBN con el fin de comprender su propdsito y orientacién en relacion con su

enfoque, asi como los énfasis respecto a los contenidos de aprendizaje.
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- Analizar el nivel del estandar de las competencias identificadas correspondiente al ciclo en
que se desarrolla el curso o médulo

Implica la revisién del nivel de los estdndares de las competencias identificadas y compararlos
con las descripciones de los niveles anterior y/o posterior. Esta comparacion permite

comprender la progresidn cualitativa de las competencias.

- Identificar las demandas de aprendizaje e intereses de los estudiantes del programa de
estudio de FID, asi como las caracteristicas del contexto

Es importante revisar el diagndstico del I.E.S.P.P.S.A respecto a las caracteristicas reales de los
estudiantes FID (perfil de ingreso a la EESP y caracteristicas o situacion de los estudiantes en el
ciclo anterior) con el fin de conocer las necesidades o demandas de aprendizaje e intereses de
los estudiantes, asi como las caracteristicas culturales, sociales, econdmicas, territoriales, entre
otras, del contexto, lo cual permite disefiar una planificacion y evaluacidn pertinente y acorde
al contexto, a la diversidad, que responda al mismo tiempo a los estdndares de la FID.
-Realizar un trabajo colegiado entre todos los docentes formadores del ciclo para la definicién
de desempeifios especificos del curso/o médulo

Los docentes formadores de un mismo ciclo, de manera colegiada y en funcién del nivel del
estandar de la FID, determinan los desempefios especificos de los cursos o mddulos que se
espera que el estudiante de FID logre al culminar las dieciséis semanas del semestre académico.
En lo posible, la propuesta de desempefios especificos debe integrar capacidades de las
competencias identificadas, evitando recaer en una cantidad excesiva de evidencias, ya que las

propuestas deben ser potentes e integradoras.

- Determinar la cantidad y secuencia de situaciones de aprendizaje en funcién de la
complejidad de los desempeiios especificos definidos para los cursos o médulos

Esto depende de la complejidad de los resultados de desempefios especificos. Es decir, cuantos
mas complejos sean los desempefios especificos, se requiere planificar un mayor nimero de
situaciones de aprendizaje. Se sugiere determinar un bloque de situaciones de aprendizaje en
funcién de cada desempefio especifico. Asi, la cantidad de desempefios especificos podria

determinar la cantidad y duracién de las unidades en el silabo de cada curso o médulo.

-Disefiar situaciones de aprendizaje en funcion de los desempeiios especificos previstos
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Consiste en elegir o plantear situaciones reales o simuladas que respondan a las caracteristicas
e intereses de los estudiantes de FID y a sus posibilidades de aprender de ellas. Estas situaciones
son seleccionadas de practicas sociales, es decir, acontecimientos a los que los estudiantes de
docencia se enfrentan en su vida académica o experiencia de practica. Aunque estas situaciones
no son exactamente las mismas que los estudiantes de FID enfrentaran en el futuro, si los
proveen de pautas de actuacidn, seleccion y puesta en practica de competencias en diversos
contextos y condiciones. Estas situaciones contribuyen al desarrollo de las competencias del
Perfil de egreso, para lo cual los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones
retadoras que les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente capacidades,

conocimientos y actitudes para poder resolverlas.

- Diseiiar sesiones de aprendizaje
Como procesos claves en el disefio de las sesiones de aprendizaje, se sugiere lo siguiente:

- Definir lo que se espera lograr en la sesién a partir de los desempefios especificos del silabo.

- Definir cdmo se evaluard y retroalimentara el aprendizaje de los estudiantes en funcidn de los

desempenios especificos que se espera alcanzar al culminar la unidad o curso.

- Definir una secuencia de actividades que permita el logro del desempefio previsto y al mismo
tiempo responda a la metodologia de educacidén superior (aprendizaje experiencial, ABP,
estudios de caso, etc.) para favorecer procesos de reflexidn, investigacion, trabajo en equipo,

vinculadas a las experiencias de practica.
- Brindar referencias para ampliar o complementar los aprendizajes.

- Incorporar el uso pedagdgico de herramientas y recursos en los entornos digitales.

CAPITULO IV: evaluacién de los aprendizajes

4.1. Evaluacidn de los aprendizajes
En las tendencias pedagdgicas contempordneas, la idea de evaluaciéon ha evolucionado

significativamente. Ha pasado de comprenderse como una practica centrada en la ensefianza,
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que calificaba lo correcto y lo incorrecto, y que se situaba Unicamente al final del proceso, a ser
entendida como una préctica centrada en el aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta
oportunamente con respecto a sus progresos durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion, entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el
progreso del aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo a un estudio desarrollado por CINDA (1990), se establece que el ejercicio de la
docencia a nivel superior implica mucho mas que el proceso de ensefianza - aprendizaje en el
aula. Involucra un complejo conjunto de acciones como son: politicas docentes, concepciones
curriculares, perfiles profesionales, seleccion de estudiantes, evaluacion y supervision del
proceso de aprendizaje en su conjunto, contratacidn, perfeccionamiento y actualizacion de los
profesores.

Por lo tanto, la evaluacién es un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre
los resultados de los aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se considera formativo,
integral y continuo, y busca identificar los avances, dificultades y logros de los estudiantes con
el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesiten para mejorar. Asi, la evaluacion cumple
un papel no solo para certificar qué sabe un estudiante, sino también para impulsar la mejora
de los resultados educativos y de la practica docente.

De acuerdo con Condemarin M. y Medina A. (2000), la evaluacidn formativa es un proceso
que realimenta el aprendizaje, posibilitando su regulacién por parte del estudiante. De esta
manera, él junto al educador, pueden ajustar la progresién de los aprendizajes y adaptar las
actividades de aprendizaje de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.

Al respecto Perrenoud, citado por Condemarin M. y Medina A. (2000), indica que la
evaluacién formativa permite saber mejor dénde se encuentra el estudiante respecto a un
aprendizaje determinado, para también saber mejor hasta dénde puede llegar.

Desde esta perspectiva, la evaluacion formativa permite determinar de manera individual
o grupal el grado de logro de los objetivos, contenidos curriculares o competencias,
considerando los procedimientos utilizados por los docentes durante la mediacidon pedagégica,
con la finalidad de adaptar los procesos metodoldgicos a los progresos y necesidades de

aprendizaje observados en los estudiantes.

4.2. Orientaciones para la evaluacidn de los estudiantes de Formacion Inicial Docente

La evaluacién implica un cambio sustantivo y necesario para desarrollar un curriculo

orientado al desarrollo de competencias. Plantea un mayor involucramiento y compromiso del
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estudiante de FID en la reflexion y gestidn de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances,
fortalezas, dificultades y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su desarrollo
personal y profesional.

La concepcion de evaluacién pasa de estar enfocada Unicamente en la calificacion de lo
correcto o incorrecto al final del proceso formativo, a estar centrada en el aprendizaje del
estudiante y su actuacidon en contextos especificos, brindando diversas oportunidades para
retroalimentarlo oportunamente con respecto a su progreso en el desarrollo de las
competencias. Asimismo, los resultados de la evaluacién permiten al docente formador
reflexionar sobre su practica y tomar decisiones, con base en evidencias, para mejorarla.

El DCBN se centra en el enfoque de evaluacién formativa que prioriza la identificacién y
valoracién de los niveles de desarrollo de competencias de los estudiantes para poder realizar
una retroalimentacién oportuna orientada a la mejora permanente. La evaluacién formativa
tiene como referencia los estandares de la Formacion Inicial Docente que establecen los niveles
de desarrollo de cada una de las competencias a lo largo del plan de estudios. Estos estdndares
permiten conocer cudles son las expectativas que se le plantean al estudiante de FID para

determinar cudn cerca o lejos se encuentra en su formacién inicial de una docencia de calidad.

Para realizar la evaluacidn formativa se deben tener en cuenta las siguientes orientaciones:

A. La evaluacion debe ser auténtica

El caracter auténtico de la evaluacién se sustenta en su relacion con los retos del ambito
profesional docente. Es decir, la evaluacidn se desarrolla en espacios reales o simulados (que
cumplan con las condiciones minimas para que se evidencie lo que se desea evaluar) donde el
estudiante manifiesta, a través de su desempenio, el nivel de desarrollo de los estandares
respectivos, enfrentando una situacién problematica compleja, con exigencias cognitivas,
sociales y emocionales en tareas semejantes a las que cualquier docente tendria que asumir.

Esta forma de evaluacién se centra mas en los procesos que en los resultados y pretende
que el estudiante combine y movilice conocimientos, habilidades, actitudes, emociones, entre
otros, en sus diferentes actuaciones para fomentar su capacidad reflexiva al asumir
progresivamente la responsabilidad de su propio aprendizaje y el conocimiento de su nivel de

desarrollo con respecto a las competencias del Perfil de egreso.

B. La evaluacion centrada en el aprendizaje
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El aprendizaje es el centro del proceso formativo. En ese sentido, la evaluacidén debe
orientarse a promover una mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes y no solo a
identificar su nivel de avance. La evaluaciéon permite reconocer y atender las diversas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de FID y de su contexto, brindandoles
oportunidades de aprendizaje diferenciadas en funcién del nivel alcanzado por cada uno,

retroalimentando en forma oportuna para evitar asi el rezago y la desercién.

C. Laretroalimentacion debe basarse en criterios claros y compartidos

La retroalimentacién debe propiciar que el estudiante pueda comparar, en el momento
oportuno, lo que debié hacer y lo que efectivamente hizo, considerando las expectativas que
han sido previamente establecidas. La retroalimentacién debe basarse en criterios claros y

compartidos que permitan describir el progreso de los aprendizajes a partir de evidencias.

D. Laevaluacion considera los niveles de desarrollo de las competencias

La evaluacién es un proceso sistematico, planificado y permanente que se desarrolla
durante todo el itinerario formativo del estudiante de FID, desde la evaluacién de ingreso a un
programa de estudios hasta la obtencién del titulo profesional o certificacién, segln sea el caso.
Evaluar competencias involucra actuaciones complejas y observables de los estudiantes de FID
a partir de criterios claros y compartidos. Esto permite identificar el avance en el desarrollo de
competencias y reflexionar sobre la forma de mejorar su desempefio. Para ello, se recurre a
criterios tales como las capacidades de las competencias o los estandares de Formacion Inicial
Docente. Estos visibilizan la gradualidad del aprendizaje y que permiten al docente formador
acompafiiar y retroalimentar el avance de los estudiantes de FID con referentes explicitos.

En esta medida, se vincula la evaluacidon de los cursos o mddulos con el desarrollo de

competencias de los estudiantes de FID a lo largo del plan de estudios.

E. Laevaluacidn favorece la autonomia del estudiante

La evaluacién formativa tiene como propdsito lograr que los estudiantes de FID tomen
conciencia gradual de lo que se espera de ellos alo largo de su proceso de formacién. Asimismo,
permite identificar sus fortalezas, logros, dificultades y necesidades para alcanzar el Perfil de
egreso de la Formacién Inicial Docente.

La evaluacion orientada al aprendizaje implica motivar y propiciar en los estudiantes de

FID procesos de reflexién y autoevaluacidon orientados a desarrollar mayores niveles de
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autonomia y emisién de juicios de valor sobre la gestidon de sus aprendizajes y de sus pares,
considerando sus actividades y evidencias trabajadas. Ello requiere de un conocimiento
compartido de docentes y estudiantes respecto de los propdsitos de aprendizaje y criterios de

evaluacion.

F. Laevaluacion implica los siguientes procesos:

v' Comprender las competencias a evaluar del Perfil de egreso.

v'  Analizar el nivel del estandar de las competencias identificadas correspondiente al ciclo
en que se desarrolla el curso o médulo.

v' |dentificar las necesidades, intereses de los estudiantes de FID y caracteristicas del
contexto.

v’ Seleccionar o disefiar situaciones auténticas, reales o simuladas.

v" Comunicar a los estudiantes de FID sobre las competencias identificadas en el curso o
modulo y los desempefios especificos esperados al concluir el curso o médulo.

v Identificar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias de cada estudiante a
partir del andlisis de evidencias.

v' Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia
el estandar.

v' Realizar los ajustes de la practica docente a las necesidades de los estudiantes.

Por lo tanto, los principales propdsitos de la evaluacion formativa son:

A nivel de estudiante:
v’ Lograr que los estudiantes sean més auténomos en su aprendizaje al tomar conciencia
de sus dificultades, necesidades y fortalezas.
v" Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo que

hacen, lo que saben y lo que no.

A nivel de docente:
v Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando
oportunidades diferenciadas en funcién de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de

acortar brechas y evitar el rezago, la desercion o la exclusion.
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v' Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcién de las diferentes
necesidades de los estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para
hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos y formas de

ensefiar con miras al desarrollo y logro de las competencias.

4.3. La calificacidn del proceso de aprendizaje
La calificacion es una forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo de los
aprendizajes en un determinado periodo y que implica un juicio de valor. Este ultimo
requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias en funciéon de los aprendizajes

esperados.

3.3.1. Criterios basicos que orientan el proceso de evaluacién

En el marco de una evaluacidon formativa, los criterios de evaluacién —
entendidos como los referentes de valoracién que orientan el proceso de evaluacién
de las competencias profesionales docentes— son las capacidades y los estandares
de FID. Ambos referentes se encuentran descritos en el curriculo.

Para cada cursoy médulo se cuenta con desempenios especificos, entendidos
como ejemplos que ilustran algunos aprendizajes esperados en los estudiantes de
FID al culminar cada ciclo. Estos desempefios se desprenden de los estandares de FID
y describen actuaciones mas especificas de acuerdo a la naturaleza y propdsito de
cursos o modulos. Por ello, cumplen la funcién de indicadores que permiten
determinar los avances de los estudiantes, no solo en los aprendizajes previstos al
término de cada curso o mdédulo, sino también en la consecucién del Perfil de egreso.

A partir de los criterios de evaluacién se deben construir instrumentos de
evaluacién y analizar evidencias. Los resultados deben servir para brindar una
retroalimentacion oportuna a los estudiantes en los niveles de desarrollo de las
competencias y tomar decisiones para mejorar las practicas de ensefianza del

docente formador.

3.3.2. Evaluacién sumativa: sistema de calificacion del aprendizaje
La evaluacién sumativa contempla un uso de la informacién centrada en la
calificacion del aprendizaje. A partir de ello se define un sistema de calificacién que

permite describir y comunicar el nivel de desarrollo de competencias.
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La calificacidn implica un juicio de valor que requiere una interpretacién
rigurosa de las evidencias en funcidn de los aprendizajes esperados en un
determinado periodo.

En el marco de la evaluaciéon formativa, la calificacion es cualitativa y
descriptiva. Esta se realiza durante el desarrollo del curso o mddulo. Para obtenerla,
se recurre a una escala de calificacién4, que asigna un valor determinado con el que
se establecen conclusiones descriptivas para cada nivel de aprendizaje de acuerdo a
la evidencia recogida en el periodo a evaluar.

El docente formador recopila evidencias de aprendizaje durante el periodo a
evaluar, las interpreta mediante los criterios que orientan el proceso de evaluacién
— capacidades y estdndares de FID—, establece el nivel de aprendizaje que ha
alcanzado el estudiante, asi como conclusiones descriptivas que detallan tales
niveles.

Estas conclusiones sirven para que los docentes formadores puedan
comunicar el progreso en las competencias profesionales docentes no solo a los
estudiantes de FID, sino también a los directivos, de modo que ellos puedan tomar
decisiones en la forma de mejorar los aprendizajes desarrollados.

Las calificaciones finales incluyen una explicacion detallada del nivel
alcanzado por el estudiante de FID o participante, asi como recomendaciones para la

mejora de los aprendizajes.

4.4. Sistema de calificacion en el Sistema de Informacion Académica (SIA)

a) Lascalificaciones finales de los cursos o mddulos y las explicaciones detalladas de los
Programas de Estudios de FID, Programas de Profesionalizacién Docente y Programas
de Segunda Especialidad se registran en el SIA mediante el acta de evaluacién del
rendimiento académico.

b) El acta de evaluacién del rendimiento académico es el documento oficial y
consolidado en el que se registran las calificaciones finales de todos los estudiantes
de FID o participantes del periodo académico. Contiene los criterios a evaluar, la
calificacion final, las conclusiones descriptivas que explican el nivel alcanzado por el
estudiante de FID o participante, asi como recomendaciones para la mejora de los

aprendizajes.
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c¢) Losdocentes formadores registran las calificaciones de los cursos y médulos en el SIA
como maximo dos (02) semanas después de la culminacién del ciclo.

d) Es responsabilidad de los directivos, docentes formadores y estudiantes verificar el
registro de las calificaciones. Para solicitar la rectificacién de las calificaciones se
considera un plazo maximo de dos (02) semanas posteriores al cierre del plazo del
registro en el SIA.

e) Elresponsable de registrar la informacidn contrasta las calificaciones y explicaciones
consignadas en el registro auxiliar y acta del docente formador con lo registrado en
el SIA y realiza las correcciones, de ser el caso.

f)  Una vez culminado el plazo establecido para la rectificacion de las calificaciones, la
IESP solicita a la DIFOID el cierre del sistema y emite las actas consolidadas de
evaluacién, no habiendo lugar a posteriores rectificaciones.

g) Es responsabilidad de los directivos, docentes formadores y estudiantes verificar el
registro de las calificaciones. Para solicitar la rectificacién de las calificaciones se
considera un plazo maximo de dos (02) semanas posteriores al cierre del plazo del
registro en el SIA.

h) Elresponsable de registrar la informacion contrasta las calificaciones y explicaciones
consignadas en el registro auxiliar y acta del docente formador con lo registrado en
el SIA y realiza las correcciones, de ser el caso.

i)  Una vez culminado el plazo establecido para la rectificacion de las calificaciones, la
IESP solicita a la DIFOID el cierre del sistema y emite las actas consolidadas de

evaluacién, no habiendo lugar a posteriores rectificaciones.

CAPITULO V: Monitoreo y evaluacién anual del PCI

5.1. Monitoreo al cumplimiento del PCI (a los estudiantes y docentes formadores)

El monitoreo del PCl es una tarea periddica realizada por el Area de Calidad de la IESP y la
comision de elaboracion del PCl, se efectia de manera trimestral, para lo cual se requiere que
la Unidad Académica en coordinacién con los Coordinadores de las Areas Académicas formulen

los indicadores e instrumentos para el monitoreo y al término del mismo emitan un reporte

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123 282047 - iespt_santana@hotmail.com
iespsantana@gmail.com www.pedagogicosantana.edu.pe Facebook : Pedagdgico Santa Ana
Quillabamba — La Convencion




Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

O/

IiJ “SANTA ANA”
D.S.N°23-94-ED / R.D.N°004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FEducacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

(Y

con los resultados obtenidos para implementar las medidas correctivas necesarias para mejorar

la gestién pedagdgica.

La evaluacion del PCl implica dos niveles de evaluacion:

H. Evaluar su disefio, a través del andlisis y evaluacion de la coherencia interna, de las
actividades programadas vinculadas a los procesos pedagdgicos de la institucion, asi
como la evaluacion de la coherencia externa, para analizar la consistencia y articulacién de
las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el PEIl, para alcanzar los efectos
esperados con la finalidad de tomar decisiones para la mejora de la gestion pedagdgica.
Al final de la evaluacién la Comision de elaboracién de los documentos de gestion elabora
instrumentos para la evaluacidn interna y externa del PCl y propone el Plan de Mejora
para el siguiente ciclo académico. Para la evaluacion del disefio del PCI, se propone las

siguientes herramientas:

¢QUE ES? HERRAMIENTA N° 01

PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL
PCI

Instrumento que concretiza la intencionalidad pedagdgica y recoge informacién para evaluar las

actividades que implica el desarrollo del PCl. Este instrumento relne los aspectos tales como

Preparacién, Analisis documental, Organizacion y gestién de los Programas de Estudios asi como

evaluacion del PCI.

¢A QUIEN SE APLICA Y CUANDO? |

Se aplica al personal directivo; docentes formadores y a delegados de estudiantes.

¢COMO SE APLICA? |

v se explica cémo se aplicara el instrumento.

v" En cada indicador se coloca el nimero gue describe mejor la alternativa seleccionada

v’ Se suman los puntajes y se determina el PUNTAJE FINAL.

v El puntaje final se ubica en la escala y determina los niveles de satisfaccion para la calidad,
correspondientes.

v Posteriormente, con la informacidn se realiza la sistematizacion de la informaciéon obtenida en el
Instrumento correspondiente (Esquema de Informe de Monitoreo y Evaluacién) donde se
analizan y se interpretan los datos, elaborando observaciones, recomendaciones, graficos y
flujogramas

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL PCI

NOMBRE DE LA EESP

REGION, PROVINCIA, DISTRITO

FECHA DE APLICACCION

iTEMS PUNTAIE
Ne PREPARACION 4 3 2 1
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01 | El Director General y equipo directivo realizan acciones de
sensibilizacion

02 | Los docentes formadores se comprometen a poner en
practica las

iTEMS PUNTAIJE
Ne ANALISIS DOCUMENTAL 4 3 2 1
Siempre | Casisiemore | Aveces | Pocasveces |

03 | El Director General y equipo directivo analizan documentos
(Lev

04 | Los docentes revisan la propuesta pedagdgica del PEl para
establecer los princinios del PCI

05 | Los docentes analizan los enfoques transversales del DCBN para
aplicarlos en el desarrollo de los cursos.

06 | Los docentes analizan los fundamentos pedagdgicos del DCBN

para su aplicacion a través de’los silabos
ITEMS PUNTAIJE

Ne ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS 4 3 2 1
Siempre | Casisiempre | Aveces | Pocasveces

07 | EI PCl incorpora los diferentes Programas tomando en cuenta el
Perfil de Egreso de FID y el Plan de Estudios.
08 | El PClI presenta en forma organizada los silabos de los

Programas de Fstudios a Iicen,ciar
ITEMS PUNTAIJE

Ne GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS 4 3 2 1
Siempre | Casisiemore | Aveces | Pocasveces |

09 | ElJefe de Unidad Académica o Coordinador del Area Académica se
redne con los docentes del ciclo para orientar el trabaio

10 | Los docentes elaboran los silabos de manera participativa segtin
el ciclo

11 | Las estrategias formativas utilizadas por el docente formador
permiten

12 | El docente formador desarrolla actividades de evaluacion
formativa para

13 | Se evalua la practica profesional vinculada a la investigacion.

14 | Los docentes formadores evalian permanentemente el
avance del

iTEMS PUNTAIJE
N2 EVALUACION DEL PCI 4 3 2 1
Siempre | Casisiempre | Aveces | Pocasveces |

15 | El Director General y equipo directivo realizan acciones de

seguimiento v
16 | Los docentes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion

17 | Los estudiantes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion

18 | El PCl ha sido elaborado en el marco de las orientaciones
para la diversificacién curricular expresadas en el DCBN.
PUNTAIJE FINAL
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RESULTADO OBTENIDO

(Y

72-55 54 - 37. 36-19 18 - 00.
Por encima del logro Satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza Deficiente, nulo
esperado el

Firma del Director General

Fuente: DIFOID-MINEDU (2019)

HERRAMIENTA N° 02
PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA EXTERNA DEL PCI

NOMBRE DEL IESP/EESP

REGION, PROVINCIA, DISTRITO :
FECHA DE APLICACCION

PUNTAIJE
COHERENCIA EXTERNA 4 3 2 1

Siempre | Casisiempre A veces Pocas veces

01 |Para la elaboracién del PCI la comisién cumplié con las etapas

02 |La elaboracion del PClI se realizd en forma participativa
con
representantes de la comunidad incluyendo lideres de

Se cumplieron las actividades programadas de la gestion

03 ,.
pedagdgica

04 |Se realizo el estudio de la demanda en el PEl para solicitar
el

licancinminnin dAalac D mac

05 |Las actividades pedagdgicas del PCI, se articulan con Ia
propuesta

06 | El perfil, funciones y requisitos de los actores de la gestidn
pedagogica

(Jefe de Unidad Académica, Secretario Académico, Coordinadores
de Area Académica v docentes) se encuentran en el Reglamento
07 | Elcumplimiento de las actividades académicas del PCl permitié que
el PAT

08 |EI Manual de Procesos Académicos contiene los procesos
académicos

09 |El secretario académico reporta los procesos de matricula,
asistencia y

1 1 1 c

10 |El proceso de evaluacion de los estudiantes se comunica
oportunamente

i pliond A~ rCin

1
PUNTAJE FINAL | |

RESULTADO OBTENIDO

40-31 30-21 20-11 10-00
Por encima del logro Satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza el Deficiente, nulo
esperado nivel satisfactorio.

Firma del Director General

Fuente: DIFOID-MINEDU (2019)
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I. Evaluar su implementacion, este segundo nivel de evaluacidn del PCl, estd vinculada a la
evaluacion del nivel de logro de las competencias de los estudiantes de FID. Al respecto, es
importante destacar que esta evaluacién formativa tiene como finalidad la mejora tanto de
los estudiantes de FID como de los docentes formadores, y del IESP/EESP en general. Desde
esta perspectiva, la evaluacién del PCl debe propiciar una retroalimentacion centrada en las
necesidades formativas de los estudiantes de FID y vinculada al mismo tiempo a la practica
formativa de los docentes formadores. Esta evaluacion debe permitir identificar en qué nivel
se encuentran los estudiantes respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y cuales
son los aspectos que deben mejorar para alcanzar dichas expectativas.

El enfoque formativo centra la evaluacién en las competencias del Perfil de egreso de
FID, es decir, en actuaciones en situaciones complejas, donde los estudiantes de FID
movilizan y combinan reflexivamente distintas capacidades con el fin de lograr un propédsito
y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen
criterios éticos.

Para evaluar la implementacion del PCI el IESP/EESP debe reflexionar en torno a la
pregunta ¢ La implementacion del PCl elaborado en forma participativa esta contribuyendo
al desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID en los estudiantes de FID? Para
ello, el IESP/EESP debe generar espacios para realizar la evaluacion para identificar en qué
nivel de desarrollo de las competencias se encuentran los estudiantes que estan formando.
Esta evaluacion se realiza en funcién a los estandares de la FID que permite identificar y
valorar el nivel de desarrollo de las competencias del estudiante de FID de manera holistica.
Esta evaluacion se realiza en funcidn a los estandares de FID asumidas como expectativas de
desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID, asociadas a dos niveles de las
competencias. Al respecto, para la FID, se han definido dos niveles de progresion de las

competencias del Perfil de Egreso de FID: Nivel 1 en el ciclo V y Nivel 2 en el ciclo X.

Esta evaluacion se realizaria en dos momentos claves de la formacidn vinculados a los
estandares de FID, uno en el ciclo V y otro en el ciclo X. Para ello, se sugieren los siguientes
procesos:

v" Conformacién de un comité de evaluacién de los estandares de FID para gestionar el
proceso de evaluacion de los estudiantes de FID en relacidn a los estandares de la FID
gue permita valorar el nivel de desarrollo de competencias.

v Planificacién del proceso de evaluacién de los estandares de FID a cargo del comité de
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evaluacion de estandares de FID, quienes organizan las actividades necesarias para el
proceso de evaluacion involucrando la participacidon de los docentes formadores. Las
actividades podrian considerar: un proceso de induccidon sobre la evaluacién de
estandares de FID a los docentes formadores, la evaluacion propiamente dicha y la
elaboracién de reportes que sefalen el nivel de desarrollo del estudiante refiriendo a
sus fortalezas y aspectos que debe mejorar respecto a las competencias del Perfil de
egreso.

v’ Ejecucién del proceso de evaluacién. Es importante precisar que la evaluacién de los
estandares de FID se realiza en base al analisis de evidencias las cuales son actuaciones
complejas del estudiante de FID las cuales realiza ante situaciones retadoras,
desafiantes y auténticas.

Respecto a las actuaciones, es importante precisar que las actuaciones del
estudiante de FID se evaluaran en los espacios situados de practica en las instituciones
educativas de EB donde realizan dichas practicas. Esta evaluacion, se realizard con
apoyo de rubricas de desempefio en el aula, para evaluar desempefos de las
competencias del Perfil de egreso de FID referidas a interacciones pedagdgicas. Para
esta evaluacion, el equipo de docentes formadores elabora las rubricas de desempeiio
de aula. Luego, estos docentes en forma colegiada determinan el nivel de desarrollo de
las competencias del estudiante de FID; en base a los registros de evidencias que
realizaron durante la observacion del desempefio en el aula. Como producto de esta
evaluacion colegiada, deben indicar la calificacién correspondiente y las conclusiones
descriptivas que detallen los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante de FID
y en qué debe mejorar.

Complementario a ello es importante que cada estudiante vaya elaborando su
portafolio docente desde el primer ciclo de la trayectoria formativa compilando sus
principales producciones que le permitan evidenciar el desarrollo progresivo de las
competencias determinadas en el Perfil egreso; de modo que en el momento de la
evaluacion del estandar pueda sustentar el nivel de desarrollo de estas competencias
en base a las evidencias organizadas en su portafolio.

v" Emisién de resultados. El equipo de docentes formadores evaluadores realiza este
proceso en forma colegiada a partir de las evidencias recogidas y elaboran los reportes
respectivos precisando la calificacion obtenida que exprese el nivel de la competencia

indicando conclusiones descriptivas que detallen sus fortalezas y los aspectos que debe
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mejorar. La calificacidon se obtiene considerando el avance logrado por el estudiante de

FID en cada competencia evaluada utilizando una escala de calificacion.

Todo este proceso de evaluacion de la implementacion del PClI permitira recoger
informacion valiosa que debe servir para retroalimentar el proceso formativo de los estudiantes
de FID a través de la implementacidn de planes de mejora en base al andlisis de los resultados. Es
importante también destacar que el resultado de la evaluacidn de los estudiantes de FID debe
servir para que a nivel de los docentes formadores se realice un proceso de revisién de la propia
practica formativa con el fin de implementar mejoras que redunden en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes de FID.

A continuacion, se presenta una propuesta de estructura de informe de evaluacién de la

implementacion del PCI.

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE INFORME DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PCI

IESP / EESP:

PERIODO DEL PCI:

FECHA:

1. Resumen ejecutivo | Breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion
de la implementacién del PCl. Exponer las ideas principales del
documento de manera objetivay breve.

Se describen las principales caracteristicas que acompafian la
implementacion del PCl. Implica: evaluar el cumplimiento de las
actividades y de las metas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades.

Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las metas de
las actividades con base en el reporte de seguimiento del
trimestre en cuestion. El analisis debe estar enfocado en las
Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de
cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como
prioridad superior durante la formulacién del PCI. Posteriormente,
se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las Actividades analizadas.

2. Analisis del
cumplimiento de las
actividades
pedagdgicas

Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas:
Descripcién de las acciones que adoptd la institucidn durante el
trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron
el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones
que permitiran, en los siguientes trimestres del afio mejorar la
implementacidon del PCI.
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3. Conclusiones y Principales conclusiones de la evaluacion y recomendaciones
recomendaciones para mejorar laimplementacion del PCI.
Fuente: DIFOID-MINEDU (2019)

5.2. Evaluacién anual (Indicadores y metas)

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana” efectia anualmente la
evaluacién al PCl del Programa de Estudios de Educacién Primaria, teniendo como responsables
a la Direccién General, la Jefatura de Unidad Académica, el Area de Calidad, la comisién de
elaboracién del PCl, los Coordinadores de las Areas Académicas y los representantes de los
estudiantes; en funcidon a la estrategia, los indicadores y las metas anuales planteadas

debidamente para su mejora continua.

Proceso Estrategia Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Evaluacién Trabajo colegiado

0, 0, o) 0, 0,
anual del PCI | en la construccion del PCI 407 (@@ | 20% | 10% | 100%

Formacion segun las Aumento de mejora en la

0, 0, o) 0, 0,
Académica necesidades | formulacidon del PCI 40% | 20% | 20% | 20% | 100%

Inicial formativas Variacién anual de su

. ; L. 40% | 20% | 20% | 20% | 100%
integrales de | implementacién

los Evaluacién colegiada

0, 0, 0, 0, 0,
estudiantes. | de actores educativos 30% | 30% | 20% | 20% | 100%
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ANEXOS

STITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO
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“SANTA ANA”

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL
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SEMESTRE ACADEMICO: 2020-I

QUILLABAMBA-LA CONVENCION-PERU

Elaboracidn y fecha: Revision y fecha: Aprobacion y fecha:
Comité de Calidad del Programa de Direccion /Jefatura Unidad Comité de calidad Institucional PEI
Educaciodn Inicial Académica
2020
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Practica e investigacion

I.  DATOS GENERALES
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1.1 IESPP : SANTA ANA

1.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS : EDUCACION PRIMARIA

1.3 CURSO/MODULO :  PRACTICA E INVESTIGACION
1.4 COMPONENTE CURRICULAR :  FORMACION GENERAL

1.5 CICLO ACADEMICO do

1.6 CREDITOS : 04
1.7 HORAS SEMANALES : 04
1.8 HORAS DEL CICLO : 18 SEMANAS

1.9 DOCENTE FORMADOR

1.10 CORREO ELECTRONICO

1.11 NUMERO TELEFONICO

1.12 DURACION : 16—de Marzo al 16 de julio del 2020

1.13 IDENTIDAD INSTITUCIONAL :  “MODELO SANTA ANA “TE ENSENAMOS
A ENSENARTE”

Il. Sumilla

Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para
comprender la realidad educativa, propiciando el contacto inicial del estudiante
de FID con la IE de Educacién Basica a través de un proceso de inmersidn en
instituciones educativas de diversos ambitos y formas de atencién de educacién
primaria de acuerdo a la propuesta formativa de la EESP y considerando el
enfoque territorial. Asimismo, establece las bases de una intervencion
pedagdgica éticay comprometida e inicia el proyecto integrador con la finalidad

de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo |

lll. NUESTRA MISION Y VISION:
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MISION VISION
“Somos una Institucion Acreditada, licenciamos | “Ser una Institucion con Post Acreditacion
profesionales en Educacion altamente | Internacional, formadora de docentes

especializados de acuerdo a las exigencias | investigadores e innovadores de la Educacion
modernas, competentes, emprendedores e |ydel perfeccionamiento docente, con énfasis
innovadores, promotores del desarrollo educativo, | en una formacién aplicada garantizada por el
socio econdmico y ambiental del pais.” “Modelo Santa Ana”.

IV. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR
4.1 MODELO PEDAGOGICO SANTA ANA:

El Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana”, tiene como propdsito
brindar una educacion pertinente y de calidad, aquella que responde a las demandas, las
necesidades y tendencias educativas actuales, donde los docentes, estudiantes en muchas
jornadas incorporan un modelo pedagdgico que prioriza la construccion del pensamiento critico y
complejo, pues comprende que un docente con capacidad critica es consciente y reflexiona sobre
aquellos aprendizajes que desea lograr en las aulas. Este modelo pedagégico “Te ensefiamos a
ensefarte”, se construye en funcién al Nuevo modelo de Acreditaciéon de SINEACE y el PERFIL DE
EGRESO que se viene impulsando desde DIFOID, instituciones que respaldan la calidad educativa.

El modelo pedagdgico del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Santa Ana
“Te enseilamos a enseiiarte”, se sustenta en los siguientes enfoques:

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCTIONAL
MODELO SANTA ANA "TE ENSENAMOS A ENSENARTE™

[ ENFOQUE POR COMPETENCIAS ]

ENFOQUE ENFOQUE
COMECTIVISTA INTERCULTURAL
I ENFOQUE
ENFOQUE J3TIOD
INCLUBIVG

4.2 ENTORNO CONECTIVO
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A. USO DE PLATAFORMA VIRTUAL: Para el desarrollo de las actividades académicas
se utilizara las siguientes plataformas EDMODO y CLASSROOM.

B. USO DE REDES SOCIALES: Para mantener la interaccién entre docentes y
estudiantes y/o estudiante a estudiante se utilizara las siguientes redes sociales
WHATSAPP, FACEBOOK, YOUTUBE.

C. APLICATIVOS: Para la evaluacion permanente y participacion activa de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades académicas se utilizara los
siguientes aplicativos MENTIMETER, SOCRATIVE.

D. OTROS: Para organizar la informacion, diseno de presentaciones, andlisis,
sintesis, entre otras actividades se utilizara frecuentemente los programas:

XMIND, CMATOOL, POWER POINT, EXCEL, WORD.

4.3 PROYECTO INTEGRADOR

PROYECTO INTEGRADOR

PREGUNTA DEL ¢Cémo reciclan y reducen la basura la poblacidn del distrito de Santa Ana?

PROYECTO DEL PRIMER

ANO

TITULO DEL PROYECTO e Reciclaje y concientizacidn sobre los residuos organicos e inorgdnicos a la
poblacion.

PROPOSITO Con la ejecucidn de este proyecto se espera que los estudiantes apunten a

CONTEXTUALIZADO DEL | cambiar el comportamiento a largo plazo para crear un buen ejemplo y conciencia
PROYECTO INTEGRADOR | sobre la problematica de la basura, se desea que los estudiantes del IESPP SANTA
ANA fomenten una concientizacién y reflexionen sobre el impacto de las basuras

en el medio ambiente local a través de diferentes actividades efectivas que logren

desarrollar la conciencia ambiental en la poblacion del distrito de Santa Ana.
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V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRASVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO / MODULO

ENFOQUES VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN SE DEMUESTRA, CUANDO
Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de

atencion a la diversidad

Enfoque intercultural

Enfoque de igualdad de

género

Enfoque ambiental

Enfoque de orientacion

al bien comun

Enfoque de la busqueda

de la excelencia
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VI. PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO:
Figura 1 Esquema del Perfil de egreso de lo Formacion Inicial Docente

DOMINIO 4: G e f pOMINID 1:
shvrisima Setion BN Preparacion pera e
de la profesionalidad e tecnologias de | nyestigals | aprendizaje de los

lﬂmm ) 4 infarmacidn W | prictica P et - h“ I J
;.-’ oI Cachon docents s los a
F Gestions su { J pstucisntes,
lr.-".; desarmofic el contexto, los M\T
= - F'"“'“'I i d ", aniEnidos "._l
..":l'- - Lo, 4 disciplinarss, los Y
4 i ,
e b anfoguesy / \
Ejerce Eticamente - ‘x.,\ AT e '.
|'I su profesidn b '-.Iili.iedaru;h:-m o \
i = Perfil de Egreso de la — \
- ™ anifica la
| ' I Formacidn Inicial Dn:entu\ AT
l Heﬂulduu sabre | J 4
| s F""“'“ 'l., Competencias profesionales I,-' = e
I prill = docening j = I|
III - <" Establecs \ / Crom un I.-Illlul .'I
< relaciones de res peta III“;I-”“-!.-P".[F i
I\‘\‘.I /Y colaboracidn con -H'“-u-q____ _____..-P"" Rk .IIII
tas tamilias y (& =
comunédad S = ) ;
/' Participa Conduce & 3
;- ectivamente prscozn de /
enla E'HL‘HI:-H'I | Fumitia E — pLEa TP L — .
mih TN | e e—— ~ DOMINIO2:
gestian de la escusla ; EH— : Ensefianza parm ol
articulads & la B o~ - aprendizsje de los.
comunidad e T - estudiantes

Fuente: NFOID, 2019
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VII. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

PROCESO DE ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
DOMINIO ESTANDAR COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIAS INSTRUMENTOS
ESPECIFICOS DE EVALUACION
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VIIl.ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA UNIDAD Y DURACION:

SESIONES CONTENIDOS DESEMPENOS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUCION

ESPECIFICOS

Sesion N° 01

Sesion N° 02

Sesion N° 03

Sesion N° 04

Sesion N° 05

Sesion N° 06

Sesion N° 07

Sesion N° 08
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IX. SISTEMAS DE EVALUACION

10.1. Criterios de evaluacion de acuerdo SIGES
PRODUCTOS DE UTOEVALUACION PRODUCTO FINAL PORTAFOLIO TOTAL NIVELES DE LOGRO ESCALA CUANTITATIVA
PROCESOS Y COEVALUACIéN DE DESARROLLO DEL Escala cualitativa
AREA
Destacado Vigesimal. Calificativo
25 % 15% 35% 25 % 100% Competente minimo aprobatorio 14
Satisfactorio (14 en el drea )
No satisfactorio

X. REFERENCIAS

Quillabamba, marzo del 2020.

Jefe de Unidad Académica Docente
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XI. ANEXOS Y/O APENDICES

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
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Nombre del estudiante: ..............oooiiriiiiini e Programa de estudios: ..........c..cccccceuueuennne
Fecha: ..../......./2020

Docente:

CRITERIOS

Formatoy
estilo

Area: .o,

DESTACADO (5)

Redacta el trabajo siguiendo
las recomendaciones de las
normas APA.

LOGRADO (4)

Redacta con errores menores
el trabajo siguiendo las
recomendaciones de las

normas APA.

PROCESO (3)

Redacta con muchos errores el
trabajo siguiendo las
recomendaciones de las
normas APA.

INICIO (2)

No utiliza los
lineamientos de las
normas APA en su
redaccién y su trabajo no
es coherente.

PUNTUACIO
N FINAL

Proceso y el

La recopilacién de datos es
explicada de manera
detallada.

La recopilaciéon de datos es
explicada de manera parcial.

La recopilacién de datos es
explicada de manera
superficial.

La recopilacién de datos
no estd explicada de
manera detallada.

contenido

Referencias
en el texto

Hace referencias directas e
indirectas de las fuentes
bibliograficas que consultd
considerando las normas
APA.

Hace referencias directas e
indirectas de las fuentes
bibliograficas que consultd
considerando las normas APA
con errores menores en
algunas citas y referencias
utilizadas.

Hace referencias directas e
indirectas de las fuentes
bibliograficas que consulté
considerando las normas APA
con muchos errores en algunas
citas y referencias utilizadas.

No hace referencias
directas e indirectas de
las fuentes bibliograficas
ni considera las normas

APA.
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Relacion con
las
conclusiones

Las conclusiones surgen de
un analisis critico y
profundo del contenido.

Las conclusiones surgen de un
andlisis del contenido.

Las conclusiones surgen de un
analisis superficial del
contenido.

Las conclusiones son
conceptos extraidos del
contenido.

LISTA DE COTEJO

TEMA: PROGRAMA DE ESTUDIOS
PARTICIPACION INDIVIDUAL — ORALES
>
e
s | &
‘S E
s S S
o 3 | g
© 2 % 2 -
8 o () =X
c “n =] q <
E v @ £ 4 K
N° APELLIDOS Y NOMBRES ¥z |5 |T 8
S (] ©
s £ £ |2
© ) Qv R B
© E () g 9
£ [} < o q
9 e 8 |z ¢
< ot S |2 3
wn wn n wn 20
1

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123 7 282047 — iespt_santana@hotmail.com
iespsantana@gmail.com www.pedagogicosantana.edu.pe Facebook : Pedagégico Santa Ana

Quillabamba — La Convencidn




O, Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
3‘ SANTA ANA~
G D.S.N°23-94-ED / R.D.N°004-98 - ED

FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FEducacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

LOCAL INSTITUCIONAL: Psje. Jorge Basadre N2123 7 282047 — iespt_santana@hotmail.com
iespsantana@gmail.com www.pedagogicosantana.edu.pe Facebook : Pedagégico Santa Ana
Quillabamba - La Convencidn




5.4

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“SANTA ANA~

D.S.N°23-94-ED / R.D.N°004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FEducacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

SESION DE APRENDIZAJE

Tema: Fuentes web graficas confiables

| DATOS INFORMATIVOS

1.1. DRE Cusco
1.2. Institucién IESP Privado “Santa Ana” de
Quillabamba

1.3. Programa de Estudios
1.4. Ciclo

1.5. Curso / Médulo
1.6. Docente formador

1.7. Duracidn
1.8. Fecha

Educacion Primaria
|

PRACTICA E INVESTIGACION |
Mg. Wilmer Guido VARGAS TIPULA

2 Horas

miércoles, 4 de Marzo de 2020

OBSERVACIONES

PROYECTO INTEGRADOR

. RECURSOS y

PROPOSITO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MATERIALES
DOMINIO 4: Desarrollo INICIO T: 20 min
Presentacion de la sesion (motivacicon, propdsito, normas,

personal y de Ia saberes previos y conflictos cognitivos)

profesionalidad e identidad Indicamos a las y los estudiantes que
d realizaremos un ejercicio sobre crecimiento
ocente .
lalol de la vida. L _ Fichas de

Gestiona las Tecnologia de la personal a lo largo de la vida. Los motivamos trabajo

Informaciéon y Comunicacion

indicandoles que serd una experiencia

Cuaderno de

COMPETENCIA 8 nteresante. trabajo y
Reflexiona sobre su practica y El docente establece las normas de apuntes
experiencia institucional y convivencia, anuncia el propdsito de la
desarrolla procesos de sesion y actividades a desarrollar y cdmo
L. . Entornos
aprendizaje continuo de modo | | van a ser evaluados. conectivos
individual y colectivo para Luego invita observar el video, al finalizar se
. . . L . o Edmodo
construir y afirmar su realizan las siguientes interrogantes: ¢ Qué es Socrative
una investigacion cuantitativa? ¢Qué Kahoot
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identidad y responsabilidad

profesional.

CAPACIDAD 2

Implementa los cambios
necesarios para mejorar su
practica y garantizar el logro de

los aprendizajes.

caracteristicas tiene? ¢ Qué aspectos
debemos considerar en la investigacion

cientifica?

DESARROLLO T: 60 min

DESEMPENO

Describe la realidad educativa
a partir de la informacion
recogida y la contrasta con
estudios o fuentes
bibliograficas (Web graficas) de

distinto tipo.

ESTANDAR

Procesamiento de la informacion (apiicacion y

transferencia situaciones nuevas)

- Los estudiantes exponen los trabajos de la
sesion anterior.

- Se pone en debate cada tema desarrollado
por los equipos.

- Se ~absuelve una serie de  interrogantes

mediante un rol preguntas, las mismas que

seran respondidas por el docente, que da

apertura  a las opiniones, aclaraciones,
conclusiones, entre otros.

Se pide a cada estudiante para que hagan una

apreciacion critica sobre las exposiciones.

CIERRE T: 20 min

ENFOQUES TRANSVERSAL:

BUSQUEDA DE LA
EXCELENCIA

MODELO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO
BASADO EN LOS PROCESOS
EMOCIONALES

Retroalimentacion (Actividades complementarias,

metacognicion)

El docente propone algunas interrogantes

para que los estudiantes reflexionen acerca de

su proceso de aprendizaje

e (Qué es lo mas importante que aprendi en
esta sesion?

e (Qué dificultades tuve para identificar

informacién y elaborar esquemas?, ¢cémo

puedo superarlas?

e iComo me integré en el equipo?
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e iQué habilidades he desarrollado para
trabajar en equipo? ¢Fueron suficientes mis

aportes al equipo de trabajo?

PRODUCTO/EVIDENCIAS DEL
APRENDIZAJE

Elaboran fichas de resumen sefialando las e Lista de cotejo
fuentes web gréficas.

INSTRUMENTOS DE VALORACION

Bibliografia Referencias Web grafia
Wilmer Guido VARGAS TIPULA V° B°
DNI 23958390 JEFA DE LA UNIDAD ACADEMICA
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LISTA DE COTEJO

(Y

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.3 Programa de estudios : Educacién Primaria
1.4 Semestre :

1.5 Area Curricular : Practica e investigacion
1.9 Lugar y Fecha : :

N
NOMBRES Y APELLIDOS

Verifica si las fuentes de informacion

son confiables (5 pts.)
Presenta en forma oportuna sus

sefalando las fuentes (5 pts.)
evidencias (5 pts.)
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Elabora su ficha de resumen

Firma del docente
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