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RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2022-GEREDU-C/IESPP-SA-Q/D

Quillabamba, 03 de Marzo del 2022

Visto, el acta de fecha 05 de febrero del afio 2022 presentado
por el comité de calidad y revisado por el Responsable de Alta Direccion con fecha
01 de marzo del afio 2022; del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado
“SANTA ANA’; reformulado y actualizado por todos los miembros de la institucion:
Responsable de Alta Direccién, Comité de Calidad, Docentes Formadores,
Administrativos, estudiantes, y aprobados en asamblea general del Consejo
Institucional, en cumplimiento de los planes de mejora institucional para el proceso
de Licenciamiento; y demas antecedentes que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), ha sido elaborado
participativamente, teniendo en cuenta los lineamientos que establece la Ley N°
30512 “Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publlcaf"— N,
de sus Docentes” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010 . &)
2017-MINEDU. Que garantiza la organizacion y régimen de gobierno, e@ = 'mﬁ.%
funcionamiento, al establecer lineamientos concretos y precisos en el desarrollo ‘%‘Ewai’/r
educativo.

Que, la Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, y las @
disposiciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Secretaria de /& it
Gestion Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros. Establece orientar su l°
funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacion de

profesionales con las competencias pedagdgicas que requiere el pais.

En uso de las facultades otorgadas por la Ley de Institutos-
30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de
sus docentes, D.S N°010-2017-MINEDU, Ley N° 28044, Ley General de Educacion
y su Reglamento, Ley N° 29719, ley que promueve convivencia sin violencia en
instituciones educativas, Ley N° 27444 Procedimiento Administrativo General, Ley
N°28740 ley que aprueba a nivel Nacional la Certificacion y Acreditacion a
Instituciones de Educacion Superior No Universitaria, Otorga la Acreditacion
Institucional al Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado Santa Ana,
region Cusco, D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento General de los Institutos de
Educacion Superior Documentos de Gestion; R.M. N° 216-2017-MINEDU;
Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, crea el modelo de Servicio Educativo
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, Resolucion Ministerial N° 082-
2019-MINEDU, Norma Internacional de Calidad 1ISO 21001-2018-SGOE, Resolucion
Ministerial N° 441-2019- MINEDU, aprueba los Lineamientos Académicos General
para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicasy Privada, Proyecto
Educativo Institucional y demas documentos normativos vigente,

Que, es politica del Instituto Educacion Superior Pedagoégico
Privado “Santa Ana” el trabajo con una organizacion sélida y Liderazgo compartido,
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con un compromiso de servicio, para mejorar la calidad de la Formacion Profesional
Pedagdgica bajo el MODELO SANTA ANA “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”.
Contando con la aprobacién de los integrantes de la asamblea, y en uso de las
facultades conferidas por la normatividad mencionada;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR,; el Instrumento de Gestién Plan Anual
de Trabajo 2022 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “SANTA
ANA”, el mismo tendra vigencia a partir de la fecha hasta 31 de diciembre del 2022.

Segundo. - hacer de conocimiento de la DIFOID, GEREDU-C,
Responsable de Alta Direccion, Jefe de Unidad, Jefe de Area Académica, e
interesados para su cumplimiento de todos los lineamientos del Instrumento de
Gestidn aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ELEVESE
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto de Educacién Superior Pedagoégica
Privada “SANTA ANA” en su transito a la adecuacion de Escuela, ha sido elaborado en el
marco de las disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestién en Educacion
Superior Pedagégica emanadas por el Ministerio de Educacion en la Resolucion
Viceministerial N° 082 — 2019 - MINEDU, De este modo se busca garantizar un alineamiento
a los objetivos estratégicos, lineas estratégicas y acciones estratégicas del PEI orientados a
garantizar y mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes como elemento central
de la calidad educativa en el marco del Modelo de Servicio Educativo.

La Direccion General ,el responsable de la Alta Direccion y la comisién encargada de la
elaboracion del PAT — 2022, ha convocado a los grupos de interés institucional para la
construccién del presente instrumento de gestion de manera participativa para asegurar las
condiciones basicas de calidad que aseguren una adecuada prestacion del servicio
educativo, tomado en consideracion la realidad del contexto en la que esta inmerso la '—'“‘;N
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Privada “SANTA ANA”, de manera que s
reconozcan las caracteristicas del entorno en el que venimos desarrollando nuestra
actividades y avalen el presente documento de gestion en funcién al MODELO SANTA ANA Mjnuv‘
“TE ENSENAMOS A ENSENARTE” y nuestra experiencia lograda en el proceso de
Acreditacion y Post Acreditacidn Institucional y como parte de nuestra Mejora Continua.

VIS I'.'J'i

El presente Plan Anual de Trabajo es un instrumento de gestién operativo que concreta | (
gestion del afio lectivo 2022 de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Privada
“SANTA ANA”. En este documento se definen las actividades que responden a las lineas
estratégicas establecidas en el PEI para lograr los resultados esperados, se previenen los
recursos necesarios para su implementacién y cumplimiento. En su estructura se ha seguido
las recomendaciones técnicas comprendidas en la RV N° 082 — 2019 — MINEDU vy
Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
Publicas y Privadas como todo documento de gestion estard en permanente evaluacion a fin
de ir afinando algunas debilidades que pueda contener .De igual modo para la
caracterizacion de procesos se esta tomando en cuenta el proceso de implementacién de la
Norma 1S021001-2018 SGOE en nuestra Institucion, con la finalidad de que en un futuro
inmediato podamos logras nuestra certificacion ISO 210001 -2018

Alta Direccion y Comité de Calidad Institucional.
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I. DATOS GENERALES, FINES Y NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Pedagogica Privada “Santa Ana”,
Documento de creacién y autorizacién.

= D.S. N°023-94-ED

Acreditacién Institucional.

= RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC N°
265-2017-SINEACE/CDAH-P

Post Acreditacion Institucional.

DEL 2019 SEGUIMIENTO DE POST ACREDITACION

= OFICIO N°000111-2019-SINEACE/P-DEA-IEES CON FECHA 13 DE MAYof TR
WIS

Adecuacion Institucional.

= Constancia de adecuacién N° 097- DIGETP-MINEDU-2011

Revalidacion.

* RESOLUCION DIRECTORAL N° 00060-2020-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Reconocimiento Institucional.

= Resoluciéon Directoral N° 0070 DRE-C/2018: “MAESTRO POR SU
EXCELENCIA EN LA REGION CUSCO”

= MUNICIPIO PROVINCIAL DE LA CONVENCION — ACUERDO DE
CONCEJO N°126-2019-MPLC: Condecoracion “MEDALLA DE LA
PROVINCIA” por su reconocida labor Educativa que le ha permitido obtener
la Acreditacion

SUNARP.

= Registros publicos partida registral: N° 11003429.

Tipo de Gestion: Gestion Privado

Programas de Estudios:

= Educacion Inicial: R.D N° 004-98-ED
= Educacion Fisica: R.D N° 004-98-ED
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

Educacion Primaria: R.D N° 0083-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-

DIFOID

= Educaciéon Secundaria: Especialidad Comunicaciéon: R.D N° 0069-
2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

= Educacién Secundaria: Especialidad Matematica: R.D N° 0069-2019-

MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Dependencia:

Ministerio de Educacion
= Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID)
= Direccion Regional de Educacién Cusco

Ubicacion geogréfica:

Direccion
Distrito
Provincia
Region

Generalidades:

Turno

Cadigo Moduiar:
Cddigo de local:

RUC
Teléfonos
E-mail

Pagina web
Facebook

COORDENADAS UTM:

Psje. Jorge Basadre N° 123
Santa Ana

La Convencion

Cusco

Mafiana - Tarde

0933242

160927

20527749426.

084-282047 /954968282 / 945 883 554
ilespsantana@agmail.com
iespt_santana@hotmail.com

www.eesppsantaana.edu.pe
PEDAGOGICO PRIVADO SANTA ANA

CUADRO CONSOLIDADO DE COORDENADAS UTM
VERTICE ESTE NORTE DE - AL DISTANCIA
V-1 X=750801.1957 | Y=8576476.9535 1A2 35.10
V-2 X=750792.7085 | Y=8576511.0122 2A3 33.25
V-3 X=750824.9730 | Y=8576519.0512 3A4 35.10
V-4 X=750833.4593 | Y=8576484.9925 4A1 33.25
PERIMETRO TOTAL 136.70

Metas de Atencidn: 24 Secciones
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1.2. Nuestra Historia Institucional:

La Idea de crear el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana”,
para la ciudad de Quillabamba, Provincia de La Convencion se remonta al afio 1992 cuando
se empez06 a pergefar y plasmarlo en un Proyecto Educativo; dos largos afios de arduo
trabajo y espera hasta que por fin casi pasando el medio afio de julio de 1994 se hizo realidad
el Proyecto PEDAGOGICO SANTA ANA; a mérito del Decreto Supremo N° 023-94-ED de
fecha 22 de julio de 1994 firmado en Palacio de Gobierno por el entonces Presidente de la
Republica del Peru Ing. Alberto Fujimori y publicado en el Diario “El Peruano” el 26 de julio
de 1994 del mismo afio autorizando el funcionamiento y creacion del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SANTA ANA”, con la Unica
Especialidad de Educacion Primaria y reconociendo como Director Promotor al Prof. Juan
Crisdstomo Arredondo Arena.

Asi mismo con fecha 12 de enero del afio 1998 se emite la R.D. N° 004-98-ED del
Ministerio de Educacién autorizando la creacion de tres nuevos titulos de Profesor de
Educacion Inicial, Profesor de Educacion Fisica y Profesor de Educacion Secundaria SR
Especialidad de Lengua y Literatura. % &%1

§ VIS AEI0N 5
Para el afio 2010 el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico logra adecuarse a@,ﬁ j
nuevo sistema Educativo, aprobado por R.M. N°023-2010-ED; logrando la Constancia de SEmes
Adecuacion N° 097.

Asi mismo para el afio 2016 bajo un arduo trabajo, el 24 de mayo del mismo afio, con
la R.D. N°265-2016-MINEDU, se aprueba la REVALIDACION del INSTITUTO D
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SANTA ANA”, es entonces cuando
nacen los nuevos retos y se asumen nuevos compromisos en Pro de la Calidad Educativa y
especialmente en la Formacion Inicial docente y comenzamos el proceso de Acreditacion
que es impulsado desde el MINISTERIO DE EDUCACION a nivel nacional para todos los
Institutos de formacion Pedagégica mediante el SINEACE (ElI Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa).

Es asi que el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA” en su XXIV Aniversario de creacion logra la ansiada ACREDITACION
INSTITUCIONAL aprobando la evaluacion de los 72 estandares de calidad, para nuestra
satisfaccién y de la Provincia de La Convencién como la Unica Institucién Acreditada en la
Region Cusco; en la actualidad venimos festejando también el Aniversario Institucional y
Provincial con el logro de nuestra POST ACREDITACION demostrando que vivimos un
proceso de mejora continua con CALIDAD y CALIDEZ y nos encontramos en el camino de
la EXCELENCIA como lo pudo corroborar el especialista de SINEACE encargado de la
fiscalizacion y supervision de la ACREDITACION de nuestra INSTITUCION el dia 23 de
mayo del presente afio , al finalizar este proceso SINEACE reconoce como nuestra
Institucion forja y desarrolla Calidad para el otorgamiento de grados como el de Bachillerato
y el Titulo Profesional y/o la correspondiente Licenciatura.

Finalmente el 25 de julio del 2019 fuimos reconocidos por la Municipalidad Provincial
La Convencion con la MEDALLA DE LA PROVINCIA y como un justo homenaje por las
BODAS DE PLATA. Hoy vamos camino a nuestra conversion en Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Privada “Santa Ana”,
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1.3. Documentos de Funcionamiento Institucional:

Documentos

Resolucion de Creacion: Decreto Supremo N° 23-94-ED.

Resolucion de Revalidacion: RD N° 00060-2020-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID.

Acreditacion Institucional: Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo Ad Hoc N° 265-2017-SINEACE/CDAH-P.

Informe de Pos Acreditacion: N° 000096-2019-SINEACE/P-DEA-IEES-

Constancia de Adecuacion Institucional N° 097 de fecha 28 de diciembre
de 2011.

Ley N° 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes

Ley N° 30220, ley universitaria y sus modificatorias

Ley N° 30035, ley que regula el repositorio nacional digital de ciencia,
tecnologia e innovacion de acceso abierto

Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones Educativas o

Ley N° 27444 Procedimiento Administrativo General Il

5:;-_.‘2;“-.\1\

[ =)

Ley N° 27705, ley que crea el Registro de Trabajos de Investigacion y %_‘i
Proyectos para Optar Grados Académicos y Titulos Universitarios &

yralel] EII
%— #ly
% =/

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Ambiental

Resolucion Ministerial N°441-2019-MINEDU, que aprueba los
lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica Publicas y Privadas

Resolucion viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Elaboracién de los
Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgico

Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba
el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos y Resolucion del
Consejo Directivo N° 038-2016-SUNEDU/CD, N° 099-2017-SUNEDU/CD
y N° 155-2018-SUNEDU/CD, que aprueba sus modificatorias.

Documentos

Resolucion Directoral N° 004-98-ED del 12 de enero 1998 creacion de
los nuevos titulos de: Educacion Inicial y Educacion Fisica.

Resolucion Directoral N° 00069-2019-MINEDU del 17 de julio de 2019
Autorizacion para el funcionamiento de las Carreras Profesionales de
Educacién Secundaria Especialidad Matematica y Educacién Secundaria
Especialidad de Comunicacion.

Resolucion Directoral N° 00083-2019-MINEDU del 16 de septiembre de
2019 Autorizacion para el funcionamiento de la Carrera Profesional de
Educacion Primaria.

CON FE, VALOR Y ENTUSIASMO...LOGRAREMOS
NUESTRO LICENCIAMIENTO
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‘PEDAGOGICO SANTA ANA...MAS QUE LA
UNIVERSIDAD”

NORMA INTERNACIONAL DE CALIDAD: ISO 21001-2018 SGOE

1.4. Equipo de Colaboradores del IESPP “SANTA ANA”

>

VVVVVVVYVYVYVVYVYYVY Y VV VYV

YV VYV

YVVVVVVYVYVYYYVYVYVYY

PROMOTORIA/DIRECTOR GENERAL: JUAN CRISOSTOMO ARREDONDO
ARENAS

RESPONSABLE DE ALTA DIRECCION: JORGE MARIN ORMACHEA
UNIDAD ACADEMICA: ELIANA VASQUEZ CARBAJAL

SECRETARIA: JAQUELIN VANESA LOPEZ CANDIA

AREA ACADEMICA DE INICIAL: ESTER MARIBEL ZAVALA CACERES
COORD. AREA DE PRACTICA E INVESTIGACION INICIAL: CARMEN

GONZALES SOSA é’f%}x
AREA ACADEMICA DE SECUNDARIA: EDGAR OCHOA GUILLEN S o b
COMUNICACION: BERNARDO PILCO COPACONDORI %,i ;;j*
MATEMATICA: EDGAR OCHOA GUILLEN o

AREA ACADEMICA DE EDUCACION FiSICA: MIGUEL ANGEL LOAIZA JUANITO
COORD. AREA DE PRACTICA E INVESTIGACION FiSICA:

AREA ACADEMICA DE PRIMARIA:

COORD. AREA DE PRACTICA E INVESTIGACION PRIMARIA:
SECRETARIO ACADEMICO: CARMEN GONZALES SOSA

UNIDAD DE INVESTIGACION: MARISHANI MARIN CARRASCO
CONSEJO DE ESTUDIANTES: YURI TORRES DAVILA
RESPONSABILIDAD SOCIAL:

CLUB CULTURAL DE GRUPOS DE INTERES: OLGA HUAHUAMAMANI
CATUNTA

UNDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD:

AREA DE CONSEJERIA: WILMER GUIDO VARGAS TIPULA
JEFTURADE TUTORIA: WILMER GUIDO VARGAS TIPULA

BOLSA DE TRABAJO, PRACTICA PRE PROFESIONAL: OLGA
HUAHUAMAMANI CATUNTA

COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE: YURI TORRES DAVILA
AREA DE CALIDAD GRUPOS DE CALIDAD:

GRUPO DE CALIDAD: ANGEL HUALLPAYUNCA VALENCIA

AREA ADMINISTRATIVA: MIGUEL ANGEL ARREDONDO CASTILLO
TESORERIA: JULY RUPAYLLA PADILLA

RECURSOS PROPIOS: JULY RUPAYLLA PADILLA

TOPICO: NADIA GUZMAN VEGA

DEFENSA CIVIL: ALFONSO UGARTE CCOSCCO

COMEDOR: GUENDALINA ROJAS HUAMAN

GUARDERIA: ROSA HUAMAN MIRANDA

LABORATORIO DE CIENCIAS: CARLOS ARENAS MOLINA
LABORATORIO DE COMUNICACION: DANIEL ORTIZ BERMUDEZ
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» BIBLIOTECA/ REPOSITORIO: MIGUEL ANGEL VALENCIA MORA

» ACTIVIDADES INSTITUCIONALES: ALFREDO CARBAJAL CHURA

> SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION SICFPSA: JOSE LUIS
CHALLCO GUTIERREZ

Y V V

PERSONAL DE SERVICIO: ROSA HUAMAN MIRANDA
UNIDAD DE FORMACION CONTINUA:
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: MIGUEL VALENCIA MORA

2. Bases Legales / Marco Normativo y Lineamientos de Politica:

Es necesario tomar en cuenta el marco normativo y los lineamientos de politica, asi como
los objetivos del Proyecto Educativo Nacional, del Proyecto Educativo Regional de Cusco y
el Proyecto Educativo Local que le dan sustento a la gestion educativa, entre las mas

importantes tenemos:

Ley N° 28044

Ley El Estado garantiza el funcionamiento de un Programa Nacional de
Formacién y Capacitacion Permanente (PRONAFCAP) que vincule la
formacién inicial del docente, su capacitacion y su actualizacién en el
servicio.

Ley N° 30512

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrer. r.»*'*"“"'-w
Pudblica de sus Docentes |§i‘1é"
s A

Ley N° 27818

Ley para la Educacion Bilingte Intercultural “@%

MINEDU

o Leygque promueve laconvivencia sin pNTT
Ley N* 29719 violencia enlas instituciones educativas.
DS N° 010-2017- Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512. W

DS N° 010-2012-ED

Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promu
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

DS N° 011-2012-ED

Aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

DS N° 017-2012-ED

Aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental

RS No. 001-2007-ED

Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.

RM N° 570-2018-
MINEDU

Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagodgica.

RVM N° 082-2019-
MINEDU

Decreto Legislativo

Apruebanla NormaTécnicadenominada “Disposiciones
p ar ala Elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagoégica”.

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Ley N° 27658,

N° 1088 de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
RPCD No. 00016-2019- | Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional
CEPLAN/PDC

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

1ISO21001

NORMAS INTERNACIONALES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

“Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas: Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas”.
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Ley N° 30057

Ley de Servicio Civil.

DS N° 040-2014-PCM

Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

RPE N° 238-2014-

Aprueba las Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

SERVIR-PE Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas
NORMA PLAN DE NEGOCIOS DE LA EESP PRIVADA SANTA ANA
INSTITUCIONAL
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“SANTA ANA”

P S
° Ministerio
de Educacion
D.S.N223-94-ED / R.D.N2004-98 - ED

Formacion Inicial Docente Ig%}‘iﬁ?a”n’fi'ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ(s'Sﬁn%?EEDélaﬁﬁaria
Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEIT ) ) )

1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque Inclusivo, participativo,
transformador, conectivo y critico reflexivo. Que garantice los procesos y resultados de la
formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”.

ESTRATEGICO

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continta orientado al logro del perfil de egreso de los
estudiantes y profesionales.

MISIONAL 3. Mejorar la calidad de la Préactica Pre Profesional y la investigacién en estudiantes y formadores.

4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

5. Mejorar el nivel de vinculacion para la fidelizacion institucional de los egresados.

6. Generar y gestionar los recursos econdémicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la
gestion del talento humano orientada al logro del perfil de egreso de los estudiantes y

profesionales con una adecuada responsabilidad social.
DE SOPORTE

7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacion para
garantizar la formacion docente inicial y continua.
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Formacion Inicial Docente

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“SANTA ANA”

D.S.N223-94-ED / R.D.N2004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA

lIl. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAE ML TTANUATES ARHEULADAS

ESTRATEGICO

1. Instalar un sistema de gestion de
la calidad con enfoque Inclusivo,
participativo, transformador,
conectivo y critico reflexivo. Que
garantice los procesos y resultados
de la formacion inicial y continua en
funciébn al Modelo Santa Ana “TE
ENSENAMOS A ENSENARTE”.

1.1. Desarrollo de una
gestion  institucional de
calidad, Inclusivo,

participativo, transformador,
conectivo Yy critico reflexivo
1.2. Eficiencia
organizacional de los
servidores de la institucion,
ajustada a los estandares de
calidad.

1.1.1 Variaciéon anual del
nivel de gestién de calidad
con la atencién prestada.
1.1.2. Evolucion anual del
nivel de implementacion
de las acciones
estratégicas que logran el
cumplimiento de las
metas.

MISIONAL

2. Mejorar el servicio de la formacion
inicial y continGia orientado al logro
del perfil de egreso de los
estudiantes y profesionales.

2.1. Vinculacion de la oferta
de la EESP SANTA ANA
(atraccion) con la demanda
de los egresados de
Educacion Basica para la
formacion inicial docente.

2.2. Desarrollo de la
ensefianza enfocada al
pensamiento critico,
intercultural e inclusivo, con
metodologia apoyada en
recursos tecnolégicos vy
evaluacion formativa para el
logro del perfil de egreso.

2.2.1. Evolucion de la
atraccion de egresados
de Educacion

Basica para la formacion
inicial docente.

2.2.2. Variacién anual del
nivel de desempefio en el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes en base a los
estandares de la
Formacion Inicial Docente
y Continua.

45 %

45 %

55 %

55 %

65 %

65 %

75 %

75 %

35 %

45 %

45 %

55 %

55 %

65 %
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Formacion Inicial Docente MACION PEDAGOGICA ACH _
Educacion: Eisica = Inicial = Primaria = Secundaria

3. Mejorar la calidad de la Practica | 3.1. Desarrollo de la
Pre Profesional y la
investigacion en estudiantes y
formadores.

Practica Pre Profesional con
enfoque territorial en
instituciones de calidad con
monitoreo, acompafiamiento
y evaluacion permanente a
los estudiantes y

3.3.1. Evolucién anual del
nivel de desempefio de
los estudiantes en la
practica pre profesional.

3.2.2. Evolucion anualdel
nivel de publicacionesde
articulos cientificos de

formadores. estudiantes y formadores
3.2.  Desarrollo de | en repositorios y revistas
investigaciones e | digitales institucionales y

innovaciones publicadas en
repositorios y revistas para
mejorar la practica
pedagdgica de estudiantes y
formadores.

otros.

4. Mejorar el servicio de bienestar
estudiantil y empleabilidad de los
estudiantes.

41. Atencion enfocada
al bienestar estudiantil con
soporte socioemocional para
una adecuada formacioén
profesional e insercién
laboral.

4.4.1. Evolucion anual del
nivel de satisfacciénsobre
los servicios de bienestar
y saludpreventiva en los
estudiantes.

4.4.2. Variacion anual de
estudiantes que requiere
atencion tutorial y de
acompafiamiento.

4.4.3. Variacion anual de
nivel de promocién del
empleo de los egresados
insertos al campo laboral.

60 %

45%

70 %| 80 %

55 %)| 65 %

45 %

45 %

45 %

55%

55 %

55 %| 65 %
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FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA

Educacidon: Eisica = Inicial = Primaria = Secundaria

5. Mejorar el nivel de vinculacién
para la fidelizacién institucional
de los egresados.

5.1. Desarrollo de
programas de formacion
continua para fortalecer las
competencias de los
profesionales que ejercen
docencia del ambito de la
provincia y region

5.2. Promocion de
actividades deportivas,
culturales y académicas
para fortalecer la identidad
institucional.

5.1.1. Variacién anual del

nivel de ejecucion de
actividades de
fortalecimiento de

competencias de los
participantes en el
programa de formacion
continua.

5.2.1. Evolucion anual del
nivel de participacion de
los egresados en las
actividades de fidelizacion
institucional.

SOPORTE

6. Generar y gestionar
recursos economicos, optimizando
la logistica, Abastecimiento y la
gestion del talento humano
orientada al logro del perfil de
egreso de los estudiantes y
profesionales con un adecuada
responsabilidad social

6.1 Atencién oportuna con
los recursos econdémicos,
logisticos, de
abastecimiento para
garantizar el proceso
estratégico, misional y de la
gestion del talento humano.

6.1.1. Evolucion anual
dela

Capitacion de recursos
econbmicos para la
atencion oportuna de la
logistica y abastecimiento
con el fin garantizar el
proceso estratégico,
misional y gestiobn del
talento humano.

7. Mejorar la infraestructura,
el equipamiento, los recursos y el
sistema de comunicacion para
garantizar la formacion inicial
docente y continua.

7.1. Mejora de
infraestructura,
equipamiento

tecnolégico, mobiliario,
bibliografico, recursos
didacticos y  sistema
de comunicacion para el
logro del perfil de egreso en
la formacién docente inicial
y continua.

7.1.1. Evolucién anual del
nivel de la mejora de
infraestructura e
implementacién con
equipamiento
tecnolégico,  mobiliario,
bibliografico, recursos
didacticos y del
Sistema de comunicacion.

35%| 45% | 55% | 65 %

40 %| 50 %| 60 %| 7 o,
1Y
f: &
%ws I_'?‘H_ﬁfgf
\Qg‘t'ml_f":

30%| 35 %] 40 %

30 %| 35 %)| 40 %| 45 %
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“SANTA ANA”

D.S.N223-94-ED / R.D.N2004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

[I. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

Ministerio

de Educacion

e,
U-)
L,

Formacion Inicial Docente

FICHA No. 1
Sub Componente: Estratégico
Objetivo estratégico:
1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo. Que garantice los
procesos Yy resultados de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”.
Linea estratégica:
1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo.
Objetivo de la actividad
Mejorar los instrumentos de gestion para el aseguramiento de las Condiciones Basicas de Calidad en la prestacion del servicio educativo que oferta
nuestra institucion en el marco de la mejora continua.
Codigo Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS | E| F| M Al M|J J Al SIO N|D
y Direccion Fisica 1
Revision y | Porcentaje Elaboracion del Plan General
actualizacion de objetivos Presupuestal S/. 200
de los logrados de Direccién Fisica 1
LE 1.1. document0_§ I(;)s Socializacion y General 3 ]
de Gestion Ocume,tjtos Aprobacién del Plan resupuesta SI.200
PEI, PCI, de gestién
PAT, Rl,l ALTA Direccion Fisica 5 5
MPA en e Evolucién Ejecucion del Plan General
marco de la | anual de la Comisiones Presupuestal S/, 1?60
RVM 082- evaluacion 1500
2019- institucional
MINEDU Direccion Fisica 1 1
Evaluacién y General
sistematizacion /Secr’eta.ria Presupuestal S/. S/. S/. 2000
Académica 1000 100(
TOTAL 5400.00
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Formacion Inicial Docente FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA

Sa ad

EICHA No. 2 _ Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
Sub Componente: Estratégico

Objetivo estratégico:

1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo. Que garantice los
procesos y resultados de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”.

Linea estratégica:
1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo.

Objetivo de la actividad
Implementar el Sistema de Gestion de Calidad para la mejora de la prestacion del servicio educativo.

Caodigo Actividad Indicado| Prioridad Tareas Responsab CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS | E| F M AM JJ| A S O N D
Fisica 1 1
Elaboracion del Plan Area de
Evolucién Calidad Presupuestal S/. 500 500 S/.1000 B
Implementacion anual de la /,;E‘ZT.;-.‘_&\
LE 1.1 del Sistema de mejora del - - fé / 3?\1"1
bl .. .. I1SI ey " &
Gestionde la | servicio Socializacion y Direccion {'lg VIS0 ;L
Calidad educativo en ALTA Aprobacién del Plan General Presupuestal S/.500 S’W " g;
el marco de 2
MSE.
o Area de Fisica 3 2 3|2
Ejecucion del Plan Calidad Presupuestal s/ S/ S/ S/
Comisiones 3500 2 |2
4500 5 |5
00 |00
, Fisica 1 1 1 1
Evaluacion y Area de
. o ) Presupuestal S/ S/ S/ S/
sistematizacion Calidad 500 500 500 500 S/.2000

TOTAL 16500
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FICHA No. 3
Sub Componente: Estratégico

Objetivo estratégico:

1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo. Que garantice los
procesos Yy resultados de la formacion inicial y continua en funcion al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”.

Linea estratégica:

1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo.

Objetivo de la actividad
Recoger la opinién permanente de nivel de satisfaccion de los estudiantes para plantear acciones de mejora institucional.

Caodigo Actividad Indicadol Prioridad Tareas Responsab CRONOGRAMQONZ(ZPRESUPUESTO Total
e
METAS | E| F M AlM|J| J |[A|S|O|[N]| D | Anual
Fisica 1 il 2
Elaboracién del Plan Area de
Porcentaje Calidad S/. 500 S/. S/. 1000
Aplicacién de Presupuestal 500
LE 1.1, periodica  de estudiantes _ P
encuesta de | queavalanla y o Fisica 1 ﬂgi Y
. L > Aprobacion del Plan Direccién E, |
satisfaccion del gestion ALTA G | S/. 300 7 3004C10H | )
servicio que institucional enera Presupuestal '\'?'f% &
brinda la | enel marco e
entidad. de la cultura .
de la calidad _ . Area de Fisica 1 1 1 1
| : Ejecucion del Plan Calidad 5/ 5 5/ 5
yia m ejora Comisiones Presupuestal 500 1000 500 500
continua.
3 Fisica 1 1
!Evalua(_:ién_y Area de 5/ 5/
sistematizacion Calidad Presupuestal 500 500 S/.1000
TOTAL 4800
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FICHA No. 4

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Misional

‘ Proceso: Gestion de la Formacion Inicial

Objetivo

estratégico:

2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.

docente.

Linea estratégica:
2.1. Vinculacion de la oferta de la EESPP “SANTA ANA” (atraccion) con la demanda de los egresados de educaciéon basica para la formacién inicial

Objetivo de la actividad
Ejecutar el Plan de Atraccién de estudiantes egresados de educacion basica para la formacion inicial docente.

Cdédigo | Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS E|F| M |AMJJI Al SO N D Anual
Elaboracion del Plan Fisica 1 1
de Proyectos Jefatura Unidad
Ejecucién | Evolucién del Integradores Académica | Presupuestal| s/, §.200
del Plan de | porcentaje de 200 /ﬁ’f{“‘-?}f;\\
LE 2.1. Atraccién de _ — A
estudiantes | Postulantes en el Fisica 1 II”'JT#‘ F
ALTA Socializacion y Direccién General U3 wisslION] 3
para captar proceso de i Presupuestal | gy, = E)f
al talento o Aprobacion del Plan Asamblea L G . _%‘
humano admision 500 st
2020 de la
EESPP Unidad Fisica | 10 | 10 //@?@,\
i » f 2 2o Y=
SANTA ANA'. Fjecucion del plan Acettderr_llca Presupuestal | S/. | S/ D & 1 %
Coordinaciones 5000 |5000 " i (4
Formadores \ v | /
&“SPP st/
Unidad Fisica 1 1
Evaluacion y Académica
sistematizacion Coordinadores | Fresupuestal 55(;0 S/. 500
TOTAL 11200
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FICHA No_ 5 . Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria ~ ~ N
Sub Componente: Misional ‘ Proceso: Gestidon de la Formacion Inicial

Objetivo estratégico:
2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.
Linea estratégica:

2.1. Desarrollo de la ensefianza enfocada al pensamiento critico, intercultural e inclusivo, con metodologia apoyada en recursos tecnoldgicos y
evaluacion formativa a través de proyectos integradores para el logro del perfil de egreso.

Objetivo de la actividad
Desarrollar proyectos integradores en las actividades formativas de los estudiantes.

Cdédigo Actividad Indicador |Prioridad Tareas |Responsable CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO Total
2022
METAS |E R M| Al M| J| J| A| S| O| N| D| Anual
Elaboracion del Plan | Jefatura Unidad Fisica 1 1
de Proyectos Académica e
] y Integradores Presupuestal S/ SI. 56 """"”fﬂ;;:\_x
Ejecucion del L, % %)
Plan de Variacion anual 500 ¥ Vedien 9
2'-1'5 I'?] Egy?acdtgrses del desempefio o Socializacibn y Direccion Fisica 1 &/ E/
A probacion ae an 1?% i-,}.,
por los en el| ALTA As(?ifr?glrei Presupuestal S/, S/ 500-
prograimas de | desarrollo de 500
estudio. competencias
Ejecucion del plan Unidad Fisica 1|11 1|1]1]1|1]1
de los Académica
estudiantes de A ) Presupuestal S/I|SI|SI|SI|SI|SI|SI| SI| S/
: Coordinaciones 10001004100010031000100710001000100q
formacion Formadores
inicial docente. Evaluacion y Unidad Fisica 1 1 2
sistematizacion Académica
Coordinadores | Presupuestal ST. S| s/.1000
500 500
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Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
EICHA Nn A _ : :
Sub Componente: Misional ‘Proceso: Gestion del Desarrollo Profesional
Objetivo estratégico:
3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.
Linea estratégica:
3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial en instituciones de calidad con monitoreo, acompafiamiento y evaluacion(MAE)
permanente a los estudiantes y formadores.
Objetivo de la actividad
Fortalecer las competencias y capacidades de los formadores para concretar la tarea pedagdgica con mas efectividad en las aulas.
Caodigo Actividad |Indicador |Prioridad Tareas |Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS |E[ F| M |[A| M |JJ A |S O |N|D|Anual
Unidad Fisica 1 1
Elaboracion del Académica
: ST, S7.500
£ g del Porcentaje Plan de - Coordinadores| presupuestal [500
jecucion el | de Implementacion Jefatura de
LE 3.1. Programa de | formadores Formaci6n en
Z(e)rtalemmlento qug . han ALTA Servicio
_ mejorado en Socializacién y Direccion Fisica 1
competenciasy | su practica Aprobacion del General sl.
capacidades de | pedagdgica Plan Asamblea | Presupuestal 500
los Formadores | recogidas a Institucional
de lainstitucion. | traves  de Unidad Fisica 1 1 1 1
zncueSta Ejecucion del Académica S/, S/, S/, S/,
€ Pr tal
plan Jefatura de esupues
- " 2000 2000 2000 2000
satisfaccion. Formacion en
Servicio
Unidad Fisica 1 1 1 1 4
Evaluacién y Académica S/, S/ S/, S/, S/.2000
sistematizacion Jefatura de | Presupuestal 500 500 500 500 '
Formacion en
Servicio
TOTAL 11000
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FICHA No. 7 Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Misional ‘ Proceso: Gestion de la Formacion Inicial
Objetivo estratégico:

3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y

Linea estratégica:

3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial en instituciones de calidad con monitoreo, acompafiamiento y evaluacion (MAE)

Objetivo de la actividad

Implementar el monitoreo, acompafamiento y evaluacion (MAE) en el proceso de la practica pre profesional para el logro del perfil de egreso de

Codigo | Actividad Indicador | Prioridad Tareas Responsable CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS |E F M AlM| J|J A SIO|N|D
Elaboracion Fisica 1
del Jefatura de
Plan de Practica S/. 500
Implementacion Evolucion Proyectos Presupuestal
LE 3.1 del Plan de anual de slgtc?glriiggirgn - - —
o Monitoreo, mejora en las y Dgz(r:](z(r)z;]l Fisica L
Acompafiamiento racticas pre Aprobacion S/. 500
P ., P . P ALTA pdl Asamblea Presupuestal
y Evaluacion profesionales e
(MAE) de Ia de los Plan
Practica Pre estudiantes. ) . Unid'ad_ Fisica 1111 1111
Profesional para Ejecucion del plan Académica SEERE] SI. | SI. | ST.
lograr la calidad Coordinadores | presupuestal 1500[150011500 1500{1500[L500
de este proceso. Formadores
Jetatura de Fisica 1 1 2
Evaluacion y Préctica
sistematizaci SI. SI. S/.1000
on Presupuestal 500 500
TOTAL 11000
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Formacion Inicial Docente FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA 3
FICHA No 8 . Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria . . B
Sub Componente: Misional ‘ Proceso: Gestion de la Formacion Inicial

Objetivo estratégico:

3. Mejorar la Préactica Pre Profesional con enfoque territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y garantizar el
perfil de egreso.

Linea estratégica:
3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial de los estudiantes de los diversos Programas de Estudio.

Objetivo:
Ejecutar el Programa de Actualizacién Pedagdgica para garantizar la Practica Pre Profesional de los estudiantes.

Caodigo Actividad | Indicador| Priorida Tareas Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS |EfFf M A| M| J| J|A S| O] N|D| Anual
Elaboracion del Plan Jefatura de Fisica 1 1
de Proyectos Préctica y
o 5 Integradores Formadores Presupuestal S/. 500 S/. 500
Aplicacion Evolucion
del Programa | anual de ——
LE 3.1. - — — e
de Actualizacion| mejora en o Direccion Fisica 1 1,;? ']rw@:\?
Pedagdgica el Socializacion y General Presupuestal s L &)
- ALTA Aprobacién del Plan Asamblea P 5/.500 S/, @ VISAEIDN 5|
para desempefio L = 2
. Institucional W, &
garantizar la | de los Sl
acti estudiantes : —
E:i?etlsciinalpre en su Unidad Fisica T[1]1 T 11 5
Ejecucion del plan &mi >
de los | practica pre jeeuel P AcaFiem|ca Presupuestal Sr|sr{si SAERER S/, 90 eD,ER
wdiant fosional Coordinadores 150015001500 150015001500 oy \190
estudiantes. profesional. Formadores o )2
\ N )
Jefatura de Fisica 1 1 022Espp $2
Evaluacion y Practica Presupuesal 5 5 . k
i izacio : : S/. 1000
sistematizacion 500 500
TOTAL 11000
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Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
FICHA No. 9 - _ I
Sub Componente: Misional | Proceso: Gestion de la Formacion Inicial
Objetivo estratégico:
3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacién en estudiantes y formadores.
Linea estratégica:
3.2. Desarrollo de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios y revistas para mejorar la practica pedagégica de estudiantes y
formadores
Objetivo de la actividad
Promover la investigacion e innovacién pedagdgica en los estudiantes para la mejora de la practica pedagogica.
Cddigo Actividad Indicador | Prioridag Tareas Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
Anual
METAS [EfH M | A M| J| J A S| O] N|D
Elaboracion del Fisica 1 1
Plan de Area de o5
Evolucion Implementacion Investigacion Presupuestal S/.500 :
Promocion de| anual del
LE 3.2. la nivel de
investioacion produccion ALTA Socializacién y Fisica 1 et
. -z FEfi,
estigacion | pe Aprobacion del Direccion S/.500 S50 F'”‘%ﬁ\
e Innovacion inVeStigaCién Plan General Presupuestal ' T ___.;'lf‘-
IE: ws;m 3
en los de estudiantes . &'-’a% ._D«f",—'
) y formadores. Fisica 1111 1] 1] 1 6 oSt
estudiantes y Ejecucic')n del Are_a de S/.| SI.| Sl S/.| SI.| SI. S/.12000
formadores. plan Investigacion | Presupuestal 20002000 200( 20002000200
3 Fisica 1 1
Evaluacion y Area de ST, ST,
sistematizacion Investigacion | Presupuestal 50( 500
TOTAL 14000
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FICHA No. 10

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Misional

Proceso: Gestion del Desarrollo Profesional

Objetivo estratégico:
3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.

docentes.

Linea estrategica:
3.2. Desarrollo de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios y revistas para mejorar la practica pedagogica de estudiantes y

Objetivo de la actividad

Desarrollar el Programa de Formacion en Investigacion Formativa e Innovacion para fortalecer las competencias y capacidades investigativas
en estudiantes y formadores.

Caodigo Actividad Indicador | Prioridac Tareas Responsab| CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
Anual
METAS | E M| A M J| J| Al S| Ol N|D
Elaboracién del Unidad Fisica 1 1
Plan de Académica
Evoluciéon Implementacion Area de S/. S/. 500
Desarrollo anual del nivel Investigacion | Presupuestal 500
LE 3.2. del de produccion
Programa de Socializacion y ) y Fisica 1
de investigacion Aprobacion del Direccion
., ALTA G | S/.
Formacion en| de Plan enera Presupuestal 500
|nVEStigaCién estudiantes
Formatlva sin fines de
titulacion Unidad Fisica 11 1]1] 1 T 1] 1] 1
' Ejecucion del Académica SARAEAEREASAEAE!
plan Area de Presupuestal 10001000100¢ 1000{10001000100(¢100(
Investigacion
Unidad Fisica 1 1
Evaluacién y Académica ST50¢ 57
sistematizacion Area de | Presupuestal 500 5/1000
Investigacion
TOTAL 10000
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Formacion Inicial Docente FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FICHA No. 11 _ Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria _ - _
Sub Componente: Misional Proceso: Promocion del bienestar y empleabilidad

Objetivo estratégico:

4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Linea estratégica:

4.1. Atencion enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacion profesional e insercion laboral.

Objetivo de la actividad

Desarrollar el Plan de Orientacién y Tutoria para el fortalecimiento del bienestar socioemocional de los estudiantes para garantizar la formacion
inicial docente.

Caodigo Actividad | Indicador Prioridag Tareas Responsab| CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
Anual
METAS | E F M A M| J| J|Al S O N D
Unidad de Fisica 1 1
Evolucion Bienestar y < 5500
Elaboracién del Plan o . .
& on del sgmestral del Emplegbllldad Presupuestal|  |500 s
jecucion del | pjye| de / Equipo de /;f" g
LE 4.1. Plan de | satisfaccion de Tutoria (:??___
Orientaciony | y de - 1% sy
0 . Fisica 1%
Tutoria comportamiento ALTA Socializacion y Direccién 5/ o 50;\:’%&” "
de ) los Aprobacion del Plan General Presupuestal 500 ' )
estudiantes.
e D
Unidad de Fisica 1 11111111 9 IS &
Ejecucion de los Bienestar y IL° :
talleres Empleabilidad s/. S/.|SI. |SI.|S/. |SI.|SI. |S/. |SI. S/.970 \\{ ¢
Presupuestal 1000 900900 {900900900900/900/900 ’6‘\3,,'3'_5/;/
Evaluacion y Unidad de Fisica 1 1
Sistematizacion de Bienestar y
la experiencia. Empleabilidad S/.500 S/. 500
Presupuestal
TOTAL 11200.00
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FICHA No. 12

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Misional

’ Proceso: Promocién del bienestar y empleabilidad

Objetivo estratégico:

4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Linea estratégica:

4.1. Atencion enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacion profesional e insercion laboral.

Objetivo de la actividad

Brindar oportunidades laborales a nuestros egresados para su ubicacion en el mercado laboral.

Cédigo Actividad Indicador |Prioridad | Tareas Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS |El F| M| Al M| J | J A S O N D
Elaboracién del Plan Unidad de Fisica 1 1
Implementacién de Bienestar y
. un software de bolsa Empleabilidad Presupuestal S/. S/. 2500
Promocién de Evolucién de trabajo 2500 /,/f;f:’?"-'-"_-‘??ﬁ
LE 4.1 la bolsa de | d€l , _ _ _ fé 1%
ate porcentaje Aprobacion del Plan Direccién Fisica 1 F;g -‘-ai_?‘ |
empleo. de ALTA Implementacion de General lid wissgfign 2j
un panel de Presupuestal s/. 5/1&@9:_‘;!ir 7
egresados informacion el
- 1500 S
que trabajan
en — - — ;
instituciones Cel%%%*?:sde Lé?;ﬂzgtgrey Fisica N R 8% 25 ?,x
ublicas interinstituci o Presupuestal S/l. | SI.| SI. |SI.|SI.|SI.|SI.| Sl s/. 1680 A 2
Pl y interinstitucionales | - Empleabilidad 200200 | 200 [200200200 200|200 i i Bl
privadas 1 )
/é“e:. >
Evaluacion y Unidad de Fisica 1 T s /
sistematizacion de Bienestar y 7
los resultados Empleabilidad Presupuestal goo S/. 500
TOTAL 6100.00
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Formacion Inicial Docente FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA
FICHA No. 13 . Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
Sub Componente: Misional

‘ Proceso: Promocion del bienestar y empleabilidad

Objetivo estratégico:

4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Linea estratégica:

4.1. Atencion enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacion profesional e insercion laboral.

Objetivo de la actividad

Formalizar convenios interinstitucionales para generar espacios laborales para nuestros egresados.

Caddigo Actividad Indicado| Priorida| Tareas Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS |[E| F| M| A M J|JA Y dNDO Anual
Unidad de Fisica 1 1
Elaboracion del Bienestar y
Plan o SI. S/. 500
Formalizacién de Porcentaje Empleabilidad Presupuestal 500 /f'.‘f;\\
convenios de V| %‘
LE 4.1, PP — S
interinstitucionales | edresados SOC'%"Z?C'OH’ Fisica 1 3 isgfion 3|
Aprobacion de ; P4 M 2,
para la insercion que se| ALTA P Plan Dc';eCC'OT Sl. S1.500%, 4
laboral de nuestros | UPican en enera Presupuestal 500 Soapiss
egresados. el mercado
laboral.
Unidad de Fisica 1 111 1 1 1) 17 1] 1
Ejecucion Bienestar y

S/ S/.| Sl.| Sl. |Sl.|sl|sSl|Sl| S

Empleabilidad| presupuestal 1000 | 200| 200, 200 |20(20(20q20( 20(

Evaluacion y Unidad de Fisica 1
sistematizacion de Bienestar y S/
los resultados Empleabilidad Presupuestal 500

TOTAL 4100.00
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Formacion Inicial Docente

EICHA No. 14 .
Sub Componente: Misional

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
\ Proceso: Gestion de la Formacion Continua

Objetivo estratégico:
5. Mejorar el nivel de vinculacion para la fidelizacion institucional de los egresados.

Linea estratégica:
5.1. Desarrollo de programas de formacién continua para fortalecer las competencias de los profesionales que ejercen la docencia del ambito
de la Provincia y region.

Objetivo de la actividad
Promover programas de formacion continua con enfoque inclusivo, transformador que genere la reflexion y desarrollo del pensamiento critico de
los docentes en servicio con el fin de fortalecer las competencias profesionales y mejorar la practica pedagogica.

Codigo| Actividad| Indicador| Priorida Tareas | Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS E F M| AlM|J|J|A|lS|O|N|D|Anual
Jefatura de Fisica 1 1
Desarrollo _ Elaboracion | Formacién en
del Programa | Evolucion del Expediente Servicio | p Sl. S/. 5000
resupuestal
de anual del 5000
LE | Formacion nivel de Fisica 1 1
5.1. | Continuaque | desempefio | . L. | Socializaciény DIFOID S
involucre la de los Aprobacion del Direccién | Presupuestal 20(;0
gestion, participantes Plan General
investigacién | del —
y otras que programa de £ on del '\:]efatur_a’ de Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Demande formacion ’eculc'on € Ot € | S. |sl.|s.|s.|s.|sL]|slL]|sl]|sl]sl
el contexto. | continua. pian Presupuesta 1000 |1000]1000]1000/1000|1000|1000|1000/1000|1000
Jefatura de Fisica 1 1 1 1
Evaluaciony | Formacién en ST, S} S ST,
sistematizacion Servicio Presupuestal 500 500 500 500
TOTAL

34| 67




Ministerio

de Educacion

Formacion Inicial Docente

D.S.N223-94-ED / R.D.N2004-98 - ED
FORMACION PEDAGOGICA ACREDITADA

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“SANTA ANA”

FICHA No. 15

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Misional

’ Proceso: Gestion de la Formacién Continua

Objetivo estratégico:
5. Mejorar el nivel de vinculacién para la fidelizacién institucional de los egresados.

Linea estratégica:
5.2. Promocion de actividades deportivas, culturales y académicas para fortalecer la identidad institucional.

Objetivo de la actividad
Ejecutar el Programa de Fidelizacion Institucional que consta de eventos deportivos, culturales y académicos con la participacion de los egresados
de la institucion.

Caddigo Actividad | Indicador | Prioridad Tareas Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS |E/F| M | A| M|J] J|A S| O] N| D|Anual
Jefatura de Fisica 1 1
Desarrollo del Elaboracién del Form. Serv.
Programade | Evolucion Expediente Jefatura de | | ol Sl. S/. 500
Fidelizacién anual  del Bienestary | ' 'esupuesta 500
LE 5.2. Institucional de | hivel Emp.
los egresados. | Participacion ALTA _
en el marco o ) 3 Fisica 1
de la SOCIa|IZB..(:.:IOn y DgecmonI ~
fidelizacion Aprobsllmon del eneral Presupuestal 500
institucional an
ggresadoslfjs . . Jefatura de Fisica 1 1
Ejecucion del plan Form. Serv. s/ s/
Jefatura de Presupuestal 5000 400'0
Bienestar y
Emp.
Jefatura de Fisica 1 1
Evaluacion y Form. Serv.
sistematizacion Jefatura de SI. S/ | s/.1000
Presupuestal 500 500
Bienestar y
Emp.
TOTAL 11000
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FICHA No. 16

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Soporte

‘ Proceso: Gestion Logisticay Abastecimiento

Objetivo estratégico:
6. Generar y gestionar los recursos economicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano orientada al logro del perfil
de egreso de los estudiantes y profesionales con una adecuada responsabilidad social.

Linea estratéqgica:
gll A'?enciérr‘l efectiva de los recursos econdmicos, logisticos, de abastecimiento para garantizar los procesos estratégico, misional y de la gestidon
el talento humano.

Objetivo de la actividad
Ejecutar el Plan de Generacion Econémica de Recursos Propios por pago de pensiones y otros para garantizar el funcionamiento de los programas

de estudio.
Caodigo Actividad Indicado| Prioridad Tareas Responsabl CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS | E M AAMJ J|ASON D
Elaboracion del Fisica 1 1
plan de Jefatura
Desarrollo del capacitacion Administrativa S/. 500
lan d Presupuestal
LE 6.1. Plan de Evolucin
Generacion de volucio — —
RecUrso anual  de Socializacion y . . Fisica 1
Bron: recaudacion ALTA Aprobacion del Direccion S/ 500
ropios para de recursos plan General Presupuestal '
garantizar el propios.
funcionamiento
de los Ejecucion de la Fisica 1 11| 1] 1 1 11| 1 1
programas de capacitacion Jgfr?\tura. S/ 3500 SIS/ s/ s [sils/sisi 5.
estudio. Administrativa | presupuestal 500500500 500 (500500500500 500
Evaluacion y Fisica 1 1 1 3
sistematizacion Jefatura Si S S
. . L. . : S/.1500
de la experiencia. | Administrativa | presupuestal 500 500 500
TOTAL 10500
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FICHA No. 17

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria

Sub Componente: Soporte

Proceso: Gestion de Recursos Econdmicos y Financieros

Objetivo estratégico:
6. Generar y gestionar los recursos economicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano orientada al logro del perfil
de egreso de los estudiantes y profesionales con una adecuada responsabilidad social.

Linea estrateqgica:
gll A'?enciérr]l efectiva de los recursos econdémicos, logisticos, de abastecimiento para garantizar los procesos estratégico, misional y de la gestion
el talento humano.

Objetivo de la actividad
Fortalecer las competencias y capacidades del equipo administrativo para la atencion administrativa de calidad.

Caodigo Actividad Indicador |Prioridad | Tareas Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS E| F M AIMIJ JA S |[O ND
Fisica 1 1
o Elaboracion del Unidad
Capacitacion al plan de Administrativa | o | S S/. 500
equipo y capacitacion P 500
LE 6.1. administrativos | Evolucion
para la | semestral Fisica 1
atencion de Aprobacion del Direccién
o . i it ALTA S/.
administrativa satisfaccion plan General Presupuestal 500
de calidad. de los
usuarios.
Fisica 1 1
Ejecucién de la Unidad
S . . S/. S/.
capacitacion Administrativa | Presupuestal
3500 3500
Evaluacion y _ Fisica 1 1
sistematizacion Unidad ST, SI.500 S/.1000
de la experiencia. | Administrativa | Presupuestal 500 '
TOTAL 9000
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Formacion Inicial Docente

Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria
FICHA No. 18 — — o
Sub Componente: Soporte ‘ Proceso: Gestion Logisticay Abastecimiento
Objetivo estratégico:
7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacion para garantizar la formacién docente inicialy continua.
Linea estrategica: - | o o . -
7.1. Mejora de infraestructura, egwpamlentq tecnologico, mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y sistema de comunicacién para el logro del
perfil de egreso en la formacion docente inicial y continda.
Objetivo de la actividad
Ejecutar el mantenimiento periédico de la infraestructura, equipamiento y mobiliario para garantizar el servicio educativo.
Coédig| Actividad | Indicado| Priorida| Tareas Responsab CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO 2022 Total
METAS| E|F| M |A| M| J| J |A|l S|O| N | D|Anual
Fisica 1 1
Elaboracién Jefatura
Ejecucién del del plan de Administrativa S/. S/. 500
Plan de 3 capacitacion Presupuesto|
L Evolucion
LE 7.1. mantenimiento anual de
F’e satisfaccion ALTA . - Fisica L
infraestructura | ye los Aprobacion Direccion S
para garantizar | miembros del plan General Presupuesto '
el servicio de la 500
educativo de comunidad
calidad. educativa. Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ejecucion de la Jefatura ST ST (ST ST (ST s [T [T s[5
capacitacion Administrativa Presupuesto 3500 3500 (2500 2500 (2500, 1500 (1500 1500 (1500 1500 (1500
Evaluacién y Fisica 1 1 1 1 1
sistematizacion Jefatura 57 57 57 57 57 </ 1000
de la Administrativa | presupuesto 200 00 200 200 200 '
experiencia.
TOTAL | 25500
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FICHA No. 19 Educacion: Fisica - Inicial - Primaria - Secundaria ‘ |
Sub Componente: Soporte ‘ Proceso: Gestién de Recursos Tecnoldgicos

Objetivo estratégico:
7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacion para garantizar la formacion docente inicial y continua.

Linea estrategica:

7.1. Mejora de infraestructura, eguipamie_nto_ tecnologico, mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y sistema de comunicacion para el logro del
perfil de egreso en la formacion docente inicial y continda.

Objetivo de la actividad
Ejecutar el Plan de Implementacion (Equipos, mobiliario, bibliogréaficos, recursos didacticos) para garantizar la formacion docente inicial y continua.

Caodigo Actividad Indicador|Prioridad Tareas Responsabl CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO Total
2022 Anual
METAS | E| F M AMJIJJ Al SOND
Fisica 1 1
Desarrollo  del Elaboracion del Jefatura
Plan de Plan Administrativa b " S/. S/. 500
Implementacion resupues s
LE 71 dep Evolucién al 500 fff;ﬁr / ?\;:\H
1. equipamiento anual de Direccion Fisica 1 Egm;: Al
, . satisfaccion Socializacion y General | _:-L
tecnoldgico, ALTA baci6n del S/. shspa’ | &/
mobiliario, de los Apro I;iICIon e Asamblea | presupuest st
bibliograficos miembros an Institucional | g 500
recursos de . (;a — - -
P comunida isica
gfrZ:tlicz(;sr |Oara|1a educativa. Ejecucion del plan Jefatura S < S {3% ’ &
formacion Administratival presypuest 250(-)0 1000 Af
docente inicial y al
continua. - I T 5
Evaluacion y Jefatura 57 57
sistematizacion Administrativa Presupuest 500 50 S/.1000

al

TOTAL 37000
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V. MONITOREO Y EVALUACION

Monitoreo y evaluacion
5.1. Monitoreo

Elmonitoreo del PAT se efectuara de manera trimestral, para lo cual se requiere que las unidades
responsables de los indicadores emitan un reporte con los resultados obtenidos a la fecha.
Durante el afio se deberan emitir cuatro reportes trimestrales para ello se utilizara la Herramienta
N° 91.

Las acciones de monitoreo son permanentes se realizan trimestralmente a fin de identificar
avances, ejecucion presupuestal, nudos criticos y mejoras. También se realizan reuniones de
evaluacion y asambleas con fines de transparencias la informacion.

5.2. Evaluacién

como la descripciéon de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora &l

. Ik 5
continua. 'kﬁ j
e
-

5.3. Evaluacion del Disefio del PAT

.. . L. L . ., , F T
La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi K N
VIS AEI0N

El disefio del presente plan se ajusta a los lineamientos establecidos nuestro PEI asi como las
condiciones basicas de calidad y el nuevo modelo de acreditacion.
Cada estamento determina detalladamente mediante sus planes especificos las actividades y

presupuesto en el marco del techo presupuestal establecido por la promotoria de la Institucion.
Es recomendable la coordinacion de los tiempos y actividades de modo que sean evaluadas
oportunamente para su mejora continua. Se tomara en cuenta lo sefialado en el acapite 3.5. de
la Guia Metodolégica para formulacion del PAT, la cual utilizamos para la elaboraciéon del
presente PAT de la EESPPSA.

5.4. Evaluacion de Implementacion del PAT

Determinar los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas fisica y
financieras durante el presente afio, para ello, en cada trimestre, se realiza la recopilacion de la
informacién mediante el monitoreo que se le realice al PAT, evaluando cada cumplimiento de
metas, las acciones adoptadas y la blusqueda de la mejora continua. A través de la evaluacion
del PAT, se puede comprobar, trimestralmente, los avances de las metas multianuales
establecidas en el PEI.
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1. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico 1: Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo que garantice los procesos y resultados
de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestién institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo

Primer Trimestre Total Anual
Cadigo Actividad Tareas Priorida |Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
d Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Revision y Elaboracion del
actualizacion de Plan. Fisica
los documentos | Aprobacion del Direccién 7 7 14 7
LE 1.1 |de Gestion PEI, _ Plan. ALTA | General
PCI, PAT, RI, Ejecucion el lefatura |
MPA en el marco Plan.., Académic | Financiara
dela RVM 0g2- | Evaluaciony a (S) 1900 1900 5400 1900
2019-MINEDU | Sistematizacion

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transparente, conectivo y critico reflexivo que garanticelos procesos y resultados
de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo

. o ) o Primer Trim Segundo Trim | Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Cadigo Actividad Indicador Priorida | Responsabl| META
d € Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progral Ejecu

Revision y | Porcentaje de Fisica

actualizacion objetivos Direccion 7 7 1 6 14 7

de los | logrados de los G |
LE 1.1 enera

documentos documentos de ALTA ;

i ” /Secretari . .

de Gestion | gestion Financier

PEI, PCI, PAT, | Evolucién a -

RI, anual de la Académica | g, 1900 | 1900 | 1000 2500 5400| 1900

MPA avaluacion

institucional
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Avance

Avance Total de

Linea
Estratégica
1.1.

Porcentaje de Ejecucion

Soles (S/.)

Meta
En relacion Enrelacion a En relacion Enrelaciéna | Enrelaciénal | Enrelacion a Enrelaciénal | Enrelacion a
al 1 Trim meta anual al 2 Trim meta anual 3 Trim meta anual 4 Trim meta anual
Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Financieraen _ _ _ _ _ 100% 100% 100%

2 .REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo que garantice los procesos y
resultados de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo

Primer Trimestre Total Anual . .
Codigo|  Actividad Tareas |Prioridad |Responsable Meta . : Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | {rimestre
Implementaci Elaboracién
6n del del Plan. Fisica 5 5 7
LE1.1 g':;‘af;:dedl: Socializacion Direccion
Calidad. y aprobacion ALTA General
del plan. IComisione | Financiara
Ejecucion el s sh)
Plan. ’
Evaluacion 5500 5500 16500 5500
y
Sistematizacio
n.
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MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo que garantice los procesos y
resultados de la formacion inicial y continua en funcion al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo

Cédig Actividad Indicador Prioridad| Responsabl META Primer Trim Segundo Trim | Tercer Cuarto Trim Total Anual
o e Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Implementacion Evolucion anual de Fisica
del §|§tema de la mejora del Direccion 5 5 3 5 1 14 5
LE11 Sels';log de la servicio educativo ALTA General
alidad. .
en el marco de /Comisione Financier
MSE. S a
(sl) 5500 5500 4000 6500 500 16500| 5500
Avance Porcentaje de
Meta Ejecucion
En relacion Enrelacion a | Enrelacion al Enrelacion a| Enrelacional| Enrelaciéna| Enrelacional| Enrelacién a
al 1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3 Trim meta anual 4 Trim meta anual
AvanC(? Total de i - - - - - 100% 100% 100%
Linea Fisica
Estratégica
1.1 EL”a“C'era - - - - - 100% 100% 100%
Soles (S/.)

e '.. :__

/,5’ ﬂ%i
g VISACION 51
&

e
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3. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo que garantice los procesos y
resultados de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”

Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo

Ministerio

==

S
=
=
5
o

Sa

e o o Primer Trimestre Total Anual . .
Cédigo| Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta - - Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | {/imestre

Aplicacion Elaboracion del

periodica de Plan. Fisica

enc_uesta_s,de Aprobacién del . 5 2 2 9 2
LE 1.1 Satlsfacc!o_n Plan. ALTA Direccion

del servicio . - General/

i Ejecucion el -
que brinda Plan. Arga de Financiara
la entidad. Evaluacion y Calidad (Sl 800 800 4800 800
Sistematizacion.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 1. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo que garantice los procesos y
resultados de la formacion inicial y continua en funcién al Modelo Santa Ana “TE ENSENAMOS A ENSENARTE”
Linea Estratégica: 1.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, Inclusivo, participativo, transformador, conectivo y critico reflexivo
Cddigo | Actividad Indicador Prioridad [Responsable META FILLES T“m_' SERUITED T”m U T”m_ SHAI T"m_ B! Angal
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Aplicacion ; L
periddica de Porcentaje de o Fisica 2 2 1 4 2 9 2
LE 1.1 lencuestasde estudiantes que avalan ALTA |Pireccion
Satisfaccion del la gestién institucional General/ Financier
servicio que en el marco de la Area de a
i i Calidad S/.
brinda la cultura de [a calidad y fa (57) 800 | 800 | 500 2500 1500 4800 | 800
entidad. mejora continda.
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta En relacion Enrelacion a | Enrelaciénal | Enrelaciéna | Enrelacional |[Enrelacién a Enrelaciénal | Enrelacion
al 1 trimestre meta Anual |2 trimestre meta anual 3 Trimestre meta anual 4 Trimestre ameta
Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica -
1.1. Financiera en
- - - - - 100% 100% 100%
Soles (S1.) - 00% 00% 00%
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4. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 2. Mejora el servicio de la formacién inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.
Linea Estratégica: 2.1. Vinculacion de la oferta de la EESPP “SANTA ANA” (atraccion) con la demanda de los egresados de educacion basica para la formacion inicial.

Primer Trimestre Total Anual . .
Cadigo Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Ejecucion del | gjanoracion del _
plan de Plan de Fisica 23 23 23 23
atraccion de proyectos
LE 2.1 estudiantes integrados. ALTA Direccion
" |para captar < General/ Area
2 talento Apro';"’l‘;'fn del de Calidad | Financiara 11200 11200 11200 | 11200
. S/.
humano Ejecucion el (S
Plan. =
Evaluacion y ' ?‘i\}h
Sistematizacion. : q.l
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ‘t\:_":gm_lﬁ_‘.‘/

Objetivo Estratégico: 2. Mejora el servicio de la formacion inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.

Linea Estratégica: 2.1. Vinculacion de la oferta de la EESPP “SANTA ANA” (atraccién) con la demanda de los egresados de educacion basica para la formacion inicial.

Codigo Actividad Indicador Prioridad |Responsable META Primer Trim Segundo Trim | Tercer Trime | Cuarto Trime Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra | Ejecu| Progra | Ejecu
Aplicacién p ;
i orcentaje de Fisica 23 23
periddica  de | qqp giantes que avalan o 23
LE 2.1 | €ncuestas de| |3 gestion institucional | ALTA  [Pireccion
satisfaccion dell o o marco de la General/ Area | Financier 11200 11200
SEvICIo qQUe| cyitura de la calidad y de Calidad a 11200
brinda la entidad | |4 mejora continda. (S1.)
Avance Porcentaje de Ejecuci6n
i En relacién Enrelaciona | Enrelacional Enrelacion alEnrelaciénal |Enrelaciona Enrelacion al Enrelacion a
al 1trimestre meta Anual |2 trimestre metaanual | 3 Trimestre | metaanual 4 Trimestre meta anual
Avance Total de ]
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica Financiera en
11, Soles (S.) - - -- -- -- 100% 100% 100%
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5. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.
Linea Estratégica: 2.1. Desarrollo de la ensefianza enfocada al pensamiento critico, intercultural e inclusivo, con metodologia apoyada en los recursos tecnolégicos y evaluacion formativa
a través de proyectos integradores para el logro del perfil de egreso.
o o Primer Trimestre Total Anual . .
Cédigo| Actividad Tareas Prioridad |[Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad | Ejecutad | Programa | Ejecutad trimestre
Ejecucion Elaboracién del Fisi 2 2 13 2
del plan de Plan de proyectos Sieccion isica
proyectos integradores. General/ Jefa
LE2.1 | Integradores| aponaciondel | ALTA .
por los Plan de Unidad
. Académica i i
programgs Ejecucién el Financiara 1000 1000 11000 1000
de estudio. Plan (S/.)
Evaluacién y
Sistematizacion.
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 2. Mejorar el servicio de la formacion inicial y continua orientado al logro del perfil de egreso de los estudiantes y profesionales.
Linea Estratégica: 2.1. Desarrollo de la ensefianza enfocada al pensamiento critico, intercultural e inclusivo, con metodologia apoyada en los recursos tecnolégicos y evaluacion formativa
a través de proyectos integradores para el logro del perfil de egreso.
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable META | Primer Trlm Segundo Trlm Tercer Trlm.e Cuarto Tnme Total Anqal
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
) B Variacion anual del "
Ejecucion del plan|  gesempefio en el Direccién Fisica 2 2 3 4 4 13 2
de proyectos desarrollo de General/ Jefa
LE2.1 integradores por 10S|  competencias de ALTA de Unidad Financier
programas de los estudiantes Académica a
estudio. formacion inicial (sl 1000 | 1000 3000 3500 3500 11000, 1000
docente
Avance Porcentaje de Ejecucion
b EE En relacion Enrelaciéna | Enrelacién al Enrelacién a|Enrelaciénal |Enrelaciona | Enrelacional Enrelacion a
al 1 trimestre| meta Anual |2 trimestre metaanual | 3Trimestre | metaanual 4 Trimestre meta anual
Avance Total de i
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica Financieraen
- - - - - 0, 0, 0,
11, Soles (S.) 100% 100% 100%
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6. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.

LineaEstratégica: 3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial en instituciones de calidad con monitoreo, acompafiamiento y avaluacion (MAE) permanente a los
estudiantes y formadores.

Ministerio

Primer Trimestre Total Anual q ;
- L — Motivos del logro obtenido
Cédigo Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta Programado| Ejecutado| Programado| Ejecutado e el QUETD (HnEsie
Ejecucion del Elab -
Programa  de| Eaboracion Fisica 3 3 10 3
Fortalecimiento del Plap'. o
LE3.1 |de competencias Aprobacion ALTA Direccion
y Capacidades de de' Plén General/Unidad o
los Formadores EJeCUCIOI'\ el /Académica a 3000 3000 11000 3000
de la institucién. Plan. coordinadores sl)
Evaluacion y i
sistematizacion.
; %}h
% VISHCION EII
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO '1\‘-?.{? D,);f‘
&, /
Objetivo Estratégico: 3. Instalar un sistema de gestion de la calidad con enfoque intercultural que garantice los procesos y resultados de la formacion inicial y continua \Q%:-‘_E“*—'_i'?

Linea Estratégica 3.1. Desarrollo de una gestion institucional de calidad, intercultural y participativa.

Cédigo Actividad Indicador Prioridad |Responsable META Primer Trim Segundo Trim | Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Ejecucion del Porcentaje de .
Programa de formadores que han Fisica 3 3 2 3 2 10 3
Fortalecimiento de . . L,
LE 3.1 | competenciasy prgtﬁiogiizsgézuica ALTA ([glreccul)/n idad
capacidades de los ‘ 3 eneral/Unidad | Financier
Formadores de la recogidas a través Académica a 3000 | 3000| 2500 3000 2500 11000 | 3000
institucion. de encuesta de coordinadores (sh)
satisfaccion
Avanc Porcentaje de Ejecucién
Meta Enrelacién al En relacion Enrelacion al En relacion Enrelaciénal | En relacion Enrelacién al Enrelacion a
Avance Total de 1trimestre ameta 2 trimestre ameta 3trimestre ameta 4 trimestre meta anual
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica Fi .
1.1. tnanciera - - - - - 100% 100% 100%

en Soles (S/.)
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7. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la calidad de la Préactica Pre Profesional con enfoque territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y formadores.

Linea Estratégica: 3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial en instituciones de calidad con monitoreo, acomparfiamiento y evaluacién (MAE) de los estudiantes

y formadores.
. L o Primer Trimestre Total Anual . .
Cadigo Actividad Tareas Prioridad [Responsabl Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
e Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Implementacion Elaboracion del .
del ' plan de Plan. Aprobacion Fisica 2 2 10 2
monitoreo, del Plan.
LE 3.1 |acompafiamiento y Ejecucion el ALTA Pireccion
evaluacion (MAE) Plan. Evaluacién General/
de la Practica Pre y pfatura Financiara 1000 1000 11000 1000
Profesional para Sistematizacion Practica (sl.)
lograr la calidad de
este proceso.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico 3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional con enfogue territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y formadores.

Linea Estratégica 2.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial en instituciones de calidad con monitoreo, acompafiamiento y evaluacion (MAE) de los estudiantes

y formadores
Cédigo Actividad Indicador Prioridad |[Responsable META Primer Trim Segundo Trim | Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Implementacion del]  Evoluciéon anual
plan de monitoreo,|  de mejoraen las Fisica 2 2 3 2 3 10 2
acompafiamiento y £t ; P
. précticas pre Direccion
LE3.1 %valua'.f;ggtiégAE)P(:g profesionales de ALTA General/ i ;
Profesional  para| losestudiantes. Jefatura Financier | 400 | 1000| 4500 2000 3500 11000 | 1000
lograr la calidad de Practica a
este proceso. (Sl.)
Avance Porcentaje de Ejecuci6n
Meta Enrelacion al En relacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelaciénal | En relacion Enrelacional En relacion
1trimestre ameta 2 trimestre ameta 3 trimestre ameta 4 trimestre ameta
Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica
1.1. i i
Financiera en
- - - _— _— 0, 0, 0,
Soles (S/.) 100% 100% 100%
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8. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la Practica Pre Profesional con enfoque territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y garantizar el perfil de egreso.

Ministerio

Linea Estratégica: 3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial de los estudiantes de los diversos programas de estudio.

.. Primer Trimestre Total Anual . .
Codigo Actividad Tareas Priorida | Responsab Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
d le Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Aplicacion del Elaboracion del -
programa de Plan Fisica 2 2 10 2
actualizacion Aprobacién del DI B
L ireccién
LE3.1 | Pedagogicapara Plan. ALTA | Generall
garantizar la Ejecucion el Jef
Practica Pre efalura | ginanciara 1000 1000 11000 1000
Profesional de | Plan. Practica | (g
?Z'Sota € los Evaluacién y ’ -
estudiantes. . o —
Sistematizacion. E;:T.'-l--rw;(:'\
E VISREION :?.II
/o &
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO \%:-.‘-13”*—'5'?

Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la Practica Pre Profesional con enfoque territorial como eje transversal de la formacion inicial docente en los estudiantes y garantizar el perfil de egreso.

Linea Estratégica: 3.1. Desarrollo de la Practica Pre Profesional con enfoque territorial de los estudiantes de los diversos programas de estudio.

Codigo Actividad Indicador Prioridad |Responsable META | Primer Trim Segundo Tr_im Tercer trim_ Cuarto Trim. Total Angal
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejec
Aplicacion del programa .
de actualizacion | Evolucién anual Fisica 2 2 3 2 3 10 |,
pedagdgica para de mejora en la . »
LE31 | Yarantizar la Practica | desempefiode | , 1A g;ii;';?
Pre Profesional de los los estudiantes Jefatura Financier 1000
estudiantes. en su practica : a 1000 | 1000 | 4500 2000 3500 11000
pre profesional. Practica (S1.)
Avance Porcentaje de
Meta Enrelacion al En relacion Enrelaciénal | En relacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelacional En relacion
1trimestre ameta 2trimestre ameta 3 trimestre ameta 4 trimestre ameta

Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%

Estratégica - -
Financiera en

1.1. - - - - - 0, 0, o,
Soles (S/.) 100% 100% 100%
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9. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.

Linea Estratégica: 3.2. Desarrollo de investigaciones e innovadores publicadas en repositorios y revistas para mejorar la Practica pedagdgica de estudiante y formadores.

Ministerio

de Educacion

Formacion Inicial Docente

Ly . . Primer Trimestre Total Anual . .
Cadigo Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta _ _ Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Promocién de | Elaboracion del
la Plan. Aprobacion Fisica 2 2 10 2
investigacion del Plan. Direccién
LE3.2 lenlos Ejecucion el ALTA General/
estudiantes y Plan. Areade | Financiara 1000 1000 14000 1000
formadores Evaluacion y Investigaci sh)
Profesional. Sistematizacion. 6n ’

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 3. Mejorar la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.

Linea Estratégica: 3.2. Desarrollo de investigaciones e innovadores publicadas en repositorios y revistas para mejorar la Practica pedagdgica de estudiante y formadores.

Cédigo Actividad indicador Prioridad|Responsable META Primer Trim Segundo Trim| Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Promocion de la .
investigacién en| Evolucion anual de mejora Direccién Fisica 2 2 3 2 3 10 2
LE 3.2 los estudiantes| en el desempefio de los ALTA General/
y formadores | estudiantes en su practica Areade | FINANCIer | 1554 | 1000| 6000 2500 4500 1400 | 1000
Profesional. pre profesional. Investigaci &l
én (Sl.)
Avance Porcentaje de Ejecucién
Meta Enrelacion al En relacién Enrelacién al | Enrelacion Enrelaciénal | En relacion Enrelacional En relacion
1trimestre ameta 2trimestre ameta 3trimestre ameta 4 trimestre ameta
St Telsl ol Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Linea
Estratégica
1L FIETEETE - - - - - 100% 100% 100%
Soles (SL.) ° 0 0
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10. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico; 3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.

Linea Estratégica 3.2. Desarrollo de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios y revistas para mejorar la practica pedagdgica deestudiantes y formadores.

4 . L Primer Trimestre Total Anual . .
Codigo Actividad Tareas Prioridad [Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad | Ejecutad | Programad | Ejecutad | trimestre
Desarrollo Elaboracion del
del Plan. ) y Fisica 2 2 12 2
programa Aprobacion del Direccion
LEz2 | 4 Plan. ALTA | General
gonrmauon Ejecucion el Area de Financiara
. L Investigacion
investigacio Plan. 9 () 1000 1000 10000 1000
n formativa Evaluacion y
Sistematizacion

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico; 3. Mejorar la calidad de la Practica Pre Profesional y la investigacion en estudiantes y formadores.
Linea Estratégica 3.2. Desarrollo de investigaciones e innovaciones publicadas en repositorios y revistas para mejorar la practica pedagégica deestudiantes y formadores.
Cadigo Actividad Indicador Prioridad [Responsable META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Desarrollo  del .
programa de Evolucién anual del Direccion Fisica 2 2 3 4 3 12 2
formacién  en nivel de produccién de Generall Area i i
LE3.2 investigacion investigacion de | ALTA de Financie
formativa estudiantes sin fines de Investigacio & 1000 1000| 3000 3500 2500 10000 1000
titulacion. n (S1)
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelacion al En relacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelacional En relacion
1trimestre ameta 2 trimestre ameta 3trimestre ameta 4 trimestre ameta
Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica
11 Financiera en _ _ _ _ _ 100% 100% 100%
Soles (S/.)
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Ministerio

11. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.
Linea Estratégica: 4.1. Atencién enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacién profesional e insercién laboral.
Primer Trimestre Total Anual . .
Cédigo Actividad Tareas Prioridad [Responsabl Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
e Programad | Ejecutad | Programad| Ejecutad | trimestre
Ejecucion Elaboracién del DI .
del Plan Plan. Aprobacion freccion Fisica
4 4 12 4
de del Plan. Ge.neraI/
LE4.1 | Orientaci Ejecucion de ALTA  |Unidad de S
oény los talleres. Blenesta.r .y S/
Tutoria Evaluacion y E/mple_abllcljda (8/) 2500 2500 11200 | 2500 —
Sistematizacion. Equ|p0 € ; :’:‘?ﬁﬁ\
Tutoria # 'lk

Q VISREION 3
&

&
ﬁ'ﬁ__‘ﬁn JL_I_&‘.'f

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.
Linea Estratégica: 4.1. Atencién enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacién profesional e insercién laboral.
Cédig Actividad indicador Prioridad |Responsable META | Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
0 Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu
Desarrollo del | Evolucién semestral del Direccién "
Programa nivel de satisfaccion de General/ Fisica | 4 3 3 2 12 4
LEa4q | deFormacion comportamiento de los | ALTA | Unidad de
en estudiantes. Bienestar y | Financie a
Investigacion il
9 Empleabilida | (S/) 2500 | 2500| 2700 2700 1800 11200 2500
Formativa d/Equipo de
Tutoria
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelacion al En relacién Enrelacién al | Enrelacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelacional En relacion
1trimestre ameta 2 trimestre ameta 3 trimestre ameta 4 trimestre ameta
uElise Ueisl ol Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Linea
Estratégica
1.1. Financiera en
- -- -- - - 100% 100% 100%
Soles (S/.) 0 ( Q)
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12. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Ministerio

de Educacion

Formacion Inicial Docente

Linea Estratégica: 4.1. Atencion enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacién profesional e insercién laboral.

e . o Primer Trimestre Total Anual . .
Cédigo |Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programad| Ejecutad | Programad| Ejecutad | trimestre
Promocion | Elaboracion del Plan
de la bolsa |Implementacién de uso Direccién Fisica 3 3 11 3
de empleo. de un software de General/
LE4.1 bolsa de trabajo. ALTA Unidad de e
Aprobacion del Plan. Bienestar y P ";Kix‘_‘:x
Celebracion de Empleabilida |  Financiara 4500 4500 6100 4500 3 Al
convenios d (sl ! %7 WIS 2
interinstitucional. W, e
Evaluacion y St
sistematizacion.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.
Linea Estratégica: 4.1. Atencién enfocada al bienestar estudiantil con soporte socioemocional para una adecuada formacién profesional e insercién laboral.

Cddigo | Actividad Indicador Prioridad| Responsable META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra Ejecu | Progra| Ejecu| Progra | Ejecu Progra Ejecu | Progral Ejecu
Evolucion Direccion "
Promocién| del porcentaje General/ Fisica 3
- 3 3 3 3 2 11
de la bolsa| de egresados Unidad de
LE 4.1 deempleo.| que trabajan en ALTA Bienestar y ST
instituciones i
piblicas y Emp'edab"'da a 4500 | 4500 | 600 600 400 6100| 4500
privadas (S1)
Avance Porcentaje de Ejecucion
Avance Total de Meta Enrelacional | Enrelacion a Enrelacional | Enrelaciona | Enrelacién al| Enrelacibna | Enrelacién al | Enrelacion a
Linea 1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3 trimestre meta anual 4 trimestre meta anual
Estratégica Fisica - - - - - 100% 100% 100%
1.1 Financiera en B B B B B 100% 100% 100%
Soles
(S1)
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Ministerio

13. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.
Linea Estratégica 4.1. Atencién enfocada al bienestar estudiantil con soporte socio emocional para una adecuada formacion profesional e insercion laboral.
o . o Primer Trimestre Total Anual . .
Caodigo [Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el
Programado | Ejecutado| Programado | Ejecutado cuarto trimestre

Formalizacion de| Elaboracion del
convenios Plan. Aprobacion Direccion Fisica 4 4 12 4
interinstitucional del Plan. General/

LE4.1 |es para la| Ejecucion el ALTA Unidad de - ]
insercién laboral Plan. Bienestar y |nz(ig/c;ara
de nuestros !Evaluac.ién.)'/ Empleabilidad ' 2500 2500 4100 2500
egresados Sistematizacion

de los resultados.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 4. Mejorar el servicio de bienestar estudiantil y empleabilidad de los estudiantes.

Linea Estratégica: 4.1. Atencién enfocada al bienestar estudiantil con soporte socio emocional para una adecuada formacién profesional e insercion laboral.

cédigo Actividad indicador Prioridad |Responsable META Primer Trim | Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra | Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejec
Formalizacion de .
convenios Porcentaje de egresados Direccién Fisica 4 4 3 3 2 12 4
LE 4.1 |interinstitucional que se ubicanenel ALTA General/
es para la mercado laboral. Unidad de | Financier
insercién laboral Bienestar y a
de  nuestros Empleabilida |S(S/) 2500 |2500 | 600 600 400 4100 | 2500
egresados d
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelacion al | Enrelacion a Enrelacional | Enrelaciona | Enrelacion al| Enrelaciona | Enrelacion al | Enrelacion a
. 1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3 trimestre meta anual 4 trimestre meta anual
A Tot .
vance fotalde Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Linea Financiera en
aai - - - - - 0 0 0,
Estrftfglca Soles (S1.) 100% 100% 100%
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14. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico 5. Mejorar el nivel de vinculacion para la finalizacion institucional de los egresados.
Linea Estratégica 5.1. Desarrollo de programas de formacion continua para fortalecer las competencias de los profesionales que ejercen la docencia del &mbito de la Provincia y la Region.

) o - Primer Trimestre Total Anual Motivos del logro obtenido en el cuarto
Caédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta N A e s S e | s
Desarrollo del Elaboracién del
programa de expediente. DIFOID Fisica 4 4 16 4
formacion continua | Aprobacion del Direccion
LE 5.1 |que involucre la Plan. ALTA | GenerallJefat
gestion, Ejecucion el ura de Financiara
investigacion y otras Plan. Forracion en
- S/.
que demande el Evaluacion y senvicio | /) 8500 8500 19000 8500
contexto Sistematizacion T
w%}t
[ -':'I‘

14 Tseion_ 2
& F4
\%:_"_‘T-_i_na-_,l_i‘.'f

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico 5. Mejorar el nivel de vinculacion para la finalizacion institucional de los egresados.

Linea Estratégica 5.1. Desarrollo de programas de formacién continua para fortalecer las competencias de los profesionales que ejercen la docencia del &mbito de la Provincia y la Region.

Cadigo Actividad Indicador Priorida |[Responsable META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
d Progra | Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu | Progra | Ejecu | Progra| Ejec
Desarrollo del Evolucion anual .
programa de del nivel de DIFOID Fisica 4 4 4 4 4 16 4
LE51 formacioén continua | desempefio de ALTA Direccion
' que involucre la los participantes General/Jefa SrEnsier
gestion, del programa de tura de a
i i1aci6 i4 Forraciéon en
investigacion y formacion Servici (sl) 8500 8500/ 3500 3500 3500 19000| 8500
otras que demande continda. ervicio
el contexto
Avance Porcentaje de Ejecucién
Avance Total de Meta Enrelacion al Enrelaciéon a Enrelacional| Enrelaciona| Enrelacional| En relacion En relacion al Enrelacion a
Linea 1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3 trimestre |ametaanual 4 trimestre meta anual
Es”i‘tfgica Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Flnagrc]:lera _ B - - - 100% 100% 100%
Soles (S/.)
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15. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 5. Mejorar el nivel de vinculacién para la fidelizacion institucional de los egresados.

Linea Estratégica: 5.2. Promocion de actividades deportivas, culturales y académicas para fortalecer la identidad institucional.

Primer Trimestre Total Anual i i
Cadigo Actividad Tareas Prioridad REPEEElo Meta - - LG el Rl obt.enldo
Programado| Ejecutado | Programado| Ejecutado en el cuarto trimestre
Desarrollo del Elaboracién del
programa de Expediente. Direccion Fisica 2 2 6 2
finalizacién Socializacién y General/Jefat
institucional de Aprobacion del ura de Form.
LE51 | |osegresados. Plan. ALTA Serv. Jefatura
Ejecucion el de Bienestar | Financiara 1000 1000 11000 1000
Plan. y (S1) —
Evaluacion y Empleabilida IL'TW*;;,\‘.«L
sistematizacion. d g )
% WsAEION_ 2
WA
[
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO e
Objetivo Estratégico: 5. Mejorar el nivel de vinculacion para la fidelizacion institucional de los egresados.
Linea Estratégica: 5.2. Promocién de actividades deportivas, culturales y académicas para fortalecer la identidad institucional.
cédigo Actividad indicador Prioridad| Responsable META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra Ejecu
Desarrollo del Evolucion anual Direccion "
programa de del nivel GenerallJefatur HEeE 2 2 2 2 6 2
finalizaciéon participativo en el ade Form.
LES5.1 instituci Id de | ALTA s Jef
institucional de marco de la erv. Jefatura |Financiera
los egresados. fidelizacion de Bienestar y (sl)
institucional de Empleabilidad 1000 | 1000 5500 4500 11000| 1000
los egresados.
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelacion al | Enrelacion a Enrelacional| Enrelaciona| Enrelacion al Enrelacion | Enrelacién al | Enrelacién a
1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3 trimestre ametaanual | 4 trimestre meta anual
Avance Total de
Linea Fisica -- - - - - 100% 100% 100%
Estratégica
1.1. Financiera en -- - -- - -- 100% 100% 100%
Soles (S/.)
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16. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 6. Generar y gestionar los recursos econémicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestién del talento humano orientada al logro del perfil de egreso
Linea Estratégica: 6.1. Atencion efectiva de los recursos econdmicos, logisticos de abastecimiento para garantizar los procesos estratégicos, misional y de la gestion del talento humano.

Formacion Inicial Docente

Primer Trimestre Total Anual . .
Cédigo Actividad Tareas Prioridad|Responsabl Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
e Programado |Ejecutado |Programado| Ejecut trimestre
Desarrollo del plan Elaboracion del
de generacion de Plan de Direccion Fisica 4 4 15 4
recurso propios para | Capacitacion. GenerallJef
LE 6.1 [|garantizar el Aprobacion del ALTA atura
i i Administrati
funcionamiento de los | Plan. Financiar | 5000 5000 10500 | 5000
programas de estudio | Ejecucion el Plan. va s/
Evaluacién y alEh
sistematizacion. T
v %‘}_}‘
fa] E’T
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO -1\_. ﬁi_'-!f
v T : P — - — = - - N L
Objetivo Estratégico: 6. Generar y gestionar los recursos econémicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano orientada al logro del perfil de egreso ‘%‘.&-nu{ﬁ/
de los estudiantes y profesionales con una adecuada responsabilidad social. ==
Linea Estratégica: 6.1. Atencion efectiva de los recursos econdmicos, logisticos de abastecimiento para garantizar los procesos estratégicos, misional y de la gestion del talento humano.
Responsabl i A 7 A F
Cédigo Actividad Indicador Prioridad | META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra | Ejecu | Progra| Ejecu| Progra | Ejecu Progra | Ejecu | Progra| Ejecu
Desarrollo del plan .
de generacion de Evolucién anual Direccion | Fisica 4 4 3 4 4 15 4
LE 6.1 |recurso propios de recaudacion General/d
para garantizar el de recursos ALTA efatura - )
i i ios. Administr | FInancier
funcionamiento de propios ; a 5000 | 5000 | 1500 2000 2000 10500 | 5000
los programas de ativa
estudio (S1)
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelaciénal | Enrelacion a Enrelaciénal | Enrelaciona| Enrelacién al | Enrelaciéna | Enrelacion al | Enrelacion a
1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3trimestre |metaanual 4 trimestre meta anual
Avance Total de Fisica
Lz - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica Financiera en
11, Soles (S/.) - - - - - 100% 100% 100%
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17. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 6. Generar y gestionar los recursos econémicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano orientada al logro del perfil de egreso
de los estudiantes y profesionales con una adecuada responsabilidad social.

Linea Estratégica: 6.1. Atencion efectiva de los recursos econémicos, logisticos de abastecimiento para garantizar el proceso estratégico, misional y de la gestién del talento del talento

humano.
Primer Trimestre Total Anual
Cadigo Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el cuarto
Programado Ejecutado Programado Ejecutado| trimestre
Capacitacion Elaboracion
al  equipo del Plan de Direccion Fisica 4 4 6 4
administrativ capacitacion. General/Uni
Aprobacion del da
LEe1 | Osparala e | ALTA
atencion Plan. Ejecucion Administrativ | . .
administrativ el Plan. a e
a de calidad Evaluacion y (Sl.) 5000 5000 9000 5000
sistematizacion

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 6. Generar y gestionar los recursos econémicos, optimizando la logistica, abastecimiento y la gestion del talento humano orientada al logro del perfil de
egreso de los estudiantes y profesionales con una adecuada responsabilidad social.

Linea Estratégica: 6.1. Atencion efectiva de Ios recursos economicos, logisticos de abastecimiento para garantizar el proceso estratégico, misional y de la gestion del talento del talento

humano.
Cédigo Actividad Indicador Prioridad Responsable META Primer Trim Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejec
Capacitacion al Evolucion Direccién "
equipo semestral de General/Uni Fisica 4 4 2 6 4
LE 6.1 |administrativos para satisfaccion de ALTA da
la N .atencmn los usuarios. Administrativ | Financier 5000 5000 4000 9000 | 5000
administrativa  de a a
calidad (S1.)
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta
Enrelaciénal | Enrelacién a Enrelaciénal| Enrelacién al Enrelacién al| Enrelacion Enrelacion al| Enrelacién a
1trimestre meta anual 2 trimestre meta anual 3trimestre | ametaanual 4 trimestre meta anual
Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica
1.1. Financiera en
Soles (S/.) - -- - - - 100% 100% 100%
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18. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Estratégico: 7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacién para garantizar la formacion docente inicial y continua.

Ministerio

==

S
=
=
5
o

Linea Estratégica: 7.1. Mejora de infraestructura, equipamiento tecnologia, mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y sistema de comunicacién para el logro del perfil de egreso en la
formacién docente y continua

L L. o Primer Trimestre Total Anual . .
Codigo Actividad Tareas Prioridad [Responsable Meta Motivos del logro obtenido en el
Programado |[Ejecutado |Programado [Ejecutado | cyarto trimestre

Ejecucion del plan | Elaboracion del

de mantenimiento Plan de Direccion Fisica 5 5 18 5

de infraestructura Capacitacion. GenerallJ
LE 7.1 | para garantizar el Aprobacion del ALTA efatura de

servicio educativo Plan. Administrativa . )

. . L Financiara
de calidad. Ejecucion el (sl
Plan. : 8200 8200 25500 8200
Evaluacion y
sistematizacion.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico: 7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacién para garantizar la formacion docente inicial y continua.

Linea Estratégica: 7.1. Mejora de infraestructura, equipamiento tecnologia, mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y sistema de comunicacion para el logro del perfil de egreso en la
formacién docente y continua

Cadigo Actividad Indicador PrioridadResponsable META Primer Trim | Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejec
Ejecucion del plan de | Evolucién anual de Direcci6n -
mantenimiento de | satisfaccion de los General/J Fisica 5 5 4 5 4 18 5
LE 7.1 |infraestructura para | miembros de la ALTA efatura de
garantizar el servicio comunidad Administrativ | Financier
educativo de calidad educativa. a a(sl) 8200 8200 7200 2875 4700 25500 8200
calidad.
Avance Porcentaje de Ejecucion
Meta Enrelacional | Enrelaciéna Enrelacién al En Enrelacién al| Enrelaciéon a Enrelacién al| Enrelacién a
1trimestre meta anual 2 trimestre relacion 3 trimestre meta anual 4 trimestre meta anual
Avance Total de
Linea Fisica - - - - - 100% 100% 100%
Estratégica 1.1. -
Soggf?gf_')era &l - - - - - 100% 100% 100%
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19. REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico 7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacién para garantizar la formacién docente inicial y continua.

Linea Estratégica: 7.1. Mejora de infraestructura, equipamiento tecnolégico, mobiliario, bibliogréfico, recursos didactico y sistema de comunicacién para el logro del perfil de egreso en la
formacion docente inicial y continua.

==

Ministerio

S
=
=
5
o

Primer Trimestre Total Anual Motivos del logro obtenido en el
Codigo Actividad Tareas Prioridad |[Responsabl Meta Programad |Ejecutado [Programado  Ejecutado cuarto trimestre
e (6}
Desarrollo del plan Elaboracion del
de implementacion Plan. Direccion Fisica 3 3 6 3
de  equipamiento Socializacion General/Je
“ i Aprobacion del
LE 7.1 tecnolégico, p Plan ALTA fatura.d.e
mobiliario, . Administ Financiara
bibliogréficos, Ejecucion e'_l rativa sh)
recursos didacticos | Plan. Evaluacion ' 26000 | 26000 37000 | 26000
y sistematizacion

para garantizar la
formacién docente
inicial y continua

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
Objetivo Estratégico 7. Mejorar la infraestructura, el equipamiento, los recursos y el sistema de comunicacion para garantizar la formacién docente inicial y continua.

Linea Estratégica: 7.1. Mejora de infraestructura, equipamiento tecnologico, mobiliario, bibliografico, recursos didactico y sistema de comunicacion para el logro del perfil de egreso en la
formacién docente inicial y continua.

Cédigo Actividad Indicador Prioridad |Responsabl META Primer Trim | Segundo Trim Tercer Trim Cuarto Trim Total Anual
e Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejecu| Progra| Ejec
Desarrollo del plan de Evolucion -
implementacion de anual de Direccién Fisica 3 3 1 2 06 3
LE 7.1 equipamiento tecnologico, satisfaccion ALTA GenerallJ
mobiliario, . t!lbl.logl‘afICOS, . de los efatura de Financier
recursos didacticos para miembros de Administrati a 26000 | 26000 500 15000 37000 | 26000
garantizar la formacion la comunidad va (S
docente inicial y continua educativa.
Avance Porcentaje de Ejecucién
Meta En relacion En relacién Enrelaciénal | En relacion Enrelaciénal | Enrelacion Enrelacional En relacién
Avance Total de al ameta 2 trimestre ameta Tercer Trim ameta Cuarto Trim ameta
Linea
Estratégica Fisic -- -- - - - 100% 100% 100%
1.1.
Financiera en
- _— - - _— 0, 0, 0,
Soles 100% 100% 100%
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Revision y actualizacion de los
documentos de gestion PEI, FICHA i x | x
RCI, PAT, RI MPA en el marco 1 5400.00 | soles ;ﬁﬁ)ﬁ'\-[’)‘ PROCEDIMIENTO| OF. ABASTECIMENTOS | CUSCO (L%NV S.A
de la RVM 082-2019-MINEDU. ‘
Implementacion del sistema de
Gestion de la Calidad FICHA x| x W x| x X
POR LA LA

2 1650.00 | soles enTDeD | PROCEDIMIENTO| or. agastecmientos | CUSCO| S | S.A
Aplicacion periédica de FICHA
encuesta de satisfaccion del 3 480.00 soles KX X X X FORLA | PROCEDIMENTO| o, AasteciienTos | CUSCO (L:/émv S.A
servicio que brinda la entidad
Ejecucion del Plan de atraccion
de estudiantes para captar al Gl 11200.00| soles R :N?Eks PROCEDIMIENTO| o, aestecmientos | cusco| “2 S.A
talento humano. 4 CONv.
Ejecucion del Plan de proyecto FICHA x bl x U bx bl Pl x
integradores por los programa 5 11000.00| soles PORLA | PROCEDIMENTO| or. sasrecmientos | cusco (L:ng S.A
de estudio :
Ejecucion del programa de
fortalecimiento de X X X X1 X1 Xx|x X X
competencias y capacidades dd FICHA 11000.00 soles ;ﬁm‘[’)\ PROCEDIMIENTO|  OF. ABASTECIMIENTOS | CUSCO EA(E)NV. S.A
los formadores de la institucion. 6
Implementacién del Plan de
Monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion (MAE) de la FICHA x| x1xl x| x x| x| x| x POR LA LA
Practica Pre Profesional para 7 11000.00 | soles ENTIDAD PROCEDIMIENTO | oF. ABASTECMENTOS | CUSCO| <o, S.A
lograr la calidad de este
proceso.
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plicacion del programa de
actualizacion pedagdgica para
garantizar la Practica Pre XX |X|X|X XX |X] X LA
8 | Profesional de los estudiantes. FICSHA 11000.00 soles PORLA |PROCEDIMENTO | or. esstecenios CUSCO| cony, | SA
Promocién de la investigacion
e innovacién en los e Ix lxl x|y oy Uyl x
; POR LA LA
9 | estudiantesy formadores. 09 14000.00 soles ENTIDAD PROCEDIMIENTO | OF. ABASTECMENTOS | CUSCO| Z 0/ S.A
Desarrollo del programa de
formacién en investigacion
. FICHA X X X X X X X X X X POR LA LA
10 | formativa. 10 10000.00 soles ENTIDAD PROCEDIMIENTO | OF. AgaSTECMENTOS | CUSCO| Lo\, S.A
Ejecucion del plan de
Orientacion y Tutoria. m— sl I s Dy e Dy Ex L x
POR LA LA
1 1 11200.00 soles ENTIDAD PROCEDIMIENTO | oF. ABASTECIMENTOS | CUSCO CONV. S.A
Promocion de la bolsa de
empleo.
12 FI?;A 6100.00 soles XX XXX XX X XX ;ﬁfék[’)* PROCEDIMIENTO | OF. ABASTECMENTOS | CUSCO (":Ac‘)Nvl S.A
Formalizacién de convenios
interinstitucionales para la « Ixlx lx Ux b s Ex x| x
13 inserci(;)jn laboral de nuestros F"ig/‘\ 4100.00 soles PORLA  |PROCEDIMENTO | £ ssastecmenos | cusco| oo | S.A
egresados.
Desarrollo del programa de
formacion continua que o b x bcbx s b b x b xc Pl x
14 ?nvoIL:‘cre I.a’ gestitén, FIEZA 19000.00 soles ;ﬁ%k; PROCEDIMIENTO | oF. ABASTECMENTOS | CUSCO IE:/?)NV. S.A
investigacion y otras que
demande el contexto.
Desarrollo de programa de
fidelizacion institucional de
15 | egresados. F"iEA 11000.00 soles X XX XX FORLA [PROCEDIMIENTO | of. ApasTEGHENTOS ggs LACONV.| s.A
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Desarrollo del plan de
Generacion de recurso propio

16 Earggarantlz?r ZII Fl(l:gA 10500.00 | soles AR R R I ;ﬁ:;:s PROCEDIMIENTO| OF. ABASTECIMEENTOS gch)s LACONV| S.A
uncionamiento de los

programas de estudio.

Capacitacion al equipo
administrativos para la FICHA x| x |x X

cus
17 | atencién  administrativa  de 17 9000.00 | soles PORLA | PROCEDIMIENTO| 0. ssstecmienos | 05 | LACONV.  S.A
calidad.
Ejecucion del Plan de
mantenimiento de
; ; X XX X | X|X]| X X
1g | infraestructura para garantizar FligA 25500.00 [Soles S X :»%Tokg PROCEDIMIENTO| OF. ABASTECIMIENTOS ggs LACONV.| S.A
el servicio educativo de calidad.
Desarrollo del plan de
implementacién de
equipamiento  tecnolégico,
mobiliario bibliograficos X X [ X] X X1 X
19 o 9 ' FIESA 37000.00 | soles PORLA | peocepimiento| o assteemenos | CY5 | Laconv| s A
recursos didacticos para ENTIDAD co

garantizar la  formacién
docente inicial y continua.
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MODELO DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT

PERIODO DEL

PEI: FECHA:

1. Resumen ejecutivo

Es un breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de
implementacién del

PAT. Debe exponer las ideas principales del documento de manera objetiva y sucinta.

2. Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades

En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas que ;:’—'3:3“3«'\\

. ., .. f 2

acompafiaron la implementacion del PAT. En concreto, se abordan los siguientes é";}&-{g‘

VISHIUH 5

untos: S 2

g o ;?
M&Eﬂﬂ_{ff

» Modificacion: Descripcion general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y
justificacion general sobre la incorporacion de las mismas.

» Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Contiene un analisis global sobre el
cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del
trimestre en cuestién. El andlisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas metas
han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas
como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se identifican
los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las Actividades
analizadas.

» Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcién de las acciones que
adopt6 la institucién durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que
dificultaron el cumplimiento de las metas.

» Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los
siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del PAT.

3. Conclusiones yrecomendaciones

En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la
evaluacion y las recomendaciones para mejorar la implementacion del PAT.

4. Anexo

Reporte Trimestral del PAT.
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REPORTE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
“SANTA ANA”

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico

2 Mejorar la cantidad de las investigaciones e innovacion de docentes formadores y estudiantes

Linea Estratégica

LE 2.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones que mejoren la practica pedagogica de la IESP

Codigo Actividad Tareas Prioridad |Responsable Meta CIERD Tl Lo G Motivos del logro obtenido
Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado al 4to Trimestre
Actualizacién
del
Reglamento Eisica 3 3 3 3 1. Planificacion y programacion
de presupuestal oportuna para las
Ejecucion de Investigacion visitas a colegios.
investigacione e Innovacion ‘ 2. Compromiso de los
se actualizado Alta Unidad de equipos de docentes y T
LE.3.2.2| innovaciones - Investigacion estudiantes. _ *:r.\_ﬁ
or los Elaboracion de 3. Apoyo de los Director 8
dzcentes informes  de Instituciones L3
Proyectos de Financiera Educativas donde se efec _ _,_-.?
formadores y investioacio 47 200 soles | 47 200 soles | 47 200 soles | 47 200 soles | investigaciones. =
. gacion en
estudiantes ) iy
e innovacién Soles(S/.)
(no
conducentes
a grado)
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