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PRESENTACION

Amigo(@) postulante:

A nombre del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado "Santa Ana", reciban un cordial
saludo. Somos una institucion educativa ubicada en la ciudad de Quillabamba, comprometida con
la formacion de profesionales altamente calificados, capaces de contribuir al desarrollo de la
educacion.

Contamos con una trayectoria que respalda nuestro compromiso con la calidad educativa, la
innovacién pedagdgica y la formacion integral de nuestros estudiantes. En el marco del proceso
de admisién 2025-I, ponemos a su disposicidon nuestras carreras profesionales:

e Educacion Inicial: Disefiada para formar docentes capaces de atender las necesidades
educativas de la primera infancia, promoviendo un desarrollo integral y un aprendizaje
significativo.

e Educacién Primaria: Orientada a preparar profesionales competentes para acompafar y
guiar a los estudiantes en su etapa formativa, fomentando valores, creatividad y pensamiento
critico.

e Educacion Fisica: Enfocada en desarrollar docentes que impulsen la salud, el deporte y el
bienestar integral en los estudiantes, promoviendo habitos de vida saludables.

Nuestra institucion se caracteriza por brindar un ambiente acogedor, infraestructura adecuada y un
equipo docente altamente calificado que garantiza una formacion académica de excelencia.

¢Por qué elegirnos?

e Excelencia Académica: Nuestro modelo educativo esta disefiado para ofrecer una formacion
integral que combina teoria y practica, garantizando que nuestros egresados estén
preparados para enfrentar los desafios del entorno educativo.

e Infraestructura Moderna: Contamos con aulas equipadas, laboratorios, biblioteca y espacios
recreativos que favorecen el aprendizaje y el desarrollo personal.

e Apoyo al Estudiante: Ofrecemos asesoramiento académico, programas de tutoria y
actividades extracurriculares que enriquecen la experiencia educativa.

e Vinculacién con la Comunidad: Promovemos actividades de proyeccién social y practicas
preprofesionales en instituciones educativas de la provincia de la convencion Quillabamba, lo
que fortalece la conexién entre el aprendizaje y la realidad educativa.

Invitamos a todos los interesados a ser parte de nuestra comunidad educativa, donde formamos
profesionales con valores, compromiso y excelencia. Creemos en el potencial de cada estudiante y
trabajamos para que alcancen sus metas y contribuyan al desarrollo de nuestra sociedad.

Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado "Santa Ana"
iFormando Formadores CON CIENCIA!

Prof. Juan Cris6stomo Arredondo Arenas
DIRECTOR GENERAL

Jirén Jorge Basadre N° 123 — Quillabamba
I Formando Formadores Teléfono +51 997 450 240
CON CIENCIA www.iesppsantaana.edu.pe
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Al 2029 ser una Escuela de Educaciéon Superior
Pedagdgica referente a nivel regional y nacional, en el
ambito de la formacién docente inicial y continua,
desarrolla el pensamiento holistico que se caracteriza
por ser critico, reflexivo, intercultural e inclusivo. Los
egresados demuestran competencias valores éticos y
z morales, asi como una sélida preparacién académica
VI S IO N para desempefiarse como docentes de aula, lideres
pedagdgicos, investigadores e innovadores que
contribuyen a la construcciéon de una sociedad justa y
democratica. Ademas, capacitados para utilizar de
manera efectiva la tecnologia en su labor docente,
manteniendo un compromiso firme con el resto y
cuidado del medio ambiente.

Somos una institucion reconocida que brinda la

formacion inicial docente y formacién continua, con

enfoque humanistico y practica de valores éticos y

morales. Nuestro servicio educativo esta orientado a la o
formacion de docentes criticos, reflexivos, competentes M I S I O N
e innovadores que contribuyen a mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje, a cargo de formadores

preparados, investigadores e impulsores del desarrollo

educativo quienes asumen una responsabilidad social

y emprendedora. Ademas, garantizamos las

condiciones basicas 6ptimas y relevantes de calidad.

Jirén Jorge Basadre N° 123 — Quillabamba
I Formando Formadores Teléfono +51 997 450 240
CON CIENCIA www.iesppsantaana.edu.pe
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PRINCIPIOS

Calidad educativa: capacidad de la
educacién superior para adecuarse a las
demandas del entorno y, a la vez, trabajar
en una prevision de necesidades futuras,
tomando en cuenta el entorno laboral,
social, cultural y personal de los
beneficiarios de  manera inclusiva,
asequible y accesible”

Pertinencia: “Relaciona la oferta educativa
con la demanda del sector productivo y
educativo, las necesidades de desarrollo
local, regional, y las necesidades de
servicios a nivel local, regional, nacional e
internacional”

Flexibilidad: “Permite el transito entre los
diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como Ila
permeabilidad con los cambios del entorno
social”.

VALORES

Responsabilidad: El IESP Santa Ana
practica este valor en correspondencia con
el derecho, el deber y la libertad que asume
cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, pero consciente que
cada acto puede afectar al proposito
conjunto; es decir que acciones y toma de
decisiones de los actores en su vida diaria y
profesional tiene como finalidad buscar y
garantizar el bienestar comun.

Dignidad: Como valor interno de cada ser,
en el IESP Santa Ana, se basa en la
igualdad de cada integrante y la naturaleza
racional que singulariza las diferencias
fisicas, raciales y culturales; por ello, la
orientacion que se respete la dignidad de la
persona implica tomar conciencia de quién
es la persona misma y de la otra, a través
del buen trato, la delicadeza, la
amabilidad, etc.

Respeto: Es la consideracion y cuidado
que tenemos hacia todo lo que nos rodea,
las personas 'y la naturaleza, cuando en las
interrelaciones entre las personas y
naturaleza expresamos ideas, creencias y
costumbres. Es un valor mediante el cual
se reconoce la dignidad, la comprensién y
derechos de los demas, acatando normas
de convivencia.

Dialogo-libertad: De expresiéon u opinion
El intercambio ideas de manera explicita y
democratica, en la IESP Santa Ana, es un
punto de partida para la existencia del
didlogo intercultural que propicia la
relevancia de los participantes como un
lugar de encuentro, formacion y
transformacion social.

Empatia: Capacidad de las personas para
percibir y comprender el
estado de animo, el modo de sery de
actuar de las personas, asi como la
naturaleza, las circunstancias y os ambientes,
para actuar correctamente en beneficio de los
demas.

I Formando Formadores
CON CIENCIA
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Inclusion social: “Permite que todas las
personas, sin discriminacion, ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades y
oportunidades, potencien sus identidades y
reconozcan las oportunidades que les
ofrece su medio, accediendo a servicios
publicos de calidad, de manera que los
factores culturales, econdmicos,
sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a
la Educacién Superior”.

Transparencia: “La educacién superior
requiere establecer relaciones con los
distintos grupos sociales desde un marco de
honestidad y responsabilidad civica
respecto al buen uso de los recursos para lo
fines previstos y el bienestar de Ia
comunidad educativa. En este sentido
requiere sistemas de informacién
accesibles, transparentes, agiles vy
actualizados que faciliten la toma de
decisiones en las distintas actividades de
manera informada y orientada a los
procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de oferta”

Justicia: La justicia es uno de los valores
fundamentales del ser humano, a través
de ella se busca que cada individuo reciba
lo que le pertenece independientemente de
sus condiciones, lo que implica el
reconocimiento y respeto total por los
derechos humanos. La justicia pone a cada
individuo en el lugar que se merece, sin
discriminaciones 'y respetando  sus
libertades individuales.

Solidaridad: Es un acto de colaboracion
entre los seres humanos; especialmente
en momentos dificiles, pero desde una
mirada intercultural trasciende lo humano,
también con el medio ambiente.

Honestidad: La honestidad constituye una
cualidad humana que consiste en
comportarse y expresarse con sinceridad y
coherencia, respetando los valores de la
justicia y la verdad. Esto implica que una
persona honesta no soélo se respeta a si
misma; sino, también, a sus semejantes.
Sus caracteristicas fundamentales son la
franqueza y la verdad. Asi, se identifica la
capacidad de actuar y vivir, teniendo como
principio la veracidad del propio acto, que
no recurre al engafio para el logro de
intereses personales. En la institucion,
asociamos honestidad a la franqueza, la
consideracion del otro e incluso, a la
valentia para reconocer errores o
situaciones que afecta a la comunidad
educativa.

Lealtad: La lealtad en la EESP Santa Ana,
expresa un sentimiento de respeto y
fidelidad hacia una persona, compromiso,
comunidad, organizaciones, principios
morales, entre otros. En ese sentido,
permite la comprension de este valor y
sentimiento a partir de la identificacion,
vinculacion  afectiva que en las
significaciones de la cotidianidad se
adquieren durante el proceso educativo
con el colectivo y ambiente fisico.

I Formando Formadores
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Equidad: “Busca que el servicio educativo
alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad
por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religiéon, opinién, condicién econdmica o de
cualquier otra indole. Asimismo, promueve
las politicas de reconocimiento positivo de la
diversidad cultural, para ello garantizan los
ajustes razonables que permitan el acceso
y permanencia de poblaciones en
vulnerabilidad o discapacidad”

Mérito: “Busca el reconocimiento de los
logros mediante mecanismos
transparentes que permitan el desarrollo
personal y profesional”

Interculturalidad: “Asume como riqueza
la diversidad cultural, étnica y linglistica
del pais, y se encuentra en el
reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armonica y
el intercambio entre las diversas culturas
del mundo”

Reciprocidad: La equidad como valor
humano busca implementar justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, respetando caracteristicas
particulares para darle a cada uno lo que le
corresponde o merece.

Coherencia: Se prioriza como uno de los
principios clave para formar un todo
unificado que  permite  establecer
conexiones entre componentes que
garanticen lo que se diga con lo que se
piense y haga. En la EESP Santa Ana, una
intervencion educativa coherente permite
analisis necesarios para evidenciar el
desarrollo formativo y participe de todos los
involucrados con la ensefianza aprendizaje
en la consecucion de los propositos
educativos definidos.

Puntualidad: Es una cualidad considerada
como valor, vinculada con los valores que
se confiere al uso del tiempo para cumplir
obligaciones. En la ESPP, nos permite la
percepcién expansiva de la calidad de
aprendizajes necesarios para crear
nuestra personalidad de caracter, orden y
eficacia, de manera cotidiana. En ese
sentido, requiere de
organizacion, para responder
adecuadamente a los niveles

de compromisos que se ocupe en la
comunidad educativa.

Identidad: El IESP Santa Ana considera
importante respetar y considerar en todo el
proceso formativo, los rasgos propios de
cada uno de los estudiantes y la
colectividad o cultura a la que pertenece;
para ello, desarrolla procesos de afirmacién
cultural, personal y colectiva en condiciones
de respeto y dialogo.
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UBICACION

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado “Santa Ana” se encuentra ubicado en
pasaje Jorge Basadre C-123 en el distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, Quillabamba.
Referencia detras del estadio municipal.

Teléfonos: 997-084-445 |/ 997-450-240
Facebook: https://www.facebook.com/iesppsantaana

Correo institucional: iespsantana@agmail.com
Pagina oficial: http://iesppsantaana.edu.pe/
Cuenta YouTube: https://www.youtube.com/channel/UC70WtQTVvBD4YKg0dG9l0aA

Jirén Jorge Basadre N° 123 — Quillabamba
l Formando Formadores Teléfono +51 997 450 240
CON CIENCIA www.iesppsantaana.edu.pe
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Relacion de responsables de comision de admision

Presidente
Prof. Juan Cris6stomo Arredondo
Arenas

Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3
Ing. Miguel Angel Arredondo Dra. Marleny Leén Warthon Lic. Miguel Angel Arredondo
Castillo Castillo

Jirén Jorge Basadre N° 123 — Quillabamba
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Competencias a evaluar en el proceso de admision

Instrumento : 5
Fase de evaluacién Competencias a evaluar
Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Resolucion de problemas matematicos:
1. Resuelve problemas de cantidad
Prueba Prueba Escrita | 2 Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Escrita 3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
Convivenciay participacion democratica:
Convive y participa democraticamente
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones
Prueba de creativag y variadas a situaciones prp,bleméticas desde distintas
Entrevista del resolucion perspectivas, sustentando su posicion en base a argumentos
evaluacion | colaborativa consisientes.
situacional* | de problemas. | Trabajo colaborativo:
Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios
- Personal con los de sus compafieros para alcanzar un objetivo coman.
RUbricas de Resolviendo los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
- Grupal evaluacion
competencial Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacion.

Anexo 2

Identificacién de Competencias para el ingreso en la formacién inicial docente a partir de la
relacién entre el Perfil de egreso de Educacion Béasica y Perfil de egreso de la Formacion Inicial

Docente

Perfil de Egreso de la Educacién

Identificacion de
las competencias

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

& afimai® :
Basica parael ingreso en
Competencias la FID Competencias / Capacidades Dominios
A. El estudiante se reconoce como persona | ® Comunicacién en Competencia 1 o
valiosa vy se identifica con su cultura en su lengua materna Conoge y comprende las caracterlstlca_s de ,t°‘}'°_3 sus
diferentes contextos. El estudiante propicia estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
la vida en democracia a partir del| e Resolucién que gn§eﬁa, los enfoques y procesos pedagc’)gmqs, con el
reconocimiento de sus derechos v deberes proposito _de promover capacidades de alto nivel y su
-, Y formacién integral.
y de la comprensién de los procesos de problemas
h|stodr|cos y saciales de nuestro pals y del matematicos Cl: Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y
mundo. socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi como la forma DOMINIO 1:

. . Convivencia
E. El estudiante se comunica en su lengua

materna, en castellano como segunda
lengua y en inglés como lengua extranjera
de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos
contextos y con distintos propdsitos. °

y participacion
democrética competencias del curriculo

desarrollo.

Pensamiento

critico y creativo
F. El estudiante indaga y comprende el
mundo  natural y artificial utilizando | o
conocimientos cientificos en didlogo con
saberes locales para mejorar la calidad de

Aprendi
zaje

en que se desarrollan los aprendizajes.

C2: Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las

vigente y sabe cémo promover su

PREPARACIO N PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

I Formando Formadores
CON CIENCIA
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vida y cuidando la naturaleza.

G. El estudiante interpreta la realidad y
toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

J. El estudiante desarrolla procesos
auténomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su
proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

auténo
mol

Perfil de Egreso de la Educacion

Identificacion de las

competencias

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

fafimeil !
Basica para el ingreso en |a| - - —
FID Competencias / Capacidades Dominios
Competencias
E. El estudiante se comunica en su lengua -IComumcaaon E0 & Competencia 2
materna, en castellano como segunda lengua | €NgUa materna Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la
y en inglés como lengua extranjera de > coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
manera asertiva y responsable  para | ®Resolucion estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
interactuar con otras personas en diversos disponibles y la evaluaciéon en una programacion curricular en
contextos y con distintos propdsitos. de problemas permanente revision.
matemdticos
F. El estudiante indaga y comprende el C3: Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion que estan
mundo  natural y artificial utilizando | ¢ pensamiento critico y alineados a las expectativa§ de aprendizaje. es'tablecidas enl e! curriculo, y
conocimientos cientificos en didlogo con R reativo que responden a las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de los
saberes locales para mejorar la calidad de estudiantes, asi como a las demandas de su contexto sociocultural.
vida y cuidando la naturaleza. LA
* Aprendizaj C4: Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones en forma
G. El estudiante interpreta la realidad y toma % s articulada, y se asegura de que los estudiantes tengan tiempo y
decisiones a partr de conocimientos autonomo oportunidades suficientes para desarrollar los aprendizajes previstos.
matematicos que aporten a su contexto. . .
* Trabajo colaborativo | cs. propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion

que guardan coherencia con los propdsitos de aprendizaje, y que tienen

potencial para desafiar y motivar a los estudiantes.

Competencia 3
A. El estudiante se reconoce como persona Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
valiosa y se identifica con su cultura en democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
diferentes contextos. e Convivenciay expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e

participacion interculturales. C6: Genera un ambiente de respeto, confianzay

B. El estudiante propicia la vida en democréatica empatia con base en la valoracién de la diversidad.
democracia a partir del reconocimiento de
sus derechos y deberes y de la comprensién C7: Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el proceso
de los procesos histéricos y sociales de de aprendizaje y, en general, en la vida comun del aula.
nuestro pais y del mundo. DOMINIO 2:

C8: Regula la convivencia a partir de la construccién concertada de ~

E e : ENSENANZA PARA

normas y la resoluciéon democrética de los conflictos.

Competencia 4 EL APRENDIZAJ E
E. Bl estudiant ) | . C o Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los DE LOS

- El estudiante se comunica en su lengua omunicacionen | contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos ESTUDIANTE S

materna, en castellano como segunda lengua
y en inglés como lengua extranjera de
manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos
contextos y con distintos propositos.

F. El estudiante indaga y comprende el
mundo  natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con
saberes locales para mejorar la calidad de
vida y cuidando la naturaleza.

G. El estudiante interpreta la realidad y toma
decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

su lengua
materna

Resolucion
de
problemas
matemdtic
os

Pensamiento
critico y creativo

Aprendi
zaje
auténo
mo

pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexivay criticalo que concierne ala solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

C9: Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la
construccidn de aprendizajes por parte de los estudiantes.

C10: Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el marco de propdsitos de aprendizaje mas
amplios.

C11: Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma flexible para
responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.

C12: Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado principalmente
en actividades que desarrollen los propdsitos de aprendizaje.
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Perfil de Egreso de la Educacién
Basica®®

Identificacion de las
competencias

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

parael ingreso en la

. Competencias / Capacidades Dominios
Competencias FID P P
Competencia 5
Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos
contextos culturales.
). El estudiante desarrolla procesos C13: Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluacion.
auténomos de aprendizaje en forma « Aprendizaje autbnomo
permanente para la mejora continua de su| C14: Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacién acordes a las
proceso de aprendizaje y de sus caracteristicas de los estudiantes y pertinentes para recoger evidencias sobre
resultados. los aprendizajes.
C15: Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de
evaluacidn y, a partir de ellas, toma decisiones sobre la ensefianza.
C16: Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudiantes.
Competencia 6
Participa activamente, con actitud democrética, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
B. El estudiante propicia la vida en construccion y mejora continua del Proyecto Educativo
democracia a partir del reconocimiento Institucional para que genere aprendizajes de calidad.
de sus derechos y deberes y de la Trabai laborati
comprensién de los procesos historicos y ¢ lrabajo colaborativo C17: Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros
sociales de nuestro pais y del mundo. trabajadores de su institucion o red educativa, basadas en el respeto y
reconocimiento de sus derechos.
C18: Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar aprendizajes DOMINIO 3:

en el marco de la vision compartida de la institucion.

C19: Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de
innovacion.

B. El estudiante propicia la vida en
democracia a partir del reconocimiento
de sus derechos y deberes y de la
comprension de los procesos histéricos y
sociales de nuestro pais y del mundo.

D. El estudiante aprecia manifestaciones
artistico- culturales para comprender el
aporte del arte a la cultura ya la sociedad,
y crea proyectos artisticos utilizando los
diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

K. El estudiante comprende y aprecia la
dimension espiritual y religiosa en la vida
de las personas yde las sociedades.

«Convivenciay
participacion
democratica

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de
los resultados.

C20: Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y recursos
culturales de los estudiantes, las familias y la comunidad, y establece
relaciones de colaboracién con esta.

C21: Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en el
proceso de aprendizaje.

PARTICIPACIO N EN
LA GESTION DE LA
ESCUELA
ARTICULADAA LA
COMUNIDAD

Perfil de Egreso de la Educacion
Béasica®®

Competencias

Identificacion de
las competencias
parael ingreso en
la
FID

Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente

Competencias / Capacidades

Dominios

J. El estudiante desarrolla procesos
auténomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su
proceso de aprendizaje y de sus

resultados.

«Comunicacién en
su lengua
materna

*Resolucién de
problemas
matematicos

«Pensamiento critico
y creativo

« Aprendizaje auténomo

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.

C22: Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia practica y sobre su
participacion en su institucion o red educativa.

C23: Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y garantizar
el logro de los aprendizajes.

C24: Participa criticamente en la discusidn y construccidn de politicas
educativas a partir de su experiencia y conocimiento profesional.
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B. El estudiante propicia la vida en
democracia a partir del reconocimiento
de sus derechos y deberes y de la
comprension de los procesos histdricos y
sociales de nuestro pais y del mundo.

«Convivenciay
participacion
democratica

Competencia 9

Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.

C25: Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes en los
diversos dmbitos demandados por su practica profesional.

C26: Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan como parte
de la vida escolar.

DOMINIO 4:
DESARROLLO
PERSONALY DE LA
PROFESIONA
LIDAD E
IDENTIDAD
DOCENTE

A. El estudiante se reconoce como
persona valiosa vy se identifica con su
cultura en diferentes contextos.

« Aprendizaje auténomo

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento
y autorregulacion de emociones, interactuando asertivay
empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar
colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

C27: Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de mejora
personal.

J. El estudiante desarrolla procesos
auténomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su
proceso de aprendizaje y de sus

resultados.

«Trabajo colaborativo

C28: Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas respetando
principios éticos fundamentales.

C29: Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

C30: Interactta de forma asertiva y empatica con personas en contextos
caracterizados por la diversidad.

Perfil de Egreso de la Educacién
Basica®®

Competencias

Identificacion de
las competencias
parael ingreso en
la
FID

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

Competencias / Capacidades

Dominios

I. El estudiante aprovecha
responsablemente las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC)
para interactuar con la informacion,
gestionar su comunicacion y aprendizaje.

eTecnologias de
la Informacién

y
Comunicacién

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su
desarrollo profesional y practica pedagoégica, respondiendo a
las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y
los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la
ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la
comunidad educativa.

C31: Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

C32: Gestiona informacién en entornos digitales con sentido critico,
responsable y ético.

C33: Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos digitales
para mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en sus
estudiantes.

C34: Se comunica y establece redes de colaboracion a través de entornos
digitales con sus pares y los miembros de su comunidad educativa.

C35: Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el pensamiento
computacional.

J. El estudiante desarrolla procesos
auténomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su
proceso de aprendizaje y de sus

resultados.

I. El estudiante aprovecha
responsablemente las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién (TIC)
parainteractuar con la informacion,
gestionar su comunicacion y aprendizaje.

+ Aprendizaje autbnomo

+Tecnologias de la

Informacion

y Comunicacién

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando
diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de
investigacién e innovacion.

DOMINIO 4:
DESARROLLO
PERSONALY DE LA
PROFESIONA
LIDAD E
IDENTIDAD
DOCENTE

C36: Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el
entorno en donde se desempeiia y en el mundo educativo en general.

C37: Disefia e implementa un proyecto de investigacion con dominio de
enfoques y metodologias que permitan comprender aspectos criticos de las
practicas docentes en diversos contextos.

C38: Analiza e interpreta los datos obtenidos vy, a partir de esto, elabora los
resultados y conclusiones del proceso de investigacion.

C39: Evalua el proceso de investigacidn y da a conocer sus resultados,
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento producido para propiciar
cambios en las practicas docentes con base en evidencia.
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia'® de comunicacién en

Su Iengua materna
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de competencias'® de resolucién de

problemas matematicos
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencial’ de convivenciay

participacién democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE TOTAL
CAPACIDADES Interactta con todas Construye y asume acuerdos y normas Maneja confl|ctos.de manera
las personas constructiva.
Reconoce la Identifica las normas, Selecciona
importancia de principios y valores interpretaciones de . .
N Identifica la estrat d
DESEMPENOS interactuar de manera asociados al ambito normas vigentes a nivel :2 IoI(fiZc?ée: r?ji:ﬁ)laoeara
empatica, asertiva y cultural, social y nacional e internacional ol Eﬁane'o deyconﬂiitoz
tolerante en el politico de su que regulan la ]
contexto de una comunidad y del convivencia y evitan
sociedad pais. problemas
democrdtica. de discriminacién
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total, puntaje 10 10

Guia de entrevista de evaluacion situacional®®

l. Plantilla técnica:

Tipo de herramienta

Evaluacion situacional (individual y grupal).

Instrumento de

Rubricas de evaluacidon competencial

« Trabajo colaborativo

Evaluacion

S5 Evaluar las compe_tencias de ingreso de los postulantes en el
proceso de admisidn a las EESP
« Pensamiento criticoy creativo

Competenciasa « Aprendizaje autbnomo

evaluar ¢ Tics y manejo de informacién

Puntaje asignado

De 0 a 100 (repartidos en las competencias)

N° de participantes

6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 o 3 personas).

Tiempo estimado

120 minutos

Recursos y materiales

Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales?®.

II.  Cronograma de actividades:

N° Actividades generales Tiempo

1 !)ar la t_)ienvenida. Ex_plicalflel objetivo de la evaluacién y brindar las S min
instrucciones para su ejecucion. )
Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una .

2| hoja de texto® por cada grupo. > min.

ja p grup

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucién de la

3 situacidon descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucién | 40 min
consensuada y preparan su presentacion.
Cada grupo expone la(s) posible(s) solucidén(es) y responde las preguntas 1hy 30 min

4 de los demas participantes y desarrolla la dindmica ludica ante un jurado )
(10 min. por grupo).

5 Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a 35 min
cOmo se organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.) '

6 Cierre de la evaluacion 5 min.
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Il Evaluacion de Competencia de Pensamiento critico y creativo

Marcar (X)
. NO sf Puntaje
COMRETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIA INIECII\IOS EVIDENCIA | Puntaje TOta|J
0 3
O | 1oy| ®
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto
CRITICO Revisa detalladamente | implicados en el problema y lo explica a
CREATIVO: problematica través de un orga nizador visual.
Interpreta estruct
proponiendo Razonar argumentar: Expresa su punto de vista de forma clara
alternativas Expresar de palabra o por | Y Precisaacercadelproblema planteado
soluciones creativas y| razones a favor o en contra| " argumentos razonables y bien
X - fundamentados.
variadas a problemética observada,
situaciones justificando su postura con
problemdticas d una
sustentando Evaluar: Identifica y evalta con acierto sobre
posicion en base a| Se cuestiona y deduce los las causas y consecuencias implicitas en
argumentos contras de la el problema.
consistentes. problematica Evalla los mejores argumentos basados
considerando criterios que en conocimientos tedricos que plantean
Selecciona la mejor soluciones al problema.
solucién al problema
identificado.
Formular variadas Presentay sustenta diversas alternativas
creativas y viables: al problema.
F?rmula var|a.s Encuentra ideas alternativas viables y
distintas pe’rs.pectlvas solidas cuando sus soluciones son
ellas propésitos, metas y/u rebatidas, mostrando apertura a las
para definir las acciones que observaciones.
dar soluciénal problema
Formula soluciones Explica y muestra una solucioén original e
Elabora soluciones creativas argumentando esta de forma sélida.
unicas y novedosas
problematica planteada.
PUNTAJE OBTENIDO
Entrevista de evaluacién situacional
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS 2 55
- L~
5]
- = 5
a o
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto
g
CRITICO Y | Revisa detalladamente una implicados en el problemay lo explica a 4
CREATIVO: problematica estructurando y través de un organizador visual.
Interpreta informacién| organizando la informacién obtenida.
proponiendo Expresa su punto de vista de forma clara y
alternativas y soluciones| Razonar argumentar: precisa acerca del problema planteado con
creativas y variadas a| Expresar de palabra o por escrito razones | argumentos razonablesy bien fundamentados. 4
situaciones a favor o en contra de la problemdtica
problematicas  desde | Observada, justificando su postura con
distintas perspectivas, |_UNa fundamentacién razonable
sustentando su posicion Eval Identifica y evalia con acierto sobre las
valuar: o e
causas y consecuencias implicitas en el
en t?ase a argumentos | ge ¢yestiona y deduce los pros y contras problema. 20
consistentes. de la problematica considerando criterios ] - 4
fund t | ., Evalta los mejores argumentos basados en
que u'n amenten §u va oraCIon.. conocimientos tedricos que plantean soluciones
Selecciona la mejor alternativa de al problema.
solucion al problema propuesto y/o
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identificado.
Formular variadas soluciones| Presenta y sustenta diversas alternativas de
creativas y viables: solucién al problema.
Formula _varlas soluslones desde distintas Encuentra ideas alternativas viables y solidas 4
perspectivas  considerando en  ellas | cyando sus soluciones son rebatidas,
propésitos, metas y/u objetivos para | mostrando apertura a las
definir las acciones que permitan dar | observaciones.
solucién al problema propuesto.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucién original e
Elabora soluciones creativas que son innovadora argumentando esta de forma sélida.,
Unicas y novedosas ante la problematica 4
planteada.
Total, parcial 20 20
Total, parcial 30 30
TRABAJO Integracién y adaptacioén en el Es reconocido en el equipo mostrando una
COLABORATIVO: equipo: relacién de reciprocidad con sus compafieros 4
Se integra y adapta | Interactia de forma empatica en el | sabiendodiferenciary contrastar sus puntos de 20
al trabajo colaborativo vista.
equipo, articulando | estableciendo relaciones de reciprocidad | Muestra interdependencia al realizar criticas
los esfuerzos propios | con sus compafieros mostrando constructivas de forma asertiva valorando que 4
con los de sus | adaptabilidad a las criticas constructivas. | '@ meta final es el esfuerzo de todos.
compafieros ' p?ra Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y
alcanzar un objetivo Interviene en las diferentes etapas del | eiecucion de las tareas para el logro de 4
comun. Resolviendo ! . . objetivos comunes.
| flict d trabajo en equipo asumiendo las tareas -
os  contictos y asignadas en una interaccién positiva para f=rsieUq el logro de cpiegivenya fravés de la
forma asertiva vy J 3 P P realizacion individual y conjunta de tareas. 4
respetuosa. un aprendizaje comun.
Resolucién de conflictos: Resuelve el conflicto empleando la
Media de forma proactiva ante un comunicacion y la negociacién entre los
: = % miembros del grupo. 4
conflicto empleando la negociacidn
buscando no solo metas académicas
sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total, parcial 20 20
SE Informacion y alfabetizacion
DESENVUELVE informacional: Organiza y sistematiza informacién fiable en
EN LOS Realiza procesos de busqueda, seleccion, | entornos virtuales. )
ENTO | sistematizacién =y evaluacién  de
RNOS VIRTUALES | informacién en entornos virtuales de
GENERADOS POR | 3cuerdo con sus intereses, valores y
LAS TIC: | cultura.
Gestiona e uso s . .
. . Creacion de contenidos digitales:
creativo, critico y . .
de las TIC | Elabora materiales digitales que responden a 2
seguro de las ene . L . - S
g Elabora materiales digitales con diversos | objetivos concretos de comunicacién clara y
desarrollo de o . . recisa
tividad q propdsitos, realizando mejoras y | P :
actividades e . . s
dizar retroalimentacién sobre su utilidad, y | Reconoce los derechos de autor en los 2 10
aprendizaje . . i igi
p, ! ) ) y funcionalidad desde el contexto de contenidos digitales que elabora.
practicas sociales. o . .
aprendizaje y en su vida cotidiana
Comunicacién y colaboracion en un
marco de seguridad y respeto: Realiza actividades colaborativas para producir 2
Interactia de forma segura en entornos contenidos digitales.
virtuales participando y manteniendo | Interactia en redes sociales administrando
vinculos con otros seguin sus intereses en contenidos digitales creados para compartir los 5
un contexto sociocultural de respeto resultados de su experiencia en diversos
) contextos.
Total, parcial 10 10
TOTAL, GENERAL 50 50
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Rubrica de evaluacion situacional

Competencias

PENSAMIENTO
CRITICOY
CREATIVO

Interpreta
informacioén
proponiendo
alternativas y
soluciones
creativas y
variadas a
situaciones
problematicas
desde distintas
perspectivas,
sustentado su
posicién en base
argumentos
consistentes

Marcar (x)
Capacidades Desempefios _NO ) ) _Er.1 ) = ; Puntaje
evidencia | inicios |evidencia total
© (1-2) (3-4)

Analizar y organizar: Identifica las personas y
Revisa detalladamente el contexto implicados
una problematica en el problema y lo
estructurando y explica a través de un
organizando la organizador visual.
informacion obtenida
Razonar argumentar:

Expresar de palabra o por
escrito razones a favor o en
contra de la probleméatica
observada justificando su
postura con una
fundamentacion razonable

Expresa su punto de
vista de forma clara y
precisa acerca del
problema planteado con
argumentos razonables
y bien fundamentados.

Evaluar: Se cuestiona y
deduce los pros y

Identifica y evalda con
acierto sobre las causas vy

contras de la consecuencias implicitas
o . en el problema.

problemética considerando

criterios que fundamenten su

valoracién. —Selecciona la

mejor alternativa de solucion

al problema propuesto e

identificado

Formular variadas

soluciones creativas Yy

viables: Formula varias | Encuentra ideas

soluciones desde distintas | alternativas viables y

perspectivas considerando | sglidas cuando sus

en ellas propositos, metas | soluciones son

y/u objetivos para definir las | rebatidas, mostrando

acciones que permitan apertura a las

dar solucion al | observaciones

problema propuesto.

Formula soluciones | Explica y muestra una

originales: Elabora | solucion  original e

soluciones creativas que | innovadora

son Unicas y novedosas | argumentando

ante la
planteada.

problemética

esta de forma sélida.

TOTAL, PARCIAL
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Marcar (x)
Competencias Capacidades Desempefios Puntaje
No En Si Total
evidencia | inicios | evidencia
© 1-2 (3-4)
TRABAJO Integracion y adaptacion | Es reconocido en el
COLABORATIVQ| en el equipo: Interactia de | equipo mostrando una
: forma empéatica en el | relacion de reciprocidad
Se integra Yy | trabajo colaborativo | con sus compafieros
adapta al | estableciendo relaciones | sabiendo diferenciar y
equipo, de reciprocidad con sus | contrastar sus puntos
articulando los | compafieros mostrando de vista.
esfuerzos propios|
con los de sus | adaptabilidad a las Muestra independencia
comparieros criticas constructivas. al realizar  criticas
para  alcanzar constructivas de forma
u asertiva valorando que
n objetivo la meta final es el
comun. esfuerzo de todos
resolviendo los —
) » Participa en la
conflictos . de Ggstlon de Ias. tareas organizacién,
forma asertiva y aS|gn§1das: Interviene en planificacién y ejecucién
respetuosa las qln‘erentes etapas Qel de las tareas para el
trabajp en equipo logro de
as.umlendo las tareas objetivos comunes
asignadas  en  una "pegigue el logro de
interaccion positiva para un objetivos a través de la
aprendizaje en comdn realizacion  individual
y conjunta de tareas
Resolucién de conflictos:
Media de forma proactiva .
ante un conflicto Resuelve el conflicto
empleando la negociacién emplegndou I
buscando no solo metas comur?lca.u':lon y la
académicas sino la mejora negomamon cnie 62
de las . miembros del grupo.
sociales.
TOTAL, PARCIAL
Marcar (x)
. . ~ Puntaje
Competencias Capacidades Desemperiios No En Si Total
evidencia | inicios | evidencia
© (1) @
Informacion y
alfabetizacion
informacional: Realiza | Organiza y sistematiza
procesos de blsqueda, | informacion fiable en
seleccién, sistematizacion | entornos virtuales
y evaluacion de informacion
SE en entornos virtuales de
DESENVUELVE | acuerdo con susintereses,
EN LOS valores y cultura
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.

ENTORNOS
VIRTUALES
GENERADOS
POR LASTICS:
Gestiona el uso
creativo, critico
y seguro de las
TIC en el
desarrollo de
actividades de
aprendizaje vy
practicas
sociales.

S
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Creacién de contenidos | Elabora materiales
digitales: Elabora | digitales que responden
materiales digitales con | a objetivos concretos
diversos propdsitos, | de comunicacion clara 'y

realizando  mejoras y | precisa.

retroalimentacion sobre su
utiidad, y funcionalidad
desde el contexto de
aprendizaje y en su vida
cotidiana.

Reconoce los derechos
de autor en los
contenidos digitales que
elabora

Realiza actividades
colaborativas para

producir contenidos
digitales.

Comunicacién y
colaboracién en un
marco de seguridad vy

respeto: Interactia de
forma segura en entornos
virtuales participando 'y
manteniendo vinculos con
otros segun sus intereses
en un contexto  socio
cultural de respeto.

Interactia en redes
sociales administrando
contenidos digitales
creados para compartir
los resultados de su
experiencia en diversos
contextos

TOTAL, PARCIAL

Ponderacién de calificacion de las competencias a evaluar en el Examen de admision

N° . .
Fase Instrumento Competencia(s) preguntas/ Punta.ue T %
indicadores parcial total
Comunicacion en su lengua 20 20
materna
Resolucién de Problemas
Prueba Escrita Prueba objetiva Matematicos 20 20 50 50
Convivenciay
participacion democratica 10 10
i Pensamiento critico
Entrevista de Guia . de . ¥ 20
L. entrevista de creativo 5
evaluacién -,
. ional * evaluacion ; ]
situaciona situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 50
® Personal Tecnologias de la
» Grupal Informacion y Comunicacion 5 10

* Con preferencia en temas relacionados al contexto de la especialidad
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