IESPP SANTA ANA
PLAN ANUAL DE

2025

DS - Creacion N°023-94-ED



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED
R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

Jrer Jorca Bespdre M- 123 - Quslgcamba
Formando Formadores e
Telfono #51 987 450 240
CON CIENCIA e

Wy i poaaslaang edu pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED
R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

Jrer Jorca Bespdre M- 123 - Quslgcamba
Formando Formadores e
Telfono #51 987 450 240
CON CIENCIA e

Wy i poaaslaang edu pe



F "“% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
2 5 D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED

St R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

TABLA DE CONTENIDO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION......ocoiiiitiiiecteete ettt eve e 6
1.1, Denominacion OfiCIAL .........cooiiiiiiiiiii e e e 6
1.2. DAtOS INTOMMALIVOS ...ttt 6

2. Objetivos, acciones estratégicas del PEI priorizadas para el periodo anual-2025. ................. 7

3. Planificacion operativa - Matriz General del PAT ... 10

4. Seguimiento y evaluacion el PAT ...t 31
I O | o] 11 o PP 31
4.2.  Temporalidad para €l SEQUIMIENTO:..........cuuiiiiii e e e e e e e e ne s 31
4.3. Responsable del SEQUIMIENTO:. ... ..u.. ittt neebbeneennnnnneee 31
4.4, Metodologia de SEQUIMIENTO:........uuiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e aanes 31
4.5. FOrmato de repOrte O INTOMME: ... ... ittt eeenennees 31
4.6. Uso de los resultados del SEQUIMIENTO: .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e eeeeeeeeene 31

5. Seguimiento General de meta Fisicay Financiera del PAT ... 32

6. Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo .........cccooevviiieiiiiiiiiiiiiieeen e, 33

1S B N 1o 1= PP PP 46

10. Referencias BibliOgrafiCas ........ooouiiiiii i e e e 49

Jirom Jorge Besodre F* 123 = Qusisbamba 4
I Formando Formadores Telsfang +51 06T 450 240

m” GIE"cIn ey s o ale ana sl pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED
R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

PRESENTACION

En el marco de la Visién del Perd al 2050 del Acuerdo Nacional (CEPLAN, 2020), se establece como
objetivo alcanzar una educacién que fomente la innovacion, la investigacién y genere empleo digno para
todos los ciudadanos. Esta visidn requiere un esfuerzo conjunto de organizaciones publicas y privadas
para promover un desarrollo inclusivo y sostenible, garantizando igualdad de oportunidades vy
competitividad.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036, orientado estratégicamente hacia los docentes, enfatiza la
formacién inicial para la educacién basica, haciendo hincapié en el desarrollo socioemocional, la
curiosidad por el aprendizaje y la autonomia responsable. Esta formacion debe adaptarse a diversas
necesidades segun el ciclo de vida, lenguas, culturas y contextos individuales (CNE, 2020).

En consonancia con estas directrices, el Ministerio de Educacidon ha establecido la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), orientada a ampliar el acceso y mejorar la calidad de
la educacion superior y técnico-productiva hacia el 2030. Este marco normativo busca fortalecer las
instituciones educativas en su autonomia y capacidades normativas para asegurar una formacién
pertinente y de calidad (Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU).

Dentro de este contexto nacional, el Instituto Santa Ana de la Convencidn, bajo el amparo de la Ley N°
30512 y su reglamento, ha desarrollado su Plan Anual de Trabajo (PAT) como un instrumento estratégico
para orientar su gestidn institucional y pedagdgica. El PAT incluye acciones concretas alineadas con los
objetivos misionales de la institucién, asegurando una formacién integral que responda a las demandas
sociales y laborales del pais.

Este PAT se enmarca ademds en la Guia de Planeamiento Institucional, aprobada por CEPLAN, que
proporciona directrices claras para el desarrollo y la implementacidn de politicas educativas efectivas.
Su implementacion fortalece no solo a las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP), sino
también a los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica (IESP), en su transicion hacia la excelencia
educativa.
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1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. Denominacién oficial: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO DE

SANTA ANA
1.2. Datos Informativos
Gerencia Regional de Educacién | Cusco
Nombre del IESP Santa Ana
Gestion Privada
Creacion Decreto Supremo N°023-94-ED
Cadigo Modular 0933242

Correo electrénico

iespsantana@gmail.com

direccion general@iesppsantaana.edu.pe

Direccion del Portal Web
Institucional:

WWww.iesppsantaana.edu.pe

Direccion

Pasaje Jorge Basadre N°123 Santa Ana-provincia
Quillabamba, la Convencién

Representante legal

Juan Criséstomo Arredondo Arenas

Horario de atencion

Mafana - Tarde

Horario Académico

Turno Tarde

Teléfono 084 — 282047
Celular 997 450240
Distrito Santa Ana
Provincia La Convencion
Region Cusco

Decreto Supremo de
reinscripcion

D.S. N°018-2002-ED

Revalidacion

RD °00060-2020-MINEDU-VMGP-DIGEDD-
DIFOID

Programa de Estudios de
Educacion Inicial

RVM N°202-2019-ED

Programa de Estudios de
Educacion Primaria

RVM N°204-2019-ED

Programa de Estudios de

Educacion Fisica

RVM N°147-2020-ED
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Tipo de
procesos
MSE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED

R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEl priorizadas para el periodo anual-2025.

Macroproceso
MSE

Proceso

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

1.1 Disefio e implementacién de procesos de fortalecimiento de capacidades

Gestionar necesidades pedagdgicas de los estudiantes de FID y docentes formadores de la Institucion,
formativas Obj. 1. Promover la mejora continua de los procesos de | 2 partir de la identificacion de necesidades formativas y los propdsitos
ensefianza-aprendizaje en el instituto, a través de la | institucionalesy del perfil de egreso.
Gestis d | identificacion y aplicacion de buenas practicas por parte de
estion e la . ]
o los formadores y estudiantes, con el fin de alcanzar los . . o .
direccién . . .. o . 1.2 Mejora de las capacidades institucionales centrado en implementar una
Gestionar condiciones | propodsitos institucionales y el perfil de egreso, o . o o
. . . . gestion por procesos y orientada a resultados, dirigido a los directivos y
favorables satisfaciendo las necesidades formativas de la comunidad ]
. . - . L docentes de la institucion.
educativa, a través de la gestion de la direccién.
Sub- 1.3 Impl i6 ias i
. plementacién de estrategias integrales que promueva una cultura
Componente Gestionar el cambio organizacional y un clima institucional para el desarrollo del trabajo
Estratégico colaborativo y una gestion del cambio que fortalezcan el proceso formativo.
2.1 Implementar instrumentos de gestion realizados en coherencia a las Guias
Planifi metodoldgicas vigentes y al contexto institucional que permita optimizar los
anificar T . - -
procesos institucionales, asegurando una mejora continua de los servicios
Obj. 2. Disefiar e Implementar el plan institucional de | o4ycativos.
calidad en coherencia con el MSE de manera progresiva,
Gestion de la monitoreando y evaluando la gestién de la calidad y su | 2.2 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para medir el avance
calidad Monitorear y evaluar impacto institucional. en la implementacion de la planificacién institucional, identificar posibles
desviaciones y realizar ajustes necesarios para garantizar su éxito.
Retroali X 2.3 Disefiar protocolos claros y procedimientos para la identificacion temprana
etroalimentar .. L .
de nudos criticos en las buenas practicas y propuestas de mejora.
. . 3.1 Mejorar el proceso de seleccion de postulantes para el ejercicio del rol
Sub- Obj. 3. Implementar un programa de mejora de procesos d izand | ias basi )
Componente | Admisin Admision formativos para contribuir a la planificacion curricular ocente, garantizando que cuenten con las competencias basicas necesarias y
Misional generando aprendizajes significativos y asegurando la | lavocacion profesional para desarrollar de manera optima las competencias del

calidad de aprendizaje de los futuros docentes y la

perfil de egreso establecido.
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Gestion de la
formacidn inicial

Formacién académica

Préctica preprofesional

Participacidn institucional

Desarrollo personal

Investigacion innovacion

articulacion de la practica preprofesional, la investigacion
e innovacién y los desafios de la educacién actual.

3.2 Desarrollo de procesos pedagdgicos y didacticos que permitan elevar el
nivel de pensamiento critico y propdsitos para el logro del perfil de egreso de
los estudiantes de la FID

3.3 Fortalecimiento de las competencias de los estudiantes para el desarrollo
de una practica preprofesional reflexiva-critica que busque la produccidn de
conocimientos y su aplicacién.

3.4 Participacion de la comunidad educativa en la mejora de los aprendizajes y
la mejora continua.

3.5 Implementacién de estrategias para la mejora de habilidades de
comunicacién, empatia y trabajo en equipo y establecer relaciones para el
manejo de clima emocional.

3.6 Disefio e implementacion de estrategias metodoldgicas que permiten
fortalecer las competencias investigativas a través de la indagacion y
produccion de conocimientos.

Gestion del
desarrollo
profesional

Fortalecimiento de
competencias

Investigacion e innovacion
en el desarrollo profesional

Obj. 4. Optimizar las competencias profesionales y el
desarrollo de la investigacion e innovacién en los docentes
formadores.

4.1 Disefio e implementacidn de propuestas colectivas, personal y profesionales
que ayuden a mejorar el desempefio profesional del docente formador.

4.2 Implementaciéon de area de investigacion e innovacién especializada
orientada a la mejora de las publicaciones profesionales de los docentes
formadores.

Gestion de la
formacion
continua

Gestidn de programas de
formacion continua

Investigacion e innovacién
en la formacién continua

Obj. 5. Mejorar las competencias profesionales y la calidad
de producciones investigativas e innovadoras de los
docentes de formacién continua

5.1 Identificacion de necesidades de capacitacion a través cursos, talleres,
conferencias y actividades de programas de formacién, para docentes de
formacidn continua.

5.2 Disefio de un plan de formacién continua que incluya practicas que
promuevan la investigacion e innovacidn, la colaboracion y la difusion del
conocimiento

Promocién del
bienestar y
empleabilidad

Promocidn del bienestar y
empleabilidad

Seguimiento de
egresados

Seguimiento de egresados

Obj. 6. Promover el bienestar integral y la empleabilidad de

los estudiantes de la Instituciéon, garantizando el
acompafiamiento socioemocional, la defensa de sus
derechos y la orientacion hacia su insercion laboral, asi

como el fortalecimiento del seguimiento de egresados.

6.1 Disefo e implementacion de programas de acompafiamiento emocional, de
salud y asistencia social durante el proceso formativo de los estudiantes y su
insercidn en el campo laboral.

6.2 Implementar un area de bienestar y empleabilidad que brinde apoyo a los
estudiantes para facilitar su transicion hacia el empleo, asi como establecer una
comunidad o red de egresados con la cual se mantenga una comunicacion
constante, para atender sus necesidades formativas en servicio.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED
R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

Obj. 7. Mejorar la gestién de los recursos financieros,
abastecimiento, recursos humanos, tecnoldgicos, atencién | 7.1 Fortalecimiento del sistema de administracién eficiente y oportuna de los
al usuario y estudio de normatividad, para brindar un | recursos presupuestales para asegurar la calidad de la formacién inicial
econdmicos y financieros servicio calidad. docente.

Gestion de recursos

7.2. Aseguramiento de las condiciones de infraestructura y equipamiento
educativo que garantice un ambiente de aprendizaje apropiado, respondiendo
a las necesidades pedagodgicas, y que fomente el desarrollo integral de los

Gestion logistica y estudiantes.

abastecimiento 7.3 Implementacién del sistema que garantice la articulacién entre la demanda

y el abastecimiento de servicios, bienes y materiales que requieren los
subcomponentes estratégicos y misionales.

7.4 Disefio e implementacion de un sistema de evaluacién del desempefio del

Subcompone | Gestién de Gestion de personas personal docente y administrativo.
nte de procesos de
soporte soporte 7.5 Incorporacion y aprovechamiento adecuado de las tecnologias,

., garantizando que tanto estudiantes, docentes como personal administrativo
Gestidn de recursos ) L. _ .
) i cuenten con las herramientas tecnoldgicas necesarias para optimizar los
ecnoldgicos N o ., . )
procesos de ensefianza-aprendizaje y la gestion educativa de manera eficaz y

eficiente.

. . 7.6 Fortalecimiento de un sistema de tramite de expedientes de uso externo e
Atencidn al usuario ) . )
interno solicitados por los usuarios por mesa de partes.

7.7 Implementacién de servicios de asesoria legal continua que brinden
A (2 legal orientacidon y garanticen el cumplimiento de las normativas legales, la
sesoria lega ., - -
proteccion de los derechos y la gestion anticipada de los asuntos legales de la

institucion.
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Planificacion operativa - Matriz General del PAT
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Bienes:
Obj. 1. Promover la 1.1.1.1. S/. 63.00 S/.163.00
§ . . Hojas bond . 63. .163.
mejora continua de los | 1.1.Disefio e Elaborar )
procesos de ensefianza- | implementaciéon de encuesta Tinta
aprendizaje en el | procesos de | 111 Aplicacion | 1112, Aplicar Folder manila
instituto, a través de la | fortalecimiento de !
8 3 dentifi e dad de encuestas 0 | encyestas para
oo 2| identificacion capacidades i . . ireccid ici
85 B| ‘eenuna y paciia entrevistas con | |dentificar Nimero  de Direccion Servicios
£ :5 E| aplicacion de buenas | pedagégicas de los | octydiantes de Necesidades Informe  de general, o it
i S 2| practicas por parte de los | estudiantes de FID < Suscripcion niete $/.100.00
Q o @ P pore Y'| FID y docentes | ormativas. resultado de drea  de lataforma
I} = ) 02/05/2025
c = g formadores y | docentes formadores encuesta 1 calidad vy f - /05/
c &0 ke i i . . slisi ) . ecnoldgica para )
s p z estudiantes, con el fin de | formadores de la para identificar 1.1.1.3. Analisis consejo | fin
£ c 9| alcanzar los propdsitos | Institucion, a partir | ¢,s necesidades | de resultados asesor. a 27/06/2025
S hel S| et | | fil | de la identificacié i d administraciéon
Q B = | institucionales y el perfi e la identificacion | formativas e encuestas
e} s .
2 & §| de egreso, satisfaciendo | de necesidades | ospecificas. 1114 de encuestas.
- . . LS.
3| las necesidades | formativas y los
o X . . Elaborar de
formativas de la | propdsitos .
. . T informe de
comunidad educativa, a | institucionales y del
. -, ) resultados
través de la gestion de la | perfil de egreso.
direccion.
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fortalecimiento Bienes:
de capacidades )
112 Ejecucién pedagdgicas Numero de Hojas bond $/.570.00
12 E . : . S/.1020.00
de acciones de | paralaFiD. |rTform.e:s de Tinta /
fortalecimiento ejecucion  de
1.1.2.2 . d . L. Id il
de capacidades acciones e Direccion Folder manila Ihkio
- ; fortalecimien eneral
pedagégicas de Eje§utar de ¢ d g ’ Plumones 05/05/2025
los estudiantes | acciones de | 10 € area de
de FID vy | fortalecimiento | capacidades calidad vy | Cinta de fin
docentes de capacidades | Pedagogicas consejo embalaje 27/09/2025
formadores de | pedagogicas para la FID. asesor i
la Institucion. para la FID. cartulina
1.1.2.3 Informe Servicios: $/:430.00
de fejecucién de Contratacion de
acciones de especialistas
fortalecimiento
de capacidades
pedagogicas
para la FID.
1.2.1.1 Elaborar
1.2. Mejora de las Plan de acciones
" capacidades de mejora de las Direccion Bienes: i
nicio
%’ institucionales capacidades general, Hojas bond
S centrado en | 1.2.1. Ejecucién | institucionales | Numero  de area  de 24/03/2025 $/160.00 | $/.160.00
o implementar  una | de acciones de | centrado en | informe calidad y | Tinta fin
v .z 1 .
% gestion por procesos | mejora de las | implementar acclones de consejo Lapicero 16/05/2025
S y orientada  a | capacidades una gestién por | mejora de las asesor o
-g resultados, dirigido | institucionales procesos y capacidades Lapiz
; a los directivos y | centrado  en | orientada a | institucionale Corrector
5 docentes de la | implementar resultados. s
2 o Grapas
2 institucion. una gestion por
& 1.2.1.2 Ejecutar Clios
procesos y 4 P
. Plan de acciones
orientada a X Posit
de mejora de las
resultados. ,
capacidades Resaltador
institucionales
Agua
centrado en
implementar
una gestion por
Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 11
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procesos y
orientada a
resultados.

1.2.1.3 Realizar
informe final de
de acciones de
mejora de las
capacidades

institucionales.

1.3.1. Aplicacion
de herramientas
de evaluacién,

1.3.1.1 Disefiar
los
Instrumentos de
Evaluacién.

1.3.1.2. Aplicar
los
Instrumentos de

CON CIENCIA
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Wi s pEsantaana adu pe

como ..
¢ Evaluacion. NG d
encuestas, umero e . ., ; . .
» o ) Direccién Bienes: Inicio
1.3 Implementacion | cuestionarios o | 1.3.1.3 informe  de
: : ) general, Hojas bond 02/06/2025 $/.63.00 $/.63.00
de estrategias | entrevistas Consolidar los | resultados de , d
. L area e ) )
integrales que | estructuradas, resultados de la | la aplicacién lidad Tinta fin
calida y
romuev n r r ilar licacién de | | .
o promueva una | para e?opl ar | aplicacion de los | de 0s consejo Folder manila 07/07/2025
-g cultura informacién Instrumentos de | Instrumentos asesor
8 organizacional y un | sobre la | Evaluacién. de Evaluacion.
ot clima institucional | percepcion y el 1314
© 0.4
5 para el desarrollo | impacto del
2 del trabajo | clima Elaborar
= colaborativo y una | institucional. informe de
gestion del cambio resultados de la
que fortalezcan el aplicacion de los
proceso formativo. Instrumentos de
Evaluacién.
NUmero de -
1.3.2. 1.3.2.1 Elaborar ; i ; . Inicio
b B ol g informe de Direccidn Bienes:
aboracion y | un an e ejecucion Plan general, Hojas bond 14/07/2025 $/.570.00 $/.1320.00
aplicacién de un | Accién para | de Accién para area de : :
- f
plan de acciéon | Implementar Implementar calidad y | Tinta "
para Mejoras que | Mejoras  que consejo Fold . 15/10/2025
implementar las | promuevan una promuevan cldermanta
im
? una  cultura asesor Plumones
mejoras cultura organizacional
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identificadas,
asignando

responsabilidad
es y plazos
claros para su

ejecucion.

organizacional y
un clima
institucional
para el
desarrollo  del
trabajo
colaborativo vy
una gestion del
cambio que
fortalezcan el
proceso
formativo.

1.3.2.2 Difundir
el Plan  de
Accién y formar
equipos claves
para su
implementacién

1.3.2.3. Ejecutar
e informar sobre
el Plan  de
Accidn,
beneficios y
proceso.

1.3.2.4 Elaborar
informe de
Evaluacion y
seguimiento del
Plan de accion.

y un clima
institucional
para el
desarrollo del
trabajo
colaborativo

Cinta de
embalaje

Cartulina
Servicios

Servicio de
talleres de clima
institucional.

$/.750.00

Formando Formadores
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2111
Revision de
2.1 instrumentos de Bienes
Implementar gestion acorde a Hojas bond </.370.00
instrumentos  de las Guias $/.370.00 /.370.
8 gestion  realizados metodoldgicas ) Tinta
= h i | 2 1.1 Seleccis vigentes. Numero de
§ Zn ’co erten(;:la:,a- as 1. .e’ ecaor;y Resoluciones Lapicero nicio
uias metodoldgicas | ejecucion e S
' g ) ' 2.1.1.2 Elaborar | pirectorales Direccién Lpiz 15/01/2025
vigentes y al | acciones para la | pjan Anual de de los general
contexto Implementacion ; . 5 . Corrector fin
ol ) p i ) Trabajo 2025 de | instrumentos area de
instituciona ue e instrumentos .
; . q .| manera de  Gestién calidad vy | Grapas 24/03/2025
permita  optimizar .de . gestion | olaborativa acordes a Ia consejo o
los procesos | institucional Guia asesor Ips
institucionales, 2'1'_1'?’ Posit
asegurando una Socializar y
Obj. 2. Disefiar e | mejora continua de aprobar el Plan Resaltador
Implementar el plan | |gg servicios Anual de
institucional en | educativos. Trabajo 2025
coherencia con el MSE para su
de manera progresiva, aprobacion.
monitoreando y
evaluando su | 2.2 Establecer
cumplimiento y  su | mecanismos de
impacto institucional. seguimiento y
evaluacion ara i . -
. o P o | 221 2.2.1.1 Elaborar | ngmero  de Direccion | Bienes: Inicio
S medir el avanceen la i
E : » Implementacio | uyn  plan  de planes  de general, Hojas bond 01/04/2025
z implementacion de | p de un plan de ) . 5/.63.00 $/.63.00
= e, ) monitoreo Y | monitoreo area de ) f 03
= z la planificacion | monitoreo y luacion de | Vi1 lidad Tinta n
- evaluacion de la ” calida
S 8 institucional, evaluacion de la e evaluacion de ) Y Fold i 31/12/2025
® g . - ) lanificacion planificacion la consejo older manila
: = identificar posibles p e institucional asesor
E § desviaciones y institucional. ' planificacion
s realizar ajustes institucional.
E necesarios para
O garantizar su éxito.
. 23 Disefiar | 2.3.1 23.11 Bienes: Inicio
c rotocolos Conformacion 21/04/2025
G protocolo: ¥ ' | Conformar el | Nymero  de Direccién | Hoias bond 104/ $/.106.00 | $/.106.00
£ procedimientos para | de un comité | . i« ue i )
= . o q RD de Comité | 1 eneral ) fin
o la identificacion | para establecer | . s . g ’ Tinta
= N identificard las | e calidad , p 25/04/2025
2 temprana de nudos | los criterios | 1 anas area € .
o calidad v Lapicero
criticos  en las | para la précticas.
Jirtn Jonge Epsedre N* 123 = Cusiabambs
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“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED
R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU
buenas practicas y | identificacion consejo Lapiz
propuestas de | de las buenas asesor Corrector
mejora. practicas y
propuestas de Grapas
mejora. Clips
Posit
Resaltador
Bienes:
2.3.2. 2.3.21 ;
Hojas bond
Recopilacién Recopilacion Ndmero i Inicio 5/.60.00 $/.60.00
sobre las | sobre las | informe de Direccién Tinta
30/04/2025
buenas buenas buenas general, Corrector
practicas y | practicas y | practicas 'y | 2 area de Grapas in
propuestas de | propuestas de | propuestas calidad vy 30/12/2025
mejora mejora de  mejora consejo Resaltador
existentes en la | existentes en la | identificadas. asesor
institucion. institucion.
3.1.1.1
Evaluacién del Bienes
proceso de
admisién  del Hojas bond Inicio
31  Mejorar el a0 2024 ! s/.244.00 | S/-8374.00
proceso de seleccién Tinta 05/02/2025
Obj. 3. Implementar un de p.ostt.JI:.:mtes para 3112 Lépiz fin
X el ejercicio del rol ., ,
programa de mejora de I 3.1.1 Elaboracién del | Numero de 15/09/2025
procesos formativos L Implementacié Plan de | informe de Corrector
. garantizando  que ) L Unidad
c | para contribuir a la O n de un plan de | estrategias para | ejecucién de Grapas
?g 7% planificacion  curricular . estrategias para | la captacion de | acciones para 1 académica
g ‘E| generando aprendizajes ks ) la captaciéon de | estudiantes de | la captacién y de | Clips
< S| e bésicas necesarias y ;i
< <| significativos y estudiantes de | la EBR, para la | de formacion .
X que puedan ’ . Posit
asegurando la calidad de la EBR, para la | FID. estudiantes :
o desarrollar de continua.
aprendizaje de los , . FID. de la EBR Resaltador
manera Optima las 3.1.1.3
futuros docentes vy la competencias  del L L
articulacion  de  la . Servicios
ractica preprofesional penil G g Implementacio
|p . P 'p ., " | establecido. n del Plan de Spot publicitario S$/.8130.00
'a |n'v'est|g|au3n i < estrategias para blicidad
|dnn|ova;|on y ’os esallos la captacién de Publicida
e la educacién actual. estudiantes de
la EBR, para la
FID.
Fomizndo F o Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 15
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3.1.1.3
Elaboracion de
informe de
ejecucion  del
Plan de
estrategias para
la captacion de
estudiantes de
la EBR, para la
FID.
Bienes
S/.6439.00
Hojas bond $/.1449.00
3.1.21 Tinta
Elaboracién de Lipi
Informe de apiz
solicitud de Corrector
metas )
multianuales. Archivador
3.1.2 3122 Grapas
Implementacio Elaboraciéon de . L. .
n del proceso de Plan Direccion Clips Inicio
?dm|5|on parael Reglamento, Ndmero  de general, Posit
|n'greso a los Prospecto y | informes de secretaria 12/02/2025
‘;'fere"tes § protocolo  de | ejecucién del | 2 académica, | Resaltador fin
rogramas de dmisic roceso  de . .
Estudios admision procese area de | Sobre manila 19/09/2025
admision calidad vy
Ofertados en la | 3.1.2.3 ) Cinta de
institucion. consejo ;
Ejecucion  del asesor embalaje
Proceso de Folder
admision institucional
3123 Mica carnet
Informe final del evaluador
proceso de Servicios
admision
Servicio de
toma de S/.4990.00
examen
Refrigerio
= -
Formando Formadores dirgm Jonge Bespdre N 123 - Quilabamba 16
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3.2.1.1
Revision de
DCBN de los

programas de
estudio.

Porcentaje de

CON CIENCIA

Telefono #31 887 450 240
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3.2.1 y 3.2.1.2 silabos
Elaboracién  de desarrollados
silabos con | Elaboracion de ue incluven Bienes N
actividades de | esquema  de | 9Y¢ v ) ) Inicio
enseRanza <ilabo actividades Unidad Hojas bond
o v ’ especificas académica 02/04/2025 $/.227.00 $/.227.00
aprendizaje que 70 Tinta
fomenten la 3213 para % Y de fin
- promover la formacion
reflexidn, el | Planificacion de | refiexion, el continua. Grapas 15/09/2025
anélisis v 1a | silabos para el | angisis y la Archivador
evaluacion proceso de | evaluacion
critica de 1 | ensefianza Y | (ritica de Ia
informacién. aprendizaje. informacion.
3.2 Desarrollo de 3.2.1.4 Informe
= procesos de revision de
2 & pedagdgicos y silabos de los
E § dldaCFICOS que Cursos y
Re} Q permitan elevar el médulos.
Q o .
g g nivel de
5 0 pensamiento critico 3.221
o .
",_; g y propositos para el Monitoreo y
i 5 logro del perfil de acompafiamient
s - egreso  de  los | 322 o al docente en
2 estudiantes de la FID | Realizacion de | g labor
& rletroallmentau pedagdgica.
6n para la
mejora del | 3.2.2.2 Informe final
proceso Diagndstico de | ge Bienes N
pedagégico vy | la o labor | Realizacion Unidad == Inicio
didactico que | Pedagogica del | e académica | Hoias bond 25/04/2025
permitan elevar | docente acorde | retroalimenta 1 de ) ,
el nivel de | al monitoreo y | cign para la Z » Tinta fin S/.227.00 $/.227.00
pensamiento acompafiamient | mejora  del ormacion 25/11/2025
i continua. Grapas
critico y | © proceso
propositos para 3.2.2.3 Taller de pedagdgico y Archivador
el .Iogro del retroalimentaci didactico.
perfil de egreso | .
de los on en
i planificacion del
estudiantes de proceso
la FID pedagdgico vy
didactico que
permitan elevar
el nivel de
Jirdm Jorge Besedre N* 123 = Cusiabamba
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pensamiento
critico.

3.2.2.4 Informe
final de
Realizacién de
retroalimentaci
6n para la

mejora del
proceso
pedagdgico vy
didactico.

3.3.1.1 Mapeo
de instituciones
de EB.

CON CIENCIA

Telefono #31 887 450 240
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3.3.1.2 Bienes
331
; S/.537.00 S/.737.00
Establecimiento Estable.cer Hojas bond / /
de  convenios | CcOnvenios :
con interinstitucion Tinta
nici
instituciones ales Coordinaci Grapas nide
educativas EB Ndmero de . 07/04/2025
’ 3.3.13 informe  de on de | Archivador
para ofrecer - Practica e fin
experiencias de | Establecer convenios Investigacié | Clips
3.3 Fortalecimiento | practica convenios  de | realizados n 28/11/2025
de las competencias | preprofesional estudiantes Posit
de los estudiantes 5|gr1|f|cat|vas V{3314 Lapiceros
para el desarrollo de | enriquecedoras. $/.200.00
una practica Informe de Servicios
preprofesional establecimiento Transporte
reflexiva-critica que de  convenios monitoreo
busque la con las
produccion de instituciones
conocimientos y su educativas.
aplicacion.
3.3.2.1. Analisis
y socializacién .
Bienes
_ de reglamento
e de practica pre | Numero de ; Inicio
5 pra p inf d o Hojas bond ici $/.129.00
S I profesional. informe e Coordinaci S/.1129.00
4 3.3.2 Desarrollo . ) . 15/04/2025
< ¥ seguimiento a seguimiento y 6n de | Tinta
2 3.3.2.2. Rami Practi .
] la practica pre | gqp ion d acompanam rac |?a .? Grapas fin
= profesional aboracion de | ento a la Investigacid 12
; - 20/12/2025
& Plan de Pr-actlca practica pre n Archivador
B pre profesional. | profesional.
5 Clips
& 3.3.2.3. P
Elaboracion de Servicios
instrumentos de
Fomizndo F o Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 18
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evaluacion y $/.1000.00
protocolos para Trantsporte
ejecucion de la monitoreo
practica.
3.3.2.4. Informe
de seguimiento
y
acompafiamient
o a la practica
pre profesional.
3.4.1.1
Elaboracion de
plan de Bienes
seleccion del
. $/.121.00
3.4.1 Desarrollo representante Hojas bond 5/-121.00
d;e . actividades estudiantil  de Tinta ici
3.4 Participacion de | . . . manera Informe  de Inicio
X institucionales L. . .
= la comunidad de interaccion democratica. acciones de Unidad de Grapas 15/04/2025
5 educativa en la continua participacién bienestar y ) ]
e mejora de los - v |3412 de la empleabilid | Archivador fin
= . evaluacion .
-g apr?nd|zaje§ y la sistemética con | Instalar un czmun!dad ad. Clips 26/12/2025
= mejora continua. fines de mejora | consejo asesor educativa .
g en la FID Libro de actas
g 3.4.13
s Sellos
'g Realizacién de
o actividades Papel lustre
institucionales
de interaccion.
3.5.1.1
Elaboracion de
Plan de | Numero de
- 351 Implementacié informe  de :
3.5 Implementacién o P ! I . Bienes
X Organizacion de | n de estrategias | Implementaci
de estrategias para - . Hoias bond
a i de talleres para la mejora | 6n de ojas bon Inicio $/.79.00 $/.479.00
habilidades de practicos de habilidades | estrategias Unidad de i T
comunicacién centrados en el | de para la bienestar Tinta sefonaes
. - desarrollo  de | comunicacion, mejora  de " Y| Archivador fin
empatia y trabajo en o . . empleabilid
equino v establecer habilidades de | empatia y | habilidades ad .
= N p i comunicacion, trabajo en | de : Servicios 06/12/2025
o relaciones para el empatia v | equipo comunicacion ] $/.400.00
g MELETD e trabajo en . empatia P.rofes!c?nalpara
8 emocional. 2 3.5.1.2 ! P Y ejecucion  de
o equipo. e , q trabajo en talleres
= Jecuuoh e equipo.
= estrategias para
] la mejora de
e habilidades de
Jirtn Jonge Epsedre N* 123 = Cusiabambs
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comunicacion,
empatia y
trabajo en
equipo.

3.5.1.2
Elaboraciéon de
informe de
Implementacio
n de estrategias
para la mejora
de habilidades
de
comunicacion,
empatia y
trabajo en
equipo.

3.6.1
Organizacién de
normativas para
la ejecucién de
la investigacion
e innovacion
institucional.

3.6.1.1.

Revisién de
politica y
reglamento de
investigacion

3.6.1.2.
Elaboracion del
Instructivo  de
Investigacion.

3.6.1.2.
Elaboracion de
Informe de
Organizacién de
normativas para
la ejecuciéon de
la investigacion
e innovacion
institucional.

Nudmero
Informe  de
Organizacion
de
normativas
para la
ejecucion de
la
investigacion
e innovacion
institucional.

Unidad de
investigacio
n e
Innovacién

Bienes
Hojas bond

Tinta
Archivador

Perforador

Engrapador

Inicio
08/04/2025
fin

31/05/2025

S/.204.00

S/. 204.00

Formando Formadores
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3.6.2.1.
Diagnostico
sobre
competencias
investigativas
en estudiantes.

3.6.2.2.

Elaboracion de
un plan de
organizacion de

Ndmero de

CON CIENCIA

Telefono #31 887 450 240
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3.6.2 talleres. informe  de Bienes
Organizacién de | 3.6.2.3. tall(terzs Isol?re Hojas bond Inicio §/.192.00 S/.692.00
talleres  sobre metodologia ) i
metodologia de Ejecucion  de | de Unidad de | Archivador 15/04/2025
investigacion talleres  sobre | investigacion investigacio | Tinta fn
pedagégica metodologia de | pedagdgica n e
para el investigacion para el innovacion. 10/12/2025
fortalecimiento | Pedagogica fortalecimien Servicios $/.500.00
de la FID para = el | todelaFID Contratacién de
fortalecimiento .
de la FID expositores
3.6.2.4.
Elaboracion de
talleres  sobre
metodologia de
investigacion
pedagdgica
para el
fortalecimiento
dela FID
4.1.1 Creacion | 4.1.1.1
de grupos de | Diagnostico
_ estudio y | sobre Bienes
_ Obi. 4 Optimizar las f‘-l Dlsen.o € | comunidades competencias
g 8 el implementacion de | de practica para | profesionales e } Hojas bond Inicio
- g| competencias propuestas discusiones investigativas Nimero de Unidad 5/.117.00 §/. 117.00
g 2| profesionalesy el lecti | vestle Informe  de P Plumones 12/05/2025
° 2| gesarrollo de Ia colectivas, personal | sobre  temas | alineadas a la actividades académica
g' g I y profesmnal.es QUE | relevantes en | labor docente. para ol y de | Folder fin
§ o innovacion en los ayden aNmeJorar el | educacién, 4.1.1.2 desarrollo formacién Institucional 12/12/2025
3 ol 4 £ d desempefio intercambien e ; continua. /12/,
P % ocentes formadores. profesional del | ideas y brinden Consolidacion profesional. Lapiceros
= -% docente formador. | apoyo mutuoen | 9 necesidades
< S la resolucién de | ¥ p.ropuesta de
2 © problemas mejora que
1%} . H
$ o edagoégicos. incluyan
- - pedagos recursos TIC y
Formando Formadonss Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 21
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trabajo
colegiado.

41.1.2
Conformacion
de grupos de
estudio y
comunidades
de practica para
discusiones
sobre temas
relevantes en

educacion.
4.1.1.3. Informe
final de

actividades para
el desarrollo

profesional.
4211 Bienes
Adquisicién Hojas bond 5/.349.00 | S/.2927.00
para el acceso a )
software Tinta
(repositorio y Archivador
turnitin) y Lapiceros
fuentes
especializadas Lapiz
4.2.1 para el

Organizacion
del area de

desarrollo de la Resaltadores

investigacion. Sello

investigacion e Numero de Inicio
innovacién y | 42.1.2 informe  de .
ejecucion  de . Implementaci Unidad de Tameon 12/09/2025
talleres Elaboracién de 6ndedreade | 1 investigacio | p. .. .
especializados Plan c.ie.talleres investigacion n - € .
sobre |a | especializados e innovacion Innovacién | Posid 27/11/2025
metodologia de sobre } la especializada Grapas
investigacion rnetoqolog[a de
pedagégica en |nvestlgaf:|on Plumones
docentes. Zce)gZE:eg:a en Servicios
S/. 2578.00
4.2.1.3 Especialista
Ejecucion de capacitador
talleres Refrigerios
especializados Acceso a
sobre . la software
.metoc.lolo.g!a de turnitin
investigacion
Formando Formadores Jindm Jorge Blasmedne W 123 = Cusinbambae 22
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pedagdgica en

docentes.
4.2.1.4
Elaboracion de
informe de

Implementacio
n de drea de
investigacion e
innovacion
especializada

5.1 Identificacion de

5.1.1.1

Diagnostico de
las necesidades
de capacitacion

5.1.1.2 Plan de
Atencion de
necesidades de
capacitacion  a
través  cursos,
talleres,

conferencias vy
actividades de
programas de

Nimero de
Informe  de

CON CIENCIA
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Obj. 5 'V'eJ?ra’ las necesidades de formacion, para | cyrsos, Bienes
competencias P ) Inicio
s el capacitacion ® 511 docentes  de | talleres, _ Hojas bond 5/.69.00 | $/.569.00
; . través Cursos, Organizacién de formacién conferencias Unidad 03/06/2025
calidad de producciones talleres, & continua. y actividades académica Tinta
investigativas e : acciones  para . fi
conferencias y L de programas y de | Archivador n
innovadoras de los B las actividades | 5.1.1.3 -
actividades de -z . L. de formacion formacion .. 28/11/2025
docentes de formacion de formacién | Ejecucién de ! : Servicios
programas de ) para docentes continua.
continua f o continua cursos, talleres, »
- ormacion, para . de formacién Contratacién de
S d t de conferencias vy . - S/.500.00
£ ocentes actividades  de continua. especialistas
5 formacion continua.
S programas de
S formacién, para
§ 2 docentes  de
= g formacion
g & continua.
S o
g é 5.1.1.4 Informe
g o de cursos,
2 §° talleres,
'7: = conferencias y
'g 'g actividades de
S S programas de
4] 4] formacidn, para
& & docentes de
Jirtn Jonge Epsedre N* 123 = Cusiabambs
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formacion
continua.
5.2 Fomentar la
investigacion y la 521.1
@ innovacién en los
g .
£ programas de Dlagn%st:;:o de
L . necesidades .
§ formacion continua, investigativas Numero de
& a través de la puesta en la formacion Ir!forn?e. de
S 551 diagndstico Bienes Inicio
= en marcha de L. continua de _
; Identificacion Unidad de .
= estrategias que ) Hoias bond 18/11/2025
‘E TR Ia de necesidades | 5.2.1.2 .nece5|.dad.es 1 investigacié ! ] 5/.69.00 $/.69.00
c ) do | Investigativas i g investigativas n e | Tinta fin
® generacion € | en la formacien | 'Morme. e|en la innovacién. | Archivador 20/12/2025
S nuevos ; diagnéstico de | formacidn
S continua ; '
3 conocimientos y la .nece5|‘dad.es continua
2 ey investigativas
= aplicacién de -
= " en la formacion
c Sl RIS continua
2 innovadoras en el
© .
= trabajo de los
§ maestros de la
= Educacién Basica.
. 6.1.1.1 Plan de
Obj. 6. Promover el atencion del
bienestar integral y la servicio
empleabilidad de los psicopedagdgic
estudiantes de la o, servicio
Institucién, garantizando 61 Dicer médico y Bienes
P - Iseno e servicio social .
el acompafiamiento | . -
: : " implementacién de 611 Eiecucis Hojas bond s/.110.00 | S/-2110.00
socioemocional, la programas e 1. JIECl'.ICIOH 6.1.1.2 Tinta
defensa de sus derechos | acompafiamiento y seguimiento | Contratacién de | Numero de Archivador Inicio
o o| v la orientacién hacia su | emocional, de salud dfl _?Ian ddel profesionales informe  de Unidad de 06/05/2025
. L , . . . atencion e i i6 h
2 Z| insercion laboral, asi | y asistencia social servicio 6.1.1.3 gjlecuuon Ze o1 bienestar y | Forro para
= = o e an e ili i fi
-§ -§ como el fortalecimiento durantfe el proceso psicopedagégic Ejecucién  Plan o empleabilid | archivador in
o ol del seguimiento de forma.tlvo de los o servicio | de atencién del ' ad. Papel lustre 20/12/2025
= £ estudiantes 'y su . ici
9 9| egresados. . - médico y | servicio
> > inserciéon  en el - . i dagdgi
= = servicio social psicopedagogic
2 2 campo laboral. o servicio »
g g ro Servicios
o o medico 3 $/.2 000.00
2 = servicio social. Contratacion de
3 3 Psicélogo
s s 6.1.1.4 Informe
g S de ejecucién de
g g Plan de
5 5 atencion.
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6.2.1.1
Elaboracion de
un plan de
seguimiento vy
6.2 Implementar un apoyo continuo
area de bienestary | 2.1 a egresados.
empleabilidad que
i Implementacié 6.2.1.2
brinde apoyo a los p L ’
estudiantes  para | n de un plan de ﬁctualljauzntde Numero  de
facilitar su transicién | seguimiento y | Pase de datos '?form.e, de Bienes nicio
hacia el empleo, asi | apoyo continuo | de egresados Ejecucion del dad g |
’ Unida e .
3 3 como estableceruna | @  egresados, plan de h Hoias bond 12/05/2025
6.2.1.3 - b ] S/. 48.00 S/. 48.00
2 ? comunidad o red de | ofreciendo seguimientoy | 1 lenestar 'y f
4 4 istenci iecucié leabilid | Perforador "
o o egresados con la | asistencia Ejecucién  del | apoyo emp
oD oD . i ad.
> > cual se mantenga | Personalizada plan de | continuo  a Engrapador 20/12/2025
'g 'g una comunicacién | €n cada etapa | seguimiento y | egresados.
£ = constante, para | de su transicién | apoyo continuo
-"é -"é atender sus | hacia el empleo | aegresados.
5 5 i el desarrollo
5” 5” neces@ades Yy S 6.2.1.4
n n formativas en | Proresional.
servicio. Ejecucion  del
plan de
seguimiento vy
apoyo continuo
a egresados.
7.1 Fortalecimiento 71.1.1
del sistema de L
Obj. 7 Mejorar la gestion administracién Evaluaac.)t\ y
de los recursos - elaboracién de i
eficiente y oportuna : Ndmero de
financieros 71.1 informe de la
8 _ de los recursos | "7 y captacion planes Bienes
2| abastecimiento, recursos Implementacié p y _
o o presupuestales para eiecucién  de
. S| humanos, tecnolégicos, ey b el I de un plan | & anualei de Hojas bond
£ €| atencion al usuario y | 4o 5 formacien | anual de | recursos captacion 'y $/.345.00 | $/.345.00
g 2| estudio de normatividad, el e captacién y | econdmicos del | ejecucién Tinta Inicio 2 -345.
o . L. . R ., : . . .
g o | para brindar un servicio ejecucién  de | Periodo 2024. de  recursos Direccion Archivador 15/01/2025
+- z
E S E calidad. A cargo del Area recursos 71.1.2 ccondmicos general y Lapi
§ § 9| de Administracion. econémicos ara la 1 Area de | lapiceros fin
g 9 ] para la | Elaboracion de | P Administra | corractor 30/12/2025
g 3 g sostenibilidad un plan anual de ibilidad cién
€ o ] o sostenibilida
g 8 £ del  servicio | captacién | del servicio Grapas
u-gv ?. o educativo en el | ejecucién de -
3 v 2025. recursos educativo en
E E econdmicos el 2025.
2 2 periodo 2025
o o
o o 7.113
Seguimiento vy
Monitoreo
Jirdm Jorge Besedre N* 123 = Cusiabamba
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semestral al
plan anual de
captacién y
ejecucion de
recursos
econdmicos.
7.2. Aseguramiento | 55 ; . ., Bienes:
de las condiciones | |00 mantaci 7211 Direccion _
de infraestructura y | g plan de Evaluacion de la | Ngmero de g’eneral y Hojas bond 15/01/2025
equipamiento mantenimiento | "TAEStTUCtUTa | informes de :;ea'd?t Tinta fin $/.18929.00 |$/.45929.00
educativo que | 4o y equlpamlento ejecucion del \aministra
garantice un | i fraestructura educativo plan de con Archivadores 30/12/2025
amblen‘te. de y equipamiento | 7.2.1.2 mantenimien
aprenf:hzaje educativo y sus Elaboracién del | t© de
apropiado, componentes plan de infraestructur
respondiendo a las mantenimiento | 2V
necesidades de equipamiento
pedagodgicas, y que infraestructura educativo y
fomente . el y equipamiento sus
desarrollo  integral educativo y sus componentes
de los estudiantes. Componentes.
7.2.1.3 Materiales
Ejecucion  del diversos de
del pI‘an. de construccion
mantenimiento
de Proyectores
infraestructura .
y equipamiento Suministros 'y
educativo y sus componentes
Componentes. para .
mantenimiento
- Remodelacién de equipos
° de SSHH informaticos
g
k5 - Pintado de Materiales de
g area de rampas mantenimiento
% de acceso del sistema
= ) eléctrico
© - Pintado de
= fachada
é internas de Servicios
ED pabellones —
S - Reparacién de servico  de 5/.26980.00
z piso del patio remodelacién
o de SSHH
- Pintado de loza Servicio de
deportiva Pintado de drea
Prrissido Fomnadoni Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 26




“SANTA ANA”

D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

-
4

>/

R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU

- Enchapado de
acceso principal
y veredas
internas

-Reconstruccion
de bafio de
discapacitados

- Adquisicion de
proyectores

- Reparacién de
impresora A3

Mantenimiento
de equipo de
computo

Mantenimiento
de sistema
eléctrico

7.2.1.4
Elaboracion de
informe de
seguimiento vy
monitoreo del
plan de
mantenimiento
de
infraestructura
y equipamiento
educativo y sus

de rampas de
acceso

Servicio Pintado

de fachada
internas de
pabellones
Servicio de
Reparacion de
piso del patio
Servicio de
Pintado de loza
deportiva
Servicio de

Enchapado de
acceso principal

y veredas
internas
Servicio de

Reconstruccién
de bafio de
discapacitados

Servicio de
Reparacion de
impresora A3

Wi bespemaiaana adu pe

Componentes

73.1. 7.3.1.1 Disefio

Elaboracién de de Protocolo de

un Protocolo de | Atencion 4 Bienes: Inicio

it oportuna e f i4 S/.69.00

Qtir::::; de solicitudes de D;r:::;?n Hojas bond 15/01/2025 $/.69.00 /

por icios, bi Numero de & Y ] fin
solicitudes de servicios, bienes Protocolos 2 | Areade Tinta
servicios, y materiales Administra Archivad 30/12/2025

bienesy 7312 cion rchivadores

mate.riales que Implementacié

requieren los n de Protocolo
subcomponente | 4o Atencién
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s estratégicos y
misionales.

oportuna de
solicitudes  de
servicios, bienes
y materiales

7.3.1.3 Informe
semestral de
Implementacid
n de Protocolo
de Atencién
oportuna de
solicitudes  de
servicios, bienes

CON CIENCIA
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y materiales

7.4.1 Definiciéon | 7.4.1.1

de criterios

claros y Elaborar y

especificos para | elecutar el P_"jm

evaluar el de evaluacién

desempefio del je: desempeﬁol
@ e persona
:
g implementacién de administrativo y Numero Direccién 15/03/2025
= un sistema de aspectos como operativo informe  de general y | Bienes
3 ) la calidad de la | ©P : - > =lenes .
2 evaluacion del nsefianza la evaluacion 2 Area de . $/.18.00 S/.18.00
g desempefio del € » ' 7.4.1.2 del Administra Hojas bond
a gestién de aula, N - 30/12/2025
o personal docente y " - desempefio cion
o administrativo. la colaboracién FIaborauon de

con colegas, la | informe de

atencién al | evaluacion del

estudiante, la | desempefio del

eficiencia en la | personal

gestion docente,

administrativa, administrativo y

entre otros. operativo.

7.5 Incorporacién y 7.5.1.1
g aprovechamiento 751 » Bienes
= adecuado de las | Implementaci6 E!abor.alcmn y _
2 tecnologias, n de estandares | €jecucion .dlel ] HOJaS_ b_Ond $/.18.00 | $/.17661.00
S garantizando  que | para la gestion Plan de gestion Numero de Direccién Servicios Inicio
2 tanto estudiantes, | de bases de | de bases de | sistemas de general y | suscripcion del 05/02/2025
2 COUEIES como | datos, sistemas | datosy sistemas | informacion 3 Area de | servidor virtual fin S/.17643.00
'é personal de informacion | de informacién gestionados Administra
:‘;’ administrativo institucional y | ;¢4 5 en la cion Servicio de 30/12/2025
2 cuenten con las | su soporte institucion. gestion de
e} herramientas técnico. Elaboracion del sistemas
%’ tecnoldgicas Informe de informaticos
o necesarias para ejecucién  del
optimizar los Plan de gestion
Formande Farmadores Jirom Jorge Blpsodre W™ 123 = Cussbamba 28
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de bases de
datos y sistemas
de informacién

7.6.1
Implementacié
n de un sistema
de Tramite
documentario.

7.6.1.1
Diagnostico del
funcionamiento
del drea de
Tramite
Documentario

7.6.1.2
Construccion
del sistema de
Tramite
Documentario

Nimero de
sistema  de
Tramite
documentari
o.

Direccion
general vy
Area  de
Administra
cion.

Bienes
Hojas bond

Tinta

Inicio
15/04/2025

fin

20/09/2025

S/.53.00

$/.53.00

7.6.2
Capacitacion al
personal
administrativo
en el uso del
Sistema de
Informacion de
Tramite
documentario.

7.6.2.1

Elaboracion de
Plan de
Capacitacion al
personal

administrativo
en el uso del
Sistema de
Informacién de
Tramite

documentario.

7.6.2.2

Elaboracion de
informe de
ejecucion  del
Plan de
Capacitacion al
personal

administrativo
en el uso del
Sistema de
Informacion de
Tramite

Nimero de
capacitacione
s en el uso del
Sistema  de
Informacion
de  Tramite
documentari
o.

Direccion
generaly
Area de
Administra
cion

Bienes
Hojas bond

Tinta

Inicio
22/09/2025

fin

22/10/2025

$/.53.00

$/.53.00

Formando Formadores
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documentario.
7.7.1 Desarrollo
de reuniones Direccion oa/l(;‘ei.;?ozs
periédicas para ;'7-1-1 " . general Bienes $/.71.00 $/.71.00
dar a conocer rog.ramar um.ero ¢l2 Area  de | Hojas bond fin
normativas reu.n’|:.ne5 reuniones. Administra | 30/12/2025
legales vigentes. | Periodicas cién
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4,

Seguimiento y evaluacion del PAT
Como parte de la metodologia de seguimiento, se plantea lo siguiente:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

Objetivo:
El objeto de seguimiento sera el avance del indicador de produccion fisica y las metas fisicas
establecidas por cada actividad operativa del PAT.

Temporalidad para el seguimiento:
La temporalidad para el seguimiento y evaluacidn del PAT serd semestral.

Responsable del seguimiento:

Los responsables del seguimiento seran aquellos asignados especificamente en cada
actividad del PAT, de acuerdo con la estructura organizacional y las funciones de cada
estamento dentro de la institucidn.

Metodologia de seguimiento:

Identificacién del valor numérico asignado a la meta del indicador.

Evaluaciéon periddica del grado de avance de los indicadores de produccidn fisica y metas
fisicas segun el cronograma establecido.

Identificacidon de desviaciones que puedan estar afectando el cumplimiento de las tareas y
actividades operativas planificadas.

Mantenimiento de una base de informaciéon precisa y oportuna que documente las
actividades realizadas y las acciones tomadas.

Formato de reporte o informe:

La institucion adopta  una ficha de Seguimiento General de meta Fisica y Financiera del
PAT y el reporte o informe sugerido en la Guia Metodoldgica PAT — MINEDU — 2022.

Uso de los resultados del seguimiento:

Los resultados del seguimiento se utilizaran de la siguiente manera:

Comparacién de los resultados obtenidos con los objetivos planeados o presupuestados.
Revisién del cumplimiento de las actividades y tareas planificadas en el PAT.

Andlisis de las metas de produccidn fisica establecidas por la institucion.

Definicion de espacios de discusién, analisis y toma de decisiones basados en los resultados
obtenidos.

Realizacidn de ajustes necesarios en el PAT si los resultados indican desviaciones
significativas o areas de mejora.

Esta estrategia proporciona un marco claro y estructurado para el seguimiento y evaluacién
del PAT, asegurando que se monitoreen de manera efectiva los objetivos y metas
establecidas, y que los resultados obtenidos sean utilizados de manera productiva para
mejorar continuamente las actividades operativas de la institucién.
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5. Seguimiento General de meta Fisica y Financiera del PAT

SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PAT

Objetivo
Estratégico
Accién
estratégica
Cédigo | Actividad | Tareas | Prioridad | Responsable | Meta Primer semestre Segundo semestre Total anual Observacion
operativa Programado Ejecutado Programado Ejecutado | Programado Ejecutado
Fisica
Financiera
Accion
estratégica
Cdédigo | Actividad | Tareas | Prioridad | Responsable Meta Primer semestre Segundo semestre Total anual Observacion
operativa Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado | Ejecutado
Fisica
Financiera
Formande Formadores Jirin Jorgs Easades N* 123 - Calsbambe 32
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6. Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo
Institucion:
Jefe o Area Responsable:

. i . - < Indicador Fecha de
Tipo de Macroproc Objetivos Acciones Actividad Area .. Meta * .
Proceso el P . . Responsables Producciéon . . Logro de Estado Observaciones
procesos eso estratégicos estratégicas Operativa Vinculada i Fisica
Fisica meta
Obj. 1. Numero de 1
Promover la 1.1.1 Aplicacion | pireccién Director, 'rr:;ozzzode
. : u
_ mejt?ra de encuestas o general, area Coordinador de §
Gestionar continua de los entrevistas con | ge calidad y | Calidad y | °&
necesidades procesos de - estudiantes de consejo jerarquicos encuesta.
formativas ensefianza- 1'1_ | DISE?O FID y docentes | asesor.
i @ | C eme“tac'z" formadores
el instituto, a fe :Jro-ce.sos de para identificar
través de la | 'Orta ﬁ:cnmlento € | sus necesidades
identificacion y cap;acu,ia.des g formativas
aplicacién  de | P€ agoglf:as € | especificas.
BUEREE los estudiantes de
Sub- practicas  por | FID v docentes
Component | Gestién de parte de los formadores de la
e la direccion formadores vy Institucion, e
Estratégico estudiantes, partir de la Numero de
con el fin de | identificacion de ] B .
| | necesidades 1.1.2 Ejecucion |n'form.els de
alcanzar 0s : . | de acciones de €jecucion
propositos SHIHEWES §f e - de acciones
2 fortalecimiento . . Director
institucionales y | Propositos d idad Direccion ’ de
al perfil e institucionales vy € Ccapacidades general, area Coordinador de fortalecimi
del fil  de | Pedagogicas de ; Calidad v ortalecimie
egreso, €l perti e | sudiant de calidad y nto de 1
satisfaciendo las | €8M€sO- os eshdantes consejo Jerarquicos capacidade
de FID y p
necesidades docentes asesor s
format!\;asdde Ia formadores de pedagogica
cc;munl a la Institucion. sparalaFID
educativa, a
través de la

Formando Formadores
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1.2.1. Ejecucién

de acciones de Direccién Director, 1.,2.1.1.1
mejora de las general, area Co?rdinador de _Numero de
capacidades de calidad y | Calidad y mfc?rme de
institucionales consejo jerdrquicos acciones de
centrado  en | 3S€sOr mejora  de
implementar las dad
una gestion por capacidade
procesos y S o
orientada a instituciona
resultados. les.

1.3.1. Aplicacién

de herramientas

de evaluacion,

como

encuestas, Numero de
cuestionarios o ) informe de
entrevistas Direccién Director, resultados
estructuradas, general, area Co<')rdinador de | g4e la
para recopilar | de calidad y .Calfdad. Y | aplicacién
informacién consejo Jerarquicos de los
sobre la | asesor instrument
percepcién y el 0s de
impacto del evaluacion
clima

institucional.

1.3.2. R Numero de
Elaboracion  y | Direccion Dlrect?r, informe de
aplicacién de un | 8eneral, drea Co?rdlnador de ejecucion
Plan de Accién | de calidad y 'Calfdad. Y| del plan de
para consejo Jeraraticos accion para
Implementar las | 35€SOr Implement
Mejoras ar Mejoras
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identificadas, que
asignando promuevan
responsabilidad una cultura
es y plazos organizacio
claros para su nal 'y un
ejecucion. clima
instituciona
| para el
desarrollo
del trabajo
colaborativ
o.
Numero de
., Resolucione
2.1.1 Selecciény
ejecucion de | Direccidn Director, Directoral
. , ; irectorales
acciones para la | general, area Coordinador de d |
L . i e os
Implementacion | de calidad y | Calidad Y| . .
. ] i arArau instrumen
de instrumentos | consejo Jerarquicos d
., 0s e
de gestion | asesor .,
o Gestién
institucional
acorde a la
guia
NUmero de
planes de
221 i
L. . .. monitoreo
Implementacié Direccion .
, Director, y
n de un plan de | general, area X .,
. X Coordinador de | evaluacién
monitoreo y | de calidad y K
-, . Calidad y | de la
evaluacion de la | consejo L. L
L, jerarquicos planificacio
planificacion asesor
o n
institucional. o
instituciona
Il
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desviaciones y
realizar  ajustes
necesarios  para
garantizar su
éxito.
231
Conformacion
de un comité
para establecer )
los criterios | Direccion Dlrec;.or,d d
para la | general, érea Co?r Inador de " d
2.3 Disefar | . .. de calidad Calidad y | humero de 2
identificacion € calidad y | "~ " reuniones
protocolzjs _claros de las buenas | consejo jerdrquicos
rocedimientos -
yp practicas y | @sesor
para la
) L propuestas de
. identificacion .
Retroaliment mejora.
temprana de
ar -
nudos criticos en
las buenas
- 23.2. )
practicas y o NUmero de
propuestas de Recopilacion inf d
L f informe de
e sobre las | Direccidon Director, b
. i ; uenas
buenas general, area | Coordinador de -
o . ; racticas
racticas de calidad Calidad y P v 2
p y y t
propuestas de | consejo Jerarquicos propues'as
. de mejora
mejora asesor ) .
i identificada
existentes en la
) s.
institucion.
311 Ndmero de
3.1 Mejorar el o ., informe de
proceso e Implementacié . . ejecucion
sellmae de | M de un plan de | Unidad Jefe de Unidad de acciones
postulantes para estrategias para | académica y | Académica vy para Ia 1
el ejercicio del rol la captacion de | de formacién | Formacion captacion
Gestion de . docente, Iestudlantes c:e continua. Continua de
la Admisin Obj. 3. | garantizando que | '@ EBR, para la estudiantes
» Implementar un | cyenten con las | F'P: de la EBR
formacion ela
inicial programa  de | competencias
mejora de | pasicas necesarias | 3-1.2 Direccion
procesos y que puedan | Implementacidé | general, Director, Numero de
formativos para | {esarrollar de | ndelprocesode | secretaria secretario informes de 2
cont.rl'bun'”a la | manera éptima las ?dmlsmn parael ?cademlca, Académico, ejecucion
planificacion i ingreso a los | area de . del proceso
competencias de coordinador de
curricular diferentes calidad y
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generando perfil de egreso | Programas de | consejo Area de Calidad | de
aprendizajes establecido. Estudios asesor y jerarquicos. admision
significativos y Ofertados en la
asegurando la institucion.
calidad de
aprendizaje de
los futuros Porcentaje
docentes y la de silabos
articulacion - de 3.21 desarrollad
la pl.’éctica Elaboracién de 0s que
pre.profes.lona.lll, silabos con incluyen
la .lnvestlg.a’aon actividades de actividades
@ Duneveren vy ensefianza y | Unidad . especificas
los desafios de aprendizaje que | académica y Jefe ‘?'e 'Unldad para o
la educacion fomenten la | de formacion Academlca yde promover 70%
actual. reflexion, el | continua. formgcmn la reflexion,
andlisis y la Continua el analisis y
3.2 Desarrollo de | evaluacion la
procesos critica de la evaluacion
pedagdgicos Y | informacion. critica de la
didacticos que informacié
permitan elevar el n.
nivel de
pensamiento 3.22
critico y | Realizacion de
propésitos para el retroalimentaci
logro del perfil de | 6n para la
egreso de los | mejora del Informe
estudiantes de la | proceso final  de
FID. pedagdgico vy realizacion
didactico que | Unidad Jefe de Unidad | de
permitan elevar | académica y | Académica y de | retroalimen 1
el nivel de | de formacion | formacion tacién para
pensamiento continua. Continua la  mejora
critico y del proceso
propositos para pedagdgico
el logro del y didactico.
perfil de egreso
de los
estudiantes de
la FID.
33 331 .
e Fortalecimiento Establecimiento | Coordinacion | Coordinador de i’:‘]‘f‘(’;‘::: j:
. de las | de  convenios | ge Practica e | Practica e : 2
BERiZlE oY competencias de | con Investigacion Investigacion conyemos
I los  estudiantes | instituciones realizados
para el desarrollo | educativas EB
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de una practica | para ofrecer
preprofesional experiencias de
reflexiva-critica practica
que busque Ila | preprofesional
produccion de | significativas y
conocimientos y | enriquecedoras.
su aplicacion.
Numero de
informe de
3.3.2 Desarrollo o, . seguimient
seauimiento a Coordinacion Coordinador de o g
Y g’ . de Practica e | Practica e o Y 2
la préctica pre S S acompafa
. Investigacion Investigacion .
profesional miento a la
practica pre
profesional
3.4.1 Desarrollo
L, de actividades
3.4 Participacion | . Informe de
. institucionales . i
de la comunidad . . Unidad de . acciones de
. de interaccidn ) Jefe de Unidad Y
L educativa en la . bienestar vy . participacié
Participacion ) continua % - de bienestar vy 2
o] mejora de los evaluacién empleabilida empleabilidad n de la
ITEREETE aprendizajes y la . - d. P ’ comunidad
) ) sistematica con .
mejora continua. . . educativa.
fines de mejora
enlaFID
35 Ndmero de
: -, 3.5.1 informe de
Implementacién R
. Organizacién de Implement
de estrategias A
. talleres acion  de
1) ) i) 632 racticos estrategias
habilidades de | P Unidad de ) &
., centrados en el . Jefe de Unidad | para la
comunicacion, bienestar vy ) X
Desarrollo . . desarrollo  de " de bienestar y | mejora de 2
empatia y trabajo o empleabilida o .
personal . habilidades de empleabilidad. habilidades
en equipo vy ., d.
comunicacion, de
establecer . L
. empatia y comunicaci
relaciones para el R . ,
. . trabajo en 6n, empatia
manejo de clima eqUino trabaio en
emocional. quipo-. y ; )
equipo
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Numero
informe de
?).rs';nizacio'n de Unidad de JLjerfm(iedad e dlz zrgamzac(ljiz
no?mativas para in.vestigac.if’m investigacién e | normativas
la ejecuciéon de € innovacion innovacién para la
la investigacién ejecucion
36 Diseio e | € innovacién de la
implementacion institucional. investigaci6
de estrategias n ¢
metodoldgicas Innovacion
que permiten :nstltucmna
Investigacion fortalect:er . las )
compences Nimero &
2 3.6.2 informe de
itrrlz\;echié:e I‘; Organizacién de talleres
produccion  de talleres  sobre lefe  de  la sobre )
. metodologia de | Unidad  de ) metodologi
conocimientos. ) e . T Unidad de
investigacién investigacion . N a de
pedagégica einnovacién, | MVestigacion e | investigacio
para ol innovacion n
fortalecimiento pedagdgica
dela FID para el
fortalecimi
ento de la
FID.
4.1.1 Creacién
de grupos de
4.1 Diseho e | estudio y
implementacién comunidades
. de propuestas | de practica para
gbjt:“' | colectivas, discusiones Unidad Jefe de Unidad Nmero de
imizar las )
Fortalecimien copmpetencias persona! 1| sobre temas | . iémica y | académica y de informe de
profesionales que | relevantes en ) b actividades
5 to de profesionales y ayuden a mejorar | educacion de formacién | formacion para el
Gestion del competencias | €ldesarrollode | g desempefio intercamb’ien continua. continua. desarrollo
desarrollo Ia.investig.a]cién profesional  del | igeas y brinden profesional
profesional einnovacién en | gocente apoyo mutuo en
los docentes formador. la resolucién de
formadores.
problemas
pedagdgicos.
Investigacion 4.2 > 4.2.1 o Unidad de | Jefe de Unidad Numero de
. » Implementacion Organizacion investigacién de investigacion informe de
€ Innovacion de area de | del drea de | elnnovacin e Innovacién implement
enel investigacion e | investigacion e acion  de
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desarrollo innovacion innovacion y area de
profesional especializada ejecucion de investigacio
orientada a la | talleres n e
mejora de las | especializados innovacién
publicaciones sobre la especializa
profesionales de | metodologia de da
los docentes | investigacion
formadores pedagdgica en
docentes.
Numero
informe de
5.1 Identificacion cursos,
de necesidades de talleres,
capacitacion a conferencia
través cursos, | 5.1.1 s y
Gestion de talleres, Organizaciéon de | Unidad Jefe de Unidad | actividades
conferencias y | acciones para | académica y | académica y de | de
programas de . . ) »

., actividades de | las actividades | de formacién | formacién programas
formacién programas de | de formacion | continua. continua. de
continua formacién, para | continua formacion

docentes de para
Obj. 5 Mejorar formacion docentes
las continua. de
competencias Formacion
profesionales y Continua.
Gestion de la calidad de
la .produ.ccio.nes 5.2 Fomentar la
formacién !nvestlgatlvase investigacion y la
innovadoras de . .
continua los docentes de | Innovacién en los
formacién :)rograr.n’as de NUmero de
EEITHITE orm.acmn , informe de
continua, a traves | ., 4 diagnostico
Investigacion de la puesta en | |gentificacion . Jefe de la | de
e innovacion marcha de | de necesidades .Un|da.d ”de Unidad de | necesidade
. ) L investigacion . o
enla estrategias que | investigativas . ) investigaciéon e | s
., e innovacion ) ) . -
formacion promuevan la | en la formacién innovacion investigativ
continua generacion  de | continua as en la
formacion
nuevos )
continua
conocimientosy la
aplicacion de
soluciones
innovadoras en el
trabajo de los
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maestros de la
Educacién Basica.
Obj. 6. | 6.1 Disefio e
Promover el | implementacién 6.1.1 Ejecucion
bienestar de programas de | y seguimiento Ndmero de
Promocién | Promocién integral y la | acompafiamiento | del plan de Unidad  de informe de
del del bienestar | empleabilidad emocional, de aten.q.on del bienestar v Jefe (.je Unidad | ejecucion
. . ) servicio . de Bienestar y | de Plan de
bienestary | vy de los | salud y asistencia . - empleabilida -
i » . ) psicopedagdgic Empleabilidad Atencién.
empleabilid | empleabilida estudiantes de | social durante el | servicio d.
:
ad d la Institucién, | proceso formativo | médico y
garantizando el | de los estudiantes | servicio social.
acompafiamient | ysuinsercionen el
o campo laboral.
socioemocional, 59 [ Ndmero de
.2 Implementar .
la defensa de ’p : informe de
un area e ; i
sus derechos y " ejecucion
. L ienestar
la  orientacién eabilidad y del plap de
. empleabilidad que seguimient
hacia su .p q 6.2.1 &
insercién brinde apoyo a los imol tacis O Yy apoyo
) mplementacié i
laboral . | estudiantes para d lan d continuo 3
aboral, asi - n de un plan de egresados.
a0 q || EXELnEr SU | seguimiento y
i transiciéon hacia el i
fortalecimiento ; apoyo continuo Unidad  de
o L empleo, asi como | a egresados, Jefe de Unidad
Seguimient . del seguimiento freciend bienestar y K
Seguimiento establecer  una | ofreciendo . de Bienestar vy
ode de egresados. ) asistencia empleabilida o
de egresados comunidad o red ‘ d Empleabilidad
egresados personalizada :
de egresados con
| | en cada etapa
a cua se o
de su transicién
mantenga una | hacia el empleo
comunicacion y el desarrollo
constante, para | profesional.
atender sus
necesidades
formativas en
servicio.
% ' ' 7.1 - 7.1.1 5 Direccion ) Numero de
) Obj. 7 Mejorar | Fortalecimiento Implementacio Director planes
s 5 i del sist d d I general Y| General y jefe les d
S §_ Crasiian de (o faalEes la gestion de los j sistema de | n (T un p(ajn Area de i h . anuales de
administracion anua e L ) e rea e | captacion
g 2 econdmicos r.ecurs.os L ., Administracié - ” .p . v
S 3 financieros, eficiente y | captacion V|n Administracion ejecucién
a abastecimiento, | oportuna de los | ejecucion de de recursos
recursos recursos econémico
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econoémicos s para la

para la sostenibilid

sostenibilidad ad del

del servicio servicio

educativo en el educativo

2025. en el 2025.
NUmero de
informes
de
ejecucion

7.2.1. del plan de

Implementacio mantenimi

n del plan de Direccion ento de

mantenimiento general y Director infraestruct

de Area de General y jefe uray

infraestructura Administracié | e Area de equipamien

v equipamiento | n Administracién | to

educativo y sus educativo y

componentes sus
component
es

7.3.1.

Elaboracion de

un Protocolo de

Atencion

oportuna de h

sc’:licitudes de | Direccion Director . ,

servicios, bienes | generaly Genleral y jefe Numero de

X A de Area de Protocolos

y  materiales | Areade o

que requieren Administraci | Administracion

los n

subcomponent

es estratégicosy

misionales.
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7.4.1 Definicién
de criterios
claros y
especificos para
evaluar el
desempefio del
personal,
considerando Direccién
aspectos como | ganeraly Director

la calidad de la | £rea de General y jefe
ensefianza, la | Agministraci | d¢ Area de
gestion de aula, | Administracion
la colaboracién
con colegas, la
atencién al
estudiante, la
eficiencia en la
gestion
administrativa,
entre otros.

Ndmero
informe de
evaluacion
del
desempefio

7.5.1
Implementacié
n de estandares Nimero de
para la gestién | Direccién . sistemas de
de bases de | generaly Director . informacio
datos, sistemas | Areade General y jefe n

de informacién | Administraci¢ | de  Area de gestionado

institucional 'y | n Administracién e en I

SI:J . soporte institucion.
técnico.
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7.6.1
Implementacié . L, ;
P . Direccion . NUmero de
n de un sistema Director i
. general y . sistema de
de tramite | General y jefe .
X Area de o tramite
documentario. L ., | de Area de
Administracid - ., documenta
Administracion K
n rio
7.6.2 Numero de
Capacitacién al capacitacio
personal ) » nes en el
administrativo Direccion Director uso del
eneral . .
en el uso del gA dy General y jefe | Sistema de
. rea e . .
Sistema de Administraci de Area de | Informacié
i ministracio
Informacién de Administracion n de
Tramite : Tramite
Documentario Documenta
rio.
7.7.1 Desarrollo
de  reuniones | pireccién
periédicas para general v Director
dar a conocer | frea de General y jefe | Numero de
- de Area de | reuniones.
normativas Administracio - .,
legalesvigentes. | Administracion

(*) El estado del indicador sera: Sin Iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo y culminado.
(**) Observaciones: Se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.
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Problematica encontrada:

8.

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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9. Anexos

A.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD OPERATIVA DEL PAT

Ppto Presupuesto Ppto por
ACTIVIDAD OPERATIVA . . / 5 Sl
Activ. por proceso | Macroproceso
Macroproceso: Gestion de la Direccién S/ 2,726.00
Proceso: Gestionar necesidades formativas S/1,183.00
Aplicacion de encuestas o entrevistas con estudiantes de FID vy
A01.1.1 |[docentes formadores para identificar sus necesidades formativas S/ 163.00
especificas.
Ejecucion de acciones de fortalecimiento de capacidades
AO01.1.2 |pedagdgicas de los estudiantes de FID y docentes formadores de la S/ 1,020.00
Institucion.
Proceso: Gestionar condiciones favorables S/ 160.00
Ejecucion de acciones de mejora de las capacidades institucionales
A01.2.1 |centrado en implementar una gestiéon por procesos y orientada a S/ 160.00
resultados.
Proceso: Gestionar el cambio S/ 1,383.00
Aplicacion de herramientas de evaluacidon, como encuestas,
AO1.3.1 [cuestionarios o0 entrevistas estructuradas, para recopilar S/ 63.00
informacion sobre la percepcion y el impacto del clima institucional.
Elaboracidn y aplicacién de un plan de accién para implementar las
A01.3.2 | mejoras identificadas, asignando responsabilidades y plazos claros S/ 1,320.00
para su ejecucion.
Macroproceso: Gestion de la Calidad S/ 599.00
Proceso: Planificar S/ 370.00
AO2.1.1 SeIeCC|on y eJecucpr) qe écu.ones para la Implementacién de $/370.00
instrumentos de gestidn institucional
Proceso: Monitorear y evaluar S/ 63.00
AO2.2.1 ImpI.e.rneth’acién.de.un plan de monitoreo y evaluacion de la 5/ 63.00
planificacidn institucional.
Proceso: Retroalimentar S/ 166.00
AO23.1 .Confc?rlmacfl'on de un comité E)ar-a establecer los cnterps para la 5/ 106.00
identificacidn de las buenas practicas y propuestas de mejora.
AO2.3.2 Re_copilacién sol.ore.las.t?uenas practicas y propuestas de mejoras 5/ 60.00
existentes en la institucién.
Macroproceso: Admision S/ 14,813.00
Proceso: Admision S/ 14,813.00
AO 311 Implementacion de un plan de estrategias para la captacion de 5/ 8,374.00

estudiantes de la EBR, para la FID.

I Formando Formadores
COM CIEMCIA

Jirtn Jorge Eesodre N* 123 = Cusipbambe

Teléfono #51 B57 450 240
ey s pantaana wdu pe

46




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“SANTA ANA”
D.S. N° 23-94-ED / R.D. N° 004-98-ED

SR R.D. N° 00069-2019-MINEDU / R.D. N° 00083-2019-MINEDU
Implementacion del proceso de admisidon para el ingreso a los
AO 3.1 439,

03.12 diferentes Programas de Estudios Ofertados en la institucion. 5/6,439.00
Macroproceso: Gestion de la formacidn inicial S/ 3,816.00
Proceso: Formacion académica S/ 454.00

Elaboracidn de silabos con actividades de ensefianza y aprendizaje
A03.2.1 [ que fomenten la reflexion, el analisis y la evaluacién critica de la S/ 227.00
informacion.
Realizacién de retroalimentacion para la mejora del proceso
AO3.2.2 pe.d'agoglco y dlld?CtICO qgue permitan elevar el .nlvel de pensamiento $/227.00
critico y propositos para el logro del perfil de egreso de los
estudiantes de la FID.
Proceso: Practica preprofesional S/ 1,866.00

Establecimiento de convenios con instituciones educativas EB para
A03.3.1 |ofrecer experiencias de practica preprofesional significativas y S/ 737.00
enriquecedoras.

A03.3.2 | Desarrollo y seguimiento a la practica pre profesional S/ 1,129.00
Proceso: Participacion institucional S/ 121.00
AO3.4.1 Desarro.lllo d.e actiyifﬂades in.stitucionalfes de interaccidn continua y 5/121.00
evaluacidn sistematica con fines de mejora en la FID
Proceso: Desarrollo personal S/ 479.00
AO3.5.1 Org.ahizacién de taIIe‘res.[:I)récticos ,centrado§ en el d.esarrollo de s/ 479.00
habilidades de comunicacidn, empatia y trabajo en equipo.
Proceso: Investigacion innovacion S/ 896.00
AO3.6.1 .Organizicié.n dfe ngrmativas para la ejecucion de la investigacién e 5/ 204.00
innovacidn institucional.
AO3.6.2 Organilza.cién de taIIeres. sgbre metodologia de investigacidon 5/692.00
pedagdgica para el fortalecimiento de la FID
Macroproceso: Gestion del desarrollo profesional S/ 3,044.00
Proceso: Fortalecimiento de Competencias S/ 117.00
Creacién de grupos de estudio y comunidades de practica para
AO4.1.1 .dlscu5|ones. sobre temas relevantes en educac.:lton, intercambien s/ 117.00
ideas y brinden apoyo mutuo en la resolucién de problemas
pedagogicos.
Proceso: Investigacion e innovacion en el desarrollo profesional S/2,927.00
Organizacion del area de investigacidn e innovacion y ejecucion de
AO4.2.1 |talleres especializados sobre la metodologia de investigacion S/ 2,927.00
pedagodgica en docentes.
Macroproceso: Gestion de la formacién continua S/ 638.00
Proceso: Gestion de programas de formacién continua S/ 569.00
A05.1.1 | Organizacién de acciones para las actividades de formacidn continua S/ 569.00
Proceso: La investigacion y la innovacion en la formacidén continua S/ 69.00
Jirtn Jorge Eesodre N* 123 = Cusipbambe 47
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Identificacion de necesidades investigativas en la formacion

A05.2.1 . S/ 69.00
continua
Macroproceso: Promocidn del bienestar y empleabilidad S/ 2,110.00
Proceso: Promocidn del bienestar y empleabilidad S/2,110.00
AO 6.1.1 Ejt?cucién y .seguimi.erwto ,d?I plan _d_e ate_:ncién del servicio $/2,110.00
psicopedagogico, servicio médico y servicio social
Macroproceso: Seguimiento de egresados S/ 48.00
Proceso: Seguimiento de egresados S/ 48.00
Implementacidon de un plan de seguimiento y apoyo continuo a
A06.2.1 |egresados, ofreciendo asistencia personalizada en cada etapa de su S/ 48.00
transicidn hacia el empleo y el desarrollo profesional.
Macroproceso: Gestidon de procesos de soporte S/ 64,199.00
Proceso: Gestion de los recursos econémicos S/ 345.00
Implementacion de un plan anual de captacién y ejecucion de
AO07.1.1 | recursos econdmicos para la sostenibilidad del servicio educativo en S/ 345.00
el 2025.
Proceso: Gestion logistica y abastecimiento S/ 45,998.00
AO7.2.1. Imp!eme.ntauon del .plan de mantenimiento de infraestructura y 5/ 45,929.00
equipamiento educativo y sus componentes
Elaboracién de un Protocolo de Atencidn oportuna de solicitudes de
AO7.3.1. | servicios, bienes y materiales que requieren los subcomponentes S/ 69.00
estratégicos y misionales.
Proceso: Gestion de personas S/ 18.00
Definicidn de criterios claros y especificos para evaluar el desempefio
del personal, considerando aspectos como la calidad de la
AO7.4.1. | ensefianza, la gestién de aula, la colaboracion con colegas, la S/ 18.00
atencién al estudiante, la eficiencia en la gestion administrativa,
entre otros.
Proceso: Gestion de recursos tecnoldgicos S/ 17,661.00
AO7.5.1. Ir_nplementa.cién de e?s'tér\da.res .para la gestion de ’bas.es de datos, s/ 17,661.00
sistemas de informacion institucional y su soporte técnico.
Proceso: Atencidn al usuario S/ 106.00
AO 7.6.1 | Implementacién de un sistema de Tramite documentario. S/ 53.00
AO 7.6.2 Capacitac.i’c'm al persF)naI administra.tivo en el uso del Sistema de 5/ 53.00
Informacion de Tramite documentario.
Proceso: Asesoria normativa S/ 71.00
Desarrollo de reuniones periddicas para dar a conocer normativas
A0 7.7.1 . S/ 71.00
legales vigentes.
TOTAL PRESUPUESTO PAT S/ 91,993.00 S/ 91,993.00 S/ 91,993.00
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